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nsanlari dyronmo prosesinin miitomadi,

davamli, miixtolif metod va tisullarla ho-

yata kecirilmo imkanlarini tosbit edon

miiasir tohsil paradigmasi tohsilin for-
mal, geyri-formal va informal yollarla 51do edilo
bilocoyini gobul edir. Formal tohsil dedikdo,
beynolxalq tohsil ictimaiyyoti torafindon sistemli
vo toskilatlanmis sokildo icra olunan, struktur-
lasmis qurulusa malik, miioyyon normativ qay-
dalara osason idars olunan, tohsil haqqinda dov-
lat sonadinin verilmosi ilo basa catan tohsil for-
mas1 basa diisiiliir. Qeyri-formal tohsil miixtolif
kurslarda, dornoklords vo fordi moggalolords oldo
edilon, formal tohsil sistemindon konarda togkil
edilon, planlagdirilmig tolim foaliyyati olub, osas
etibarilo yaslilarin tohsili vo tolimlorin tomin
edilmosindon ibarot dyronmo formasidir. Infor-
mal tohsil iso Oziiniitohsil yolu ilo biliklors yi-

yolonmo formasidir ki, bu hor hansi sistemli
struktura malik deyil, bilik vo bacariglar, hoyat
vo 1s tacriibasi, yaxud da tocriibo vo 6zl 6yronmo
yolu ilo aldo edilir.

Informal vo qgeyri-formal tohsili formal toh-
sildon forglondiron baslica xiisusiyyotlordon biri
yekunda dovlot torafindon tohsil sonadi ilo tosdiq
edilmomosidir. Zamanla geyri-formal tohsilin
miqyasinin artmasi ayri-ayri soxslordo dyronmo
noticolorinin taninmasina ehtiyac yaradir. Qlo-
ballasma, miqrasiya proseslorinin siiratlonmosi,
rogomsal texnologiyalarin inkisafi vo roqomsal
comiyyato kegid kimi proseslor geyri-formal vo
informal tsullarla oldo edilmis kompetensiya-
larin tanmmasini aktuallasdirir. Insanlar formal
tohsildonkonar oldo etdiklori bilik vo bacarig-
larimi tosdiq edos, omok bazarinda igogdtiironlor
torofindon gobul edilo bilmok tiigiin dovlot tosdiqi



olan sonodo ehtiyac duyurlar. Mohz omok ba-
zarinin toloblori asasinda 1984-cii ilds ilk dofo
Fransada tocriibosino baslanilan “Qeyri-formal
vo informal tohsilin taninmasi1” prosesi siirotlo
digor olkolora do yayilmaga basladi. Prosesin
ohomiyyatini diqgoto ¢atdirmaq ticlin qeyd edo
bilarik ki, Fransada sistemli sokilda toskil edilon
bu proses zaman1 2002-ci ildon etibaron 358.000
nofordon artiq soxso QFITT iizro dovlot serti-
fikatlar1 verilmisdir ki, onlarin da 73%-1 qa-
dinlardir. Taninmadan (sertifikasiyadan) ugurla
kecon soxslorin 74%-1 omok foaliyyati ilo mos-
guldur. Fransada QFITT prosesi miisahiba vo
debatlarla miisayist olunan portfolio metodundan
istifado edilmoklo aparilir. Prosesdos istirak edon
soxsin dilindon: “Otaga daxil olanda orada mani
5 naforlik giymatlondirma komissiyasi gozlayirdi.
Ozlorini tagdim etdilor va vazifalori hagqinda da-
nmisdilar. Daha sonra moan 6z tahsilim va is tocrii-
bom hagqinda qisa damisdim. Is yerindoki vazifs
va tapsiriglarimi tagdim etdim. Son hissa an ¢atin
hissa idi: qiymatlondirma komissiyasi ilo miiza-
kira. Burada giiclii xarakterin oldugunu va isa
yanasmani gostormalisan. Moagsad is yerindaki
vazifa va tapswriglarimt aydin sakilda basa diis-
diiytinii niimayis etdirmakdir. Eyni zamanda bu
vazifa va tapsiriglart yerina yetirmak tigiin hansi
saristalor lazimdirsa, onlart gostarmalisan”.

Qeyri-formal vo Informal Tohsilin Taninmasi
(QFITT) sistemi insanlarin formal tohsilden
konarda yiyolondiklori bacariglart doayarlen-
dirmoys komok edir. Sistem kvalifikasiyast ol-
mayan iscilora qanunla tonzimlonon omok baza-
rinda istirak etmok, o ciimlodon isogotiiranlora
movcud vo potensial iscilorin bacariglarint daha
yaxs1 miioyyan etmok imkani verir. Bir sira Av-
ropa Olkoalorinds, o ciimlodon Fransa, Norveg,
Belgika, Danimarka, Tiirkiys, Portuqgaliya, Ru-
miniya, Polsa, Slovakiyada QFITT prosesi milli
saviyyado hoyata kegirilir.

Kegmis sosialist diigorgosi olkslorindon olan
Ruminiyada geyri-formal vo informal tohsilin ta-
ninmasi sisteminin qurulmasi tohsildo oxsar
inkisaf yolu kegon 6lkomiz iigiin faydali niimu-
nadir. Ruminiyada qeyri-formal vao informal
tohsilin taninmasi1 dmiirboyu tohsil siyasatinin bir
hissasi olub, milli kvalifikasiyalar sisteminin qu-
rulmasi istigamatindo 6lkonin ugurlu tocriibasini
formalasdirmigdir. Hazirda mévcud geyri-formal
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sistem formal tohsil sistemino paralel olaraq
foaliyyat gostorir va har ikisi arasinda kecid halo
do inkisaf morholasindadir. Olkada 2004-cii ildon
etibaron QFITT prosesinin baslanmasina rog-
man, hazirda geyri-formal va geyri-rosmi dyron-
manin tasdiqi yolu ilo formal ixtisaslari (tam vo
ya qismon) aldo etmok miimkiin deyil. Prosesin
basladig1 tarixdon 2019-cu ilodok 100 mindon
¢ox insan taninma prosesindon ke¢misdir. llor
lizro dinamikaya baxdigda 2017-ci ildo 8096
nofor (75,7% Kkisilor, 24,3% qadinlar), 2018-ci
ildo 8760 nofor (71,3% kisilor, 28,7% qadinlar),
2019-cu ildo iso 7425 noforin (70,75% kisilar,
29,25% qadinlar) taninma prosesindon keg¢diyini
miisahido edirik (cadval 1 va cadval 2).

Cadval 1. 2016-2019-cu illarda arizagilorin

sayt
ilor Say

2016 7865
2017 8096
2018 8760
2019 7425

Cadval 2. 2017-2019-cu illarda arizacilorin
cinsiyyat iizra faiz gostoricisi

% 2017 2018 2019
Kisi 75,70 71,30 70,75
Qadm 24,30 28,70 29.25

Ruminiya QFITT tacriibasini arasdirdigimiz
zaman Olkonin {mumi tohsil sistemi ilo tanis
olmaq shomiyyatlidir. 2013-cti ilds qobul edilmis
Ruminiya Milli Kvalifikasiyalar Cor¢ivesine
osason, tohsilin ibtidai tohsil pillosindon bag-
layaraq ali tohsilin biitiin saviyyelorini ehtiva et-
moklo 8 kvalifikasiya soviyyosi miioyyonlos-
dirilmisdir. Ibtidai tohsil 4-cii sinfadok davam
edir, sonra tohsilalanlar daha 4 ili ohato edon orta
tohsili tamamlayirlar. Orta tohsili bitiron tole-
bolor 2 il miiddstine ilkin kollec tohsili, yaxud
eyni miiddot davam edon subbakalavr tohsili ala
bilirlor. Ruminiya Milli Kvalifikasiyalar Corgi-
vasinin besinci soviyyasi bakalavr, altinci soviy-
yasi Post-Grad tohsilini (magistraturaya hazirlq)
ohato edir. Ali tohsilin magistratura vo dokto-
rantura soviyyalori miivafiq olaraq 7 vo 8-ci so-
viyyalordo qorarlagsmigdir. Asagidaki codvaldo
tohsilin soviyyolori daha otrafli gdstorilmisdir
(cadval 3).



Cadval 3. Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi
iizra tahsil saviyyalari

Saviyyaler Tohsil pillasi/saviyyasi

Saviyya l Totidai tohsil (tahsil miiddati baslayandan 4-ci sinf> qadar davam edir)
Soviyya2 Orta tohsil (4 1l davam edirt2 1)

Soviyya 3 lkin kollec tohsili (2 il arzinda davam edir)

Sovtyya 4 Subbakalavr (2 1 srzinda davam edir)

Saviyya Bakalavr (3-3 1 arzinds davam edir)

Saviyya 6 Post-Grad (magistraturaya hazirlq 1,5 il arzinda davam edir)

Saviyya 7 Magistratura (1.5-2 il arzinds davam edir)

Saviyya 8 Doktorantura (4 1 arzinda davam edir)

Olko miqyasinda qeyri-formal vo informal
tohsilin taninmasi prosesinoe Ruminiya Toahsil
Nazirliyinin koordinasiya etdiyi Milli Kvalifika-
siyalar Togkilati masuldur. Milli Kvalifikasiyalar
Toskilati (MKT) QFITT iizro siyasotin forma-
lagdirilmasi vo ganunvericilik sonoadlorinin ha-
zirlanmasina, bu qurumun torkibino daxil olan
Milli Akkreditasiya Morkozi iso ayri-ayri qiy-
matlondirmo markazlorinin qiymatlondirilmasi
vo sertifikasiya edilmosino cavabdehdir. QFITT
prosesi bilavasito akkreditasiya edilmis “Qiymot-
londirmo markazlari” torafindon hoyata kegirilir.
Biitiin 6lko orazisindo, timumilikdo 37 qiymot-
londirmo morkozi movcuddur. Prosesin hoyata
kegirilmasi qaydalarini ©mok Nazirliyi tesdiq
edir. Akkreditasiyada iso ham Tohsil, hoam do
Omok Nazirliyi istirak edir.

Qiymotlondirmo morkazlori tarafindon QFITT
prosesinin hoyata kegirilmosi, adoton asagidaki
morhololor lizro aparilir:

— qeydiyyat;

— nazori biliklorin giymoatlondirilmasi;

— praktiki bacariglarin qgiymatlondirilmasi;

— dolayr giymoatlondirma;

— naticalorin toplanilmasi va geydiyyati;

— geri bildirim prosesinin aparilmasi (izlonil-
masi).

Qeydiyyat prosesi zamani QFITT prose-
sindon keg¢mok tliglin miiraciot edon namizad
sonadlorini giymotlondirmo morkozing toqdim
edir vo geydiyyatdan kegir. Sonadlorin toqdim
olunmasi prosesindo “maslahat xidmati” morho-
lasi vardir ki, bu zaman namizad qiymotlondirma
morkozino golorok ekspertlorlo goriistir, eks-
pertlor 6z novbalarinde namizadlora QFITT pro-
sesi ilo bagli lazim ola bilocok biitiin molumatlari
toqdim edirlor. Hor bir namizadlo fordi goris
kecirilir. Miiraciot edon hor 30 nofor iiclin bir
moaslohat¢i ayrilir ki, onlar da insan resurslari
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bolmasinin omokdaslaridir. Sonadlorin qeydiy-
yat1 vo arxivlogdirilmasi islorino katib, togdim
olunan sonadlarin diizgilinliiyliniin yoxlanilmasi-
na isa nazarat¢i masuldur.

Namizadin sonadlorinin nazordon kegirilmaosi,
0z novbasinds iki morhoaladan ibaratdir. Birinci,
texniki hissada sonadlorin diizgiinliiyli yoxlanilir.
ikinci, test hissasindo iso qiymatlondirmo alot-
lorinin 6zii yoxlanilir. Qiymatlondirma alatlori
optimal, hor kos torofindon anlasilan vo aydin
formada hazirlanmalidir. Miivafiq sahado ba-
kalavr diplomu va son 5 ildo ikiillik is tocriibasi
olan soxslor qiymatlondirici ekspertlorin qiymaot-
londirilmasini hoyata kegirirlor.

Noazari biliklorin qiymatlondirilmasi mor-
holosindo ekspertlor torofindon hazirlanan sual-
lardan ibarot test imtahani togkil olunur. Rumi-
niyadaki qaydalara asason, nazari biliyin qiymat-
londirildiyi otaq miitloq sokildo videokamera
nazaratinds olmalidir. Nozari suallarin say1 saris-
todon asili olaraq doyisir. Osas saristolor (Avropa
Kvalifikasiyalar Corcivosi lizro 8 osas soristo),
imumi saristolor vo spesifik, yoni bilavasito peso
sarigtolorinin har birinin qiymatlondirilmasi tizra
suallar hazirlanir.

Praktiki bacariqlarin qiymoatlondirilmasi
morholosindo simulyasiya metodundan istifado
olunur. Namizadlor {igiin is soraiti yaradilir vo
konardan miisahido yolu ilo izlenilirlor. Bu
morhalado do 6ncoki merhslade oldugu kimi,
videokamera ilo prosesin ¢okilmasi vacibdir. Hor
kvalifikasiya tigiin 2 ekspert igo colb olunur. Na-
mizadin qiymatlondirma prosesinin gedisati ilo
bagli naraziligi oldugu zaman bir qiymotlon-
diricinin igino digor giymstlondirici baxmalidir.
Bundan savayi, qiymotlondirici namizadi real is
miihitinde miisahido edorok do QFITT prosesini
apara bilor ki, bunun iiclin 6ncodon hazirliglar
goriilmali vo arizagiys moalumat verilmolidir.

Dolay1 giymoatlondirma morholosino namizo-
do avvalki isogodtiiranin verdiyi tovsiyo moktubu
vo namizadin tocriibasini tosdiq edon islorindon
ibarat portfelin qiymatlondirilmaesi daxildir.

QFITT prosesinin qiymatlondirilmesinda qo-
rarvermd zamani asas rolu birbasa giymotlon-
dirms — noazari biliklorin vo praktiki bacariglarin
qiymatlondirilmasi oynayir. Dolay1 qiymatlon-
dirma naticalors ciizi tasir gostarir. Qeyd olunan
proseslordon ugurla kegon namizodlor sonda



QFITT diplomu ils taltif olunurlar.

Naticalorin toplanmasi vo qeydiyyati mor-
holosindo hor namizadin malik oldugu bilik,
bacariq, soristo vo tocriibasinin aidiyyati ixtisas
iizro kvalifikasiya standartlarina uygunlugunun
miioyyanlosdirilmasi va qiymatlondirilmasi ti¢iin
naticalari toplanilir, gqeydiyyati aparilir.

Geribildirim prosesinin aparilmasi (izlonil-
masi) morholosindo yekun naticolor sonda miis-
bat vo ya manfi olaraq komissiya torafindon qiy-
moatlondirilir, roy geribildirim soklinde namizada
gondorilir. Monfi roy verilmis geribildirim za-
mani namizad 6ziiniin zoif vo ¢atismayan baca-
riglarint inkisaf etdirorok is tocriibasini tok-
millosdirib yenidon QFITT-o prosesina qgatila bi-
lor. Miisbat roy almis namizado iss yekunda
aidiyyoeti tohsil sanadi — QFITT diplomu toqdim
olunur.

QFITT iizro qiymotlondirmo morkozinds da-
xili keyfiyyatin tominatina birbasa markazin roh-
bari cavabdehlik dasiyir. Etibarli qiymatlondirmo
markozlorindo beynolxalq ISO 9001:2008 key-
fiyyoto tominat idaro sistemi istifado edilir. Qiy-
matlondirma morkozinin xarici keyfiyyat tomi-
natina Milli Kvalifikasiyalar Toskilati, homginin
omok bazar1 torafindon nazarot olunur.

Artiq iki ilo yaxindir ki, dlkomizds do geyri-
formal va Informal Tohsilin Taninmas1 prosesino
start verilmisdir. QFITT Azorbaycan Respub-
likas1 Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il 5 avqust
tarixli, 279 nomroli Qorart ilo tosdiq edilmis
qayda osasinda tonzimlonir vo Azorbaycan Res-
publikas1 Elm vo Tohsil Nazirliyinin tabeliyin-
doki Tohsildo Keyfiyyot Tominati Agentliyi
torafindon bu proses geyd olunan 12 ixtisas tizro
hoyata kecirilmokdodir: “barbor”, “bagban-
dekorator”, “qannadigi-sirniyyat¢t”, “tikis ava-
danliglarinin  operatoru”, “baytar-texniki”,
“mobil telefonlarin tomiri ustasi”, “plastik boru
qaynaqgisi”, “arzaq ve qeyri-arzaq mallarinin
saticisi, nazaratgi-xazinadar”, “elektrik qaz qay-
naqgist”, “turizm sahasinda iasa iizra miitaxas-
sis”, “avtomobillorin tomiri tizra ¢ilingor va
aspaz’.

Moveud qaydalara goroa, imumi orta tohsil
saviyyasini on azi 4 (dord) il avval vo ya tam orta
tohsil saviyyasini on az1 2 (iki) il avval bitirarak
miiraciot etdiyi miivafiq ixtisas tizro az1 2 (iki) il
qeyri-formal vo informal tohsil formalar1 va-
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sitosilo bilik, bacariq, soristo vo tocriibo oldo edon
votondaslar qiymotlondirilmo vo taninma iigiin
Tohsildo Keyfiyyst Tominati Agentliyino miira-
ciot edo biloarlar.

Qiymotlondirma prosesi Qiymatlondirma Ko-
missiyas1 torofindon hoyata kegirilir. Qiymat-
londirma Komissiyasinin torkibi: Tohsildo Key-
fiyyot Tominat1 Agentliyinin niimayondasi (1 no-
for) (eyni zamanda komissiyanin sodri toyin
olunur), Omok vo Ohalinin Sosial Miidafiosi Na-
zitliyinin niimayandasi (1 nofor), Isogétiiranlorin
niimayondoasi (1 nofar) va saho {izro ekspertdon
(ixtisas ilizro on azi1 5 il ig tocriibosi olan) iba-
rotdir. Komissiyanin qorart Tohsildo Keyfiyyat
Tominat1 Agentliyi torofindon tosdiq edilir.
QFITT qiymotlondiricilori QFITT prosesi hag-
qinda molumath olmali, tolim naticalorine va
QFITT standartlarma uygunluga dair namizod-
loro molumat vermoli, namizadlorda etibar hissi
vo miivafiq psixoloji voziyyet yaratmali, qiy-
motlondirmo metodologiyalarint bilmali, peso
etikasina uygun foaliyyat gdstormalidirlar.

Azorbaycanda giymotlondirms vo taninma ilo
bagli prosedur 4 morholodon ibaratdir:

Qeydiyyat morhalosindo qiymotlondirmo vo
taninma ti¢lin miiraciot elektron qaydada hoyata
kecirilir vo biitlin sonadlor elektron poct va-
sitasilo gfitt@tkta.edu.az gondorilir. Maktub vo
ya soxson toqdim olunan sonadlor icraata gotii-
rilmiir. Miiraciatlo bagh yeniliklor (arizenin cari
statusu, qiymotlondirma vo taninmanin kegirilmo
vaxti, yeri vo naticasi) elektron pogt vasitosilo
bildirilir.

Ilkin baxis (miisahiba) morholosinda togdim
edilmis sonadlorin (materiallarin) qiymatlondiril-
masi zamani zorurat yarandigl toqdirdo orizogi-
lorlo miisahibo kegirilir. Miisahibodo asagidaki
molumatlar oldo edilir:

— miiraciat etdiyi saha tizra nazari va praktiki
biliklar barasinda malumat;

— nazari va praktiki biliklorin alda olunmasi
formasina dair malumat;

— nazari va praktiki biliklorin tatbiqi imkanlart
va miiddatlori hagqinda malumat.

Biliklorin qiymatlandirilmasi morholosi liclin
miivafiq ixtisas lizro test imtahani aparilir. Test
imtahan1 kagiz dasiyicilart vo ya kompiiter va-
sitosilo hoyata kegirilir. Orizogiys hor bir modul
tizro 10 sual verilir vo hor bir diizgiin cavab 1



(bir) balla qiymotlondirilir. Orizagiys suallarin
cavablandirilmast tligiin 60 doqiqe vaxt verilir.
Olilliyi olan goxslorin imtahan vaxtina 15 doaqiqo
olavo olunur vo onlarin imtahanda istiraki {i¢iin
olverigli sorait yaradilir. Suallarin 50%-don ¢oxu-
nu diizgiin cavablandiran orizag¢i bacariq, soristo
vo tocrilbonin qiymaotlondirilmosi morhalasino
buraxilir.

Bacariq, sarigta va tacriitbanin giymatlondiril-
masi morholosi liclin miivafiq ixtisas iizro tap-
sirigqverma Usulu ilo praktiki imtahan hoyata ke-
cirilir. Praktiki imtahanda tapsiriglarin yerino
yetirilmasi liglin adaton vaxt mohdudiyyati tatbiq
edilmir, lakin bozi ixtisas modullarindan asili
olarag Qiymoatlondirmo Komissiyasi torofindon
ovvalcadan vaxt intervali miisyyonlagdirils bilar.
Praktiki imtahan Qiymotlondirmo Komissiyasi
torafindon miivafiq geydler aparilmaqla qiymat-
londirilir. Tapsiriglarin on az1 50%-ni diizgiin ye-
rino yetiron orizoginin naticosi moagbul hesab
edilir.

Noatica. Azorbaycanda QRITT prosesi hazirda
morkozlosdirilmis qaydada aparilsa da, golocok-
do kiitlovilogsmasinin perspektivlorini nozare ala-
raq Ruminiya tocriibosindon yararlanmaq mogso-
douygundur.
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Recognition of non-formal and informal
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Abstract
The article deals with the implementation of
the process of recognition of non-formal and in-
formal education in Romania, more specifically,
the processes from the submission of the appli-
cant's documents to the obtaining of the cer-
tificate.
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