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Xiilasa. Magalads Almaniyada pesa tohsili va karyera maslohatinin ganunvericiliklo nizam-
lanmasindan, 1998-ci iladok Federal Masgullug Agentliyinin nazaratinda olan bu sahada Moas-
Sullugun Tasvigi Aktimin (AFG) Ictimai Kodeksin (Sozialgesetzbuch) 111 cildi il avaz edilmasila 6zal
tachizat¢ilarin bu bazara daxil olmasindan bahs ediliv. Ganclora karyera maslohatini daha innovativ
etmak ticiin Federal Taohsil va Tadgigat Naczirliyinin “Mbaktab — biznes is hayati” programi ¢ar-
¢ivasinda maliyya ayrilan layihalorin xiisusiyyatlorinin miiayyanlasdirilmasi maqalonin tadgigat
movzusudur. Homginin Almaniya Federativ Respublikasinda karyera maslohati xidmoatinin hadaf
qruplart tok-taok incalonib, maktablorlo miiassisalor arasindaki amakdaslhigin ganclorin tohsildon is

hayatina kegidina tasirlori arasdirilib.

Acar sozlar: pesa tohsili, gimnaziya, karyera maslohati, Almaniya Federativ Respublikasi, Federal
Moasgullug Agentliyi, program va layihalor, hadaf qruplari.
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yeneeas epynna.

Imaniyada votondaslarin tohsil vo

is hoyatlarini samersli idars etmo-

loring, karyera ilo baglh diizgiin

qorarlar gabul etmolorine imkan
yaratmaq Ugilin tohsil alib-almamasindan, elaco
doa isloyib-islomomasindon asili olmayaraq hor
kos liglin hoyatinin istonilon morholosindo kar-
yera bolodgiliyi vo ya moslohat xidmati sl¢atan-
dir. Alman karyera maslohati sistemi ananavi ola-
raq iki yero — tahsil sektoruna fokuslanmug tohsil
baladgiliyina (Bildungsberatung) va pesa talimi,
masgulluga fokuslanmis pesa balad¢iliyina (Be-
rufsberatung) ayrilir. Lakin miuasir bilik comiy-
yatinda dmiirboyu dyronmenin artan shomiyys-
tini vo adekvat karyera bolodgiliyi xidmatinin

getdikca artan zorurstini nozers alaraq, bu bo-
linma getdikco biitiin sektorlar iizra dmiirboyu
bolodgiliyin tomin edilmosi lehino 6z monasini
itirir. Ona gora do koordinasiya, sobakolosmo vo
omokdasliq ¢oxsayli karyera baladgiliyi, peso-
yoniimii xidmotinin somaraliliyinin tokmillogdi-
rilmasi ligiin zoruri ilkin sortlordir [1].

Almaniyada peso vo karyera maslohatinin
ganunvericiliklo nizamlanmasi

Almaniya Federativ Respublikasinda maos-
gulluq agentliklori peso vo karyera {izro istiga-
matverici rol oynamaq {i¢iin qanunla miioyyan
edilmis Ohdoalikloro malikdir vo bu 6hdaliklor
almanca “Sozialgesetzbuch” adlanan Ictimai Ko-
deksin III cildins asaslanir. Karyera maslohati xid-



matinin asas magsadi gonclarin maktabdon talims,
ali tohsilo vo pesoyo kecidindo dostok olmag,
belaliklo, fordin tohsil vo tolim perspektivlarini
reallagdirmaga komok etmokdir [2]. Bu mogsad-
lors nail olmagq ti¢iin tokco timumi vo peso mok-
toblorinin Federal Moggulluq Agentliyi il koor-
dinasiyali sokilds birgo islomasina deyil, ham do
onlarin valideynlorlo gonclora dostok qurumlari
(almanca, jugendhilfe), bizneslo (sirkatlor, asso-
siasiyalar, palatalarla), birliklorlo vo ali tohsil
miiossisolori ilo amokdaslhigma ehtiyac duyulur.
Belo omokdasliga Tohsil vo Modeniyyat Islori na-
zirlorinin daimi konfransmin (KMK), Federal
Masgullug Agentliyinin (BA) vo Ali tohsil institut-
larinin rektorlart konfransinin (HRK) 20 fevral
1992-ci il tarixli “Moktoblorin karyera mosloho-
tinin vo ali tohsil istigamatvericiliyinin omok-
daslig1 barado ortaq Tovsiya”sini niimuno gostors
bilorik. Homin tovsiyoa holo do {i¢ qurumun
(KMK, BA, HRK) birlikds islodiyi vo kooperativ
strukturlar qurdugu corgivoni toskil edir.

Moktobdon tolimo, ali tohsilo vo pesoya ke-
¢iddo biitlin toloboloro mogsodyonlii bolodgiliyi
tomin etmak {igiin 15 oktyabr 2004-cti ildo KMK
va BA qurumlari 1971-ci ilden sonraki miiqavils-
lori ovoz edon, moktoblor vo karyera maslohoti
xidmaoti arasindaki omokdasliq haqqinda yeni
ikitorofli ¢orgivo sazisi imzalanmisdir. Bu sonad-
lo hor iki torof biitiin gonclora peso se¢imi ilo
bagli moslohat vermok 6hdoliyini bir daha tos-
digloyir. Eyni zamanda bu, gonclorin peso se¢i-
minod hazirlanmasi, moktobdon is hoyatina kegid
prosesindo moktob vo karyera maslohati omok-
dagliginin tohfalorini, prinsiplorini, magsadlorini
miioyyonlosdirir [3].

Hoayata kec¢irilmis proqram va layihalor

Karyera moslohatinds cari layihalor maoktob
lorin vo biznesin daha ¢ox colb edilmosino yo-
noaldilib. 2003-2005-ci illordo Federal Peso Toh-
sili vo Tadrisi Institutu (BIBB) torafindon “Kar-
yera moktabdon baglayir — tolobalor liciin miios-
sisolordo is tocriibosinin ohomiyyati” adli tod-
qiqat layihasi corgivesinds is tocriibasi miidde-
tinin imkanlart vo mohdudiyyatlori arasdirilib.
Bu layihads 9 vo 10-cu sinif sagirdlori (Alma-
niyada moktablorin bir ¢oxunda orta tohsil miid-
doti 12, gimnaziyalarda 13 ildir) miiossisolordo is
tocriibasinin hazirlanmasina, hoyata kecirilmo-
sino vo sonraki giymotlondirilmasino dair yazili
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sorgu anketini doldurublar. Sofor edilon mok-
toblorin orazisino diison miiossisolordo c¢alisan
peso miiollimlorindon vo tolim heyatindon do
miisahibolor alimib. Natica gostorir ki, gonclorin
toxminon 40%-1 moktobi tork edorken halo do
xiisusi bir peso ilo mosgul olmaq arzusu olmur.
Ona gora do karyera maslohati xidmaotinin {imu-
mi plana daha tez daxil olunmasi mogsodouy-
gundur. Bu layihonin naticolorino osason, BIBB
hazirda maktoblor arasinda is tocriibasi ilo bagl
informasiya axinini tomin etmok {igiin veb plat-
forma dizayn edir [4].

1999-2007-ci illor arasinda Federal Tahsil vo
Tadqiqat Nazirliyi (BMBF) torafindon gonclor
liclin karyera moslohotini daha da innovativ,
transfer etmok {igiin “Moktab — biznes / is hoyat1”
(Schule — Wirtschaft /Arbeitsleben) proqrami ho-
yata kegirilib. Bu programin gedigindo asagidaki
layihalori maliyyslosdirmak tigiin iimumilikds 30
milyon avro ayrilib:

— miiallimlarin, talobalorin, valideynlorin va
miiassisalorin yeni pesa va talim imkanlart ilo
baglh malumat ¢catismazligini aradan qaldirmagq;

— orta maktablorls talim miiassisalorindaki
partnyorlar, ticarat birliklori, ali tahsil va pesa
maktablori arasindaki amakdasligin yeni forma-
larint inkisaf etdirmak vo méhkomlondirmak;

— perspektivli galacayi olan yiiksak innovativ
sanaye sahalarini programa calb etmak;

— zaif infrastrukturu olan arazilar da daxil ol-
magqla, talobalori alternativ talim yollarindan xa-
bardar etmak;

— aztominatli talabalara onlarin talim almaq
perspektiviarini yaxsilasdirmaq tigiin xtisusi yar-
dim gostormoak;

— maktabda talimgilarin vo miiallimlarin pesa
talimi sahasinds bacariglarin inkisaf etdirmasi
ticiin yeni media va kompiiter texnologiyalarini
miistaqil oyronmaya calb etmoak.

Program 1999-cu ilin payizindan baslayandan
biitlin Landlarda (Almaniya inzibati orazi bolgi-
stino goro 16 federal torpaqdan — “Land”dan iba-
rotdir), imumilikds 46 layiho maliyyalosdirilib [5].

Hadaf qruplarn

Almaniyada tohsil vo karyera maslohati xid-
moatinin hodof qruplarina maktablor, ali tahsil
miiassisalori, masgullug agentliklori, eloca do so-
sial torafdaslar vao miiassisalor daxildir. Onlar1
nozordon kegirak:



Mboktablor. Kurs vo karyera moslohoti biitiin
Landlarda moktab kurikulumunun osas elemen-
tino cevrilmigdir. Pego moktoblorinin oksariyyati
is hoyatina hazirligi (Arbeitslehre) ayrica bir
fonn kimi todris edir, lakin digoer imumtohsil
maktoblarinds bu fonn iqtisadiyyat, mithondislik
vo ya ev iqtisadiyyati kimi fonloro (qrammatika
maktoblaorinde do ictimai elmlorin tadrising) in-
teqrasiya edilir. 9 vo ya 10-cu siniflordo karyera
maslohati xidmaotina tez-tez miiassisolora soforlor
vo bir hoftodon tli¢ hoftoyodok davam edon is
tacriibasi daxildir.

Ali tahsil miiassisalari. Ali tohsil miiossisalori
haqqinda Corcivo Qanununa osason, ali tohsil
institut tolobalori va kurs abituriyentlorini kursun
imkanlar1 ilo tanis etmoys vo onlart alava ixti-
saslagdirilmis kurslarla dostoklomoya borcludur-
lar. Homginin ali tohsil miiossisolorindon pe-
soyoniimiino vo dovlot imtahanlarina cavabdeh
olan orqanlarla omokdasliq etmak talob olunur.
Oksor universitetlor vo bazi texniki kolleclor
(Fachhochschulen) karyera maslohoti kurslar
ticlin moarkoz yaradiblar.

Moasgulluq agentliklori. Mosgulluq agent-
liklori hom peso va tohsil kursunun segilmasi vo
ya omok bazari ilo bagl biitiin suallara cavab
verir, hom do tolimo hazirligin vo peso qabiliy-
yotinin qiymotlondirilmosi {i¢lin diaqnostik
vasitolorin hazirlanmasinda istirak edir. Federal
Mosgullug Agentliyinin (BA) karyera maslohoti
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maktoblarin biznes va is diinyasina toqdim etdiyi
sorgudan yola ¢ixir vo karyera rohborliyi mov-
zusunda, omok bazarinda tolim yerlorinin tapil-
masinda maktoblora dostok verir. Avropada talim
imkanlarinin reallagdirilmasina vo maneoslorin
aradan qaldirilmasina tohfo vermok ti¢tin 2005-ci
ilin avvalinds Federal Masgulluq Agentliyi 15
regional morkozin toqdim etdiyi biitiin xidmatlori
0ziindo birlosdiron “Avropaservis”i qurdu [6].
Bu, Avropa Masgullug Xidmotinin (EURES),
Avropa karyera yonlondirmo morkozlorinin
(EBZ) vahid xidmot qurumunda birlosdirilmasi
demak idi. Hor bir regional morkaz digor Avropa
Olkoalarinda talim, tohsil, eloca ds is barado molu-
mat veran, igo qobulla bagli danisiglar aparan
maslohatcilor vo vasitogilordon yigilmig koman-
dadan ibarotdir. Masgulluq agentliklori torafin-
don toqdim olunan tolimatin digar vacib moagami
omok bazar1 vo ali tohsillo bagli moaggulluq pers-
pektivlori haqqinda molumatdir. Federal Mas-
gulluq Agentliyi tolobalors vo ali tohsilli mozun-
lara istigamot vermok vo onlara is tapmaqda
komok etmok tigiin ali tohsil miisssisalorinin ge-
nis institutlarinda xiisusi ali tohsil komandalari
saxlayir. Fordi bolodgiliklo yanasi, bu koman-
dalar ali tohsil, karyera vo amok bazari ilo bagh
bir ¢cox mdvzularda togdimatlar, vorksoplar vo
seminarlar toklif edir.

Sosial tarafdaslar va miiassisalor. isogotiiron-
lorin assosiasiyalari, palatalar vo ayri-ayri miios-

ALMANIYADA T3HSIL V3 KARYERA M3SLBHBTININ H3D3F QRUPLARI

Maktablar:
Pesa maktablari is hayatina
hazirlig ayrica bir fann kimi
dyradir, digar imumtahsil
maktablarinda bu fann
igtisadiyyat, miihandislik,
ev tasarriifati kimi fanlara
daxil olmaga meyllidir.

pesa maktablarinds
va digar Umumtahsil
maktablarinda
karyera maslahatiila
tamshg

Masgullug

agentliklari:
Masgullug agentliklari
tarafinden tagdim olunan
talimatin vacib magami amak
bazari va ali tahsilla bagl
masgullug perspektivlari hagqinda
malumatdir.

pesa segiminin
dagiglagdirilmasi
va ya sinagdan
kegirilmasi;
miiassisalarda
tacriba

Ali tahsil muassisalari:

Ali tahsil miiassisalari
talabalar va kurs abituriyentlarini
kursun secanaklari ila tanis edir,

va onlari alava ixtisaslasdirilmig

ali tehsil kurslarla dastaklayir.

milassisalarinin
ixtisaslagdirilnig
talimlarinda
istirak

Sosial tarafdaslar
va muassisalar:

isagétiiran taskilatlar,
Palatalar, birliklar va

talim yarmarkalari
va miibadila
programlariyla
tanighq

fardi miiassisalar
karyera yarmarkalari,
talim yarmarkalari,
mibadila programlari kimi
pesa va karyera maslahatinin
miiayyan formalarina
calb olunublar.
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sisolor uzun miiddatdir ki, omok (karyera) vo da-
vamli tolim yarmarkalar1, miibadilo proqramlari
kimi peso vo karyera maslohatinin miioyyon for-
malarina calb olunublar. Son illor onlar moaktob-
lordo karyera maslohotinin inkisafina getdikco
daha ¢ox havos gostarirlar.

Notica. 1 yanvar 1998-ci ildo Mosgullugun
Tosvigi Aktinin (AFG) lictimai Kodeksin (So-
zialgesetzbuch) III cildi ilo ovoz edilmasi Federal
Mosgulluqg Agentliyinin karyera maslohatindoki
inhisarma son qoydu vo bazar bu sahodo bo-
lodgilik xidmoti gostoran 0zal tochizatgilara da
yol a¢di. Keyfiyyat vo tominat ¢esidliliyinin art-
mast 6zal tochizatgilarin getdikco daha garisiq vo
bir qodar do geyri-goffaf bazarinin yaranmasina
gotirib ¢ixardi. Beloliklo, elo homin il soffaflig
tomin etmok iiclin Almaniya Tohsil vo Karyera
Moslohati Assosiasiyasi torafindon karyera maos-
lohati reyestri (BBR) yaradildi [7]. Karyera mas-
lohatgilori vo karyera rohborliyi toklif edon
qurumlar bu reyestra daxil olmaq {iglin miiraciot
edo bilirlor. Digor mosoalslorlo yanasi, onlar ali
tohsilin uygun kursunu bitirdiklorini, karyera
moslohati sahoasindo genis tocriiboys sahib ol-
duglarint siibut etmoyi bacarmali vo miintozom
olaraq tolim vo nozarotdon kegmalidirlor. Onlar
0z foaliyyatlorindo hom milli, hom da beynalxalq
keyfiyyot standartlarini, o ctimlodon Tohsil vo
Peso Maslohati lizro Beynolxalq Assosiasiyanin
(IAEVG/AIOSP) etik standartlarint nozoro alir-
lar. Hor dord ildon bir bu meyarlara kimin cavab
verdiyini vo davam etmok {i¢iin tdvsiys olun-
dugunu miioyyonlogdirmak ti¢iin reyestr yenidon
nazordon kegirilir.
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Career counseling service on vocational
education: Germany practice
Abstract
Abstract. The article is devoted to the issues
of legislation regulation on vocational training
and career consulting in Germany and integra-
tion of private suppliers after replacement of Em-
ployment Promotion Act, controlled by the Fe-
deral Employment Agency till 1998 by the III
volume of Social Code. The research topic of the
article is the determination of funded project
specifics in the frames of “School — business
work life” program organized by the Federal
Ministry of Education and Research for more
innovative career consulting of youth. Further-
more, there were investigated the target groups
of career consulting service and influence of
schools’ cooperation with associations during
transition of young people from education to
working life in the Federal Republic of Germany.
I'Tarupian
KoncynbTamuu no BonpocaMm Kapbepbl B
cdepe npodeccuoHATIBLHOT0O 00pPa30BaAHMS:
onbIT I'epManun
AHHOTAIUA
B crarbe paccmarpuBaercsi 3aKOHOIATEIBHOE
peryiaupoBaHue MpodeccCHOHAIBHOTO 00pa3oBa-
HUSL 1 KOHCYJIBTUPOBAHHUS I10 BOIPOCAM Kapbephbl B
I'epmanuu, a TakKe BBIXOJ HA ATOT PHIHOK Yac-
THBIX TPOBAIICPOB IyTEeM 3aMEHbI 3aKOHA O CO-
nevictuu 3anstoctu (AFG), xotopsiii 1o 1998 r.
CommanbHslii konieke (Sozialgesetzbuch). Onpene-
JICHHE XapaKTePHCTHUK IPOCKTOB, (DUHAHCUPYE-
MbIX B pamkax mporpammbl «lllkoma - nenosas
TPYIOBasi *Ku3Hb» DenepasbHOr0 MHHHCTEPCTBA
00pa30BaHUsl U UCCIICNOBAHUI C IIEJBIO CHENATh
poOpUEHTAIINIO 1T MOJIOACKHU Oojiee MHHO-
BaIlMOHHOM, SIBJISIETCS HMCCIICIOBATEIBLCKON TEMO
crarbi. Takke ObUIM TOCIIEIOBATEIILHO MpPOAHA-
JIM3UPOBAHBI IIEJIEBBIE TPYIIHBI CITy)OBbI TPOdo-
puentaiu B @eneparuBHoii Pecrybmuke [epma-
HUM M KCCICOBAHO BIHMSHHE COTPYIHUYECTBA
MEXIy MIKOJIAMH U MPEIIPHATHAMHA Ha TIEPEXO[]
MOJIOZIBIX JIFOZIEH OT y4eObl K TPYAOBOM KHU3HU.



