UGUR HEKAY3SI

gur gazanmagq uc¢iin har kasin
U miixtalif kriteriyalari ola bilor.

Ele onun da 6ziinemaxsus
kriteriyalari var. Amma dusiinir ki,
biitiin sortlerle yanasi, ugurlu karye-
raya sahib olmagq ticlin daim calig-
magq, 6z lizarinda isloamak lazimdir.
Cuinki daim yenilenan diinyanin ye-
niliklerina, kadrlar da hazir olmali-
dirlar.

Miisahibimiz LG Electronics”
sirkatinin Koreya bélmasinda elmi-
tedgiqatci miihandis kimi ¢alisan
azarbaycanli ganc Zaur Fataliyevdir.

Qeyd edak ki, Z.Fataliyev 1989-
cu ilde Astara rayonunun Tangarud
kandinda dogulub. Orta tahsilini
Tongoerud kand orta maktabindea
alib. 2007-ci ilde Azarbaycan Dé6vlat
Neft va Sanaye Universitetinde mii-
handis iqtisadiyyati ixtisasina gabul
olub. Orada bir il tehsil alandan
sonra Koreyada olan KAIST-de (Ko-
reya Advanced Institute of Science
and Technology - Koreya Miikem-
mal Elm va Texnologiya Institutu)
tohsilini davam etdirir. Bu dafe seci-
mi elektrik miihandisliyi olur. Eyni
zamanda, ikinci ixtisas olaraq me-
necment lzra tohsil alir. 2012-ci ilin
sonunda bakalavr tahsilini basa vu-
rur. 2013-2014-cii illards Koreya
Universitetinda Elektrik vo kompyu-
ter miihandisliyi Gizre magistr tahsili
alir. 2015-ci ilin avvalindan iglomaya
baslayir.

- llk olaraq LG sirkstinds ise diizal-
mayinizdan danisaq. LG-da islemayiniz
necas oldu?

- Oslinde magistraturani bitirendan
sonra doktorantura pillesinds tahsilimi da-
vam etmak planim var idi. Amma magist-
raturani bitiranden sonra bir ne¢ge maraqli
is toklifi oldu. Onlardan biri de LG Electro-
nics terefinden idi. Bir muddat fikirlesen-
dan sonra garara aldim ki, doktoranturaya
yox, iglemaye baslayim. Belece, se¢cimim
LG Electronics oldu.

- I takliflori arasinda LG-ni secmayi-
nize sabab na oldu?

- Sebsb hazirda islediyim tedgigat
markazinde is mihiti voe komanda ile av-
velcaden tanig olmagim idi. Svvalki tecri-
belerimden bele bir hiss formalasmisdi ki,
hansi sirketde yox, hansi muhitde ve kim-
lerle iglomak daha vacibdir. Bu kontekst-
den yanasaraq, secimimi etdim.

- Hansi miihitde ve kimlerla iglayirsi-
niz ki?

- Manim tg¢uin ilk névbade komandanin
rahbari an vacib faktordur. Cunki dogru in-
sanlar se¢ib komanda qurmag bu koman-
dada gorilen isin keyfiyystini mlsyyen-
lagdirir. lkinci névbads, komandanin Gzv-
lerinin ise mesuliyystle yanagsmagi, tzvler
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arasinda effektiv kommunikasiyanin olma-
sI va gOrulacak isi Uzvler arasinda same-
roli paylasmagi cox vacib hesab ediram.
Bundan sonra, sexsi minasibatle is mu-
nasibatini ayira bilon, komandanin meag-
sadini 6nda qoyan ve tacrlibali insanlarla
islayands is cox maragli kegir.

- Orda isiniz naden ibaratdir?

- Menim buradaki vezifem elmi-tadqi-
gat¢t muhendisdir. Bizim komanda kame-
ra texnologiyas! istigamatinde ixtisasla-
sib. Manim isim qisa olaraq informasiya-
nin, esasan sokillerin ve videolarin emali
va bunlari realize eden program taminatini
hazirlamaqdan ibaratdir.

- LG-dan avval harada islemisiniz?

- Bakalavr tehsili aldigim muddeatds
KAIST-deki mixtalif laboratoriyalarda ya-
rimstat kdmekgi-tadgiqatci kimi islomisam
vo elo hazirda iglediyim taedgigat marke-
zinde iki defe calismisam. Magistratura
muddatinds Koreya Universitetinde Sam-

rom. Bu artig o demakdir ki,
muayyan bir yorgunlug var.
Yordunlug ve stressla tez-tez
Uzlesirik. Amma yene de bu,
isimizin bir hissesi oldugu ve
har zaman bele vaziyyastlorla
garsilasdigimizdan bizim
tcln normallasib.

- Bas maraqh tarafi nadir
ki, bu ciir yorucu olmasina
ragman isinizi sevirsiniz?

- Problemlerin halli G¢ln
muxtslif ideyalart muzakire et-
mak, yeni mehsullar ve ya hal-
ler Gzerinds galismaq, ister 6z
kollegalarimizla, ister de diger
sirketlerde ¢alisan mihandis-
lorle mizakirsler etmak, me-
selelere hall tapmaq ¢ox ma-
raghdir. Hem hansisa proble- |
mi hall edirsen, ham de yeni [
bir sey dyronirsan. Vo albatts,

“Yaratdigin mahsuldan basgalarinin
istifadad etdiyini goranda is3 sevgin artir”

Koreyada ‘LG Electronics’da calisan 27 yagli hamyerlimiz deyir ki,
hansi irketda yox, hansi mihitds va kimlarl islamak daha vacibdir

sung terafinden maliyyslasdirilen Sam-
sung Techvin - Koreya Universitetinin la-
boratoriyasinda magistr-tadqgiqatci kimi
calismisam. Diplom isinin mudafiesinden
sonra ise LS adl sirkatds qisa middast ar-
zinde programg¢i kimi faaliyyatim olub.

- Bas Azarbaycanda is miihitinda ol-
musunuz?

- Demek olar ki, yox. Duzdr, bir mtd-
dat Informasiya Texnologiyalar Institutu-
nun iscileri ile amakdashgim olub. Amma
hemin muiddet arzinde man Koreyada ol-
musam. Kommunikasiyamiz esasen on-
layn olub.

- Sizin sahanizde calisan, miiayyan
karyeraya sahib olan insanlar bazan
tanbal olduglarini etiraf edirlor. Bas siz-
de tenballik, isden yoruldugunuz vaxt-
lar olurmu?

- Olbatte giin ve ya hafte arzinde yorul-
dugum vaxtlar ¢ox olur. Zaman-zaman
tonballik da edirik. Problemlaer vo manees-
ler hemige yasana bilir. Dustnirem ki, bu,
normaldir ve bele de olmaldir. Hom do
asasan, muhandisler bels hallarla cox gar-
silasirlar. Bezen elsa olur ki, bir gin, hetta
bir hafte hansisa problem Uzarinds calis-
sam da, iralileyis az oldugunu hiss edi-

Aygiin ASiMQizI

Uzarinda iglediyin mehsullarin basgqalar
tarafindan istifadse dilarak yararlandigini
gbrands ise sevgin daha da artir.

- Yasiniza gore 6ziiniizii ugurlu he-
sab edirsiniz?

- Bu, bazan situasiyaya gbre deayise
bilir. Yeni, qarsima qoydugum hansisa
magsade catanda bu, manim Ugun bir
ugurdur. Buna goére, bazi magamlarda
6zUmu ugurlu hesab etdiyim vaxtlar olub.
Amma tam ugurlu karyeramin olmasi
uclin qargida gorulecak igler ve illar hale
var.

- Size gbre, karyerada ugur qazan-
magq ucin nalar lazimdir?

- Mencs, birinci sert gérduyimiz isde
solis olmaliyig. Daha sonra saglam is eti-
kasina sahib olmali, ise masuliyystle ya-
nasmall ve getinliyi gérends igden asan-
ligla imtina etmamaliyik. Umumiyyatle
ise, vaxti semerali istifade edon ve rasio-
nal qgerarlar vera bilen insan 6z isinde
ugurlu ola biler. Kriteriyalardan olave,
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ugurlu olmaq daim calismaq taleb edir.
Man de calisiram, isleye-isloye daim &y-
renirom. Hazirda mesgul oldugumuz is
har giin bizden daha yeni nelerse taleb
edir. Nece ki, gunu-ginden her bir sey
tekmillagir, kadrlar da 6zlerini zamanla in-
kisaf etdirmalidirler, aks halda, ugurdan
s6hbat geda bilmaz.

- Ugur lcun sadaladiginiz kriteriya-
lardan sizde hansilar var va nalar yox-
dur?

- Kriteriyalarin hansilarin kimdase olub-
olmamasi da ugur tg¢uin sert deyil. Dasund-
rom ki, sadaladigimiz kriteriyalar har kasde
muayyan daracads var. Amma o kriteriya-
lardan duzgun istifade etmek sertdir. Men
de, heamginin bunlar inkisaf etdirmeaye ¢a-
lisiram. Bunun G¢lin ise ham 6z etdiyim,
hem de basqgalarinin sehvlerina baxib, ey-
ni yanlishglar etmamaye calisiram.

- ”Har ugurlu kisinin arxasinda bir
qadin var” fikri ile na daracads razisiz?
Koreyada bu deyim 6ziinii na daracada
dogruldur?

- Hala ki subay oldugum UGglin bu bare-
da tam aydin bir fikrim yoxdur. Amma Kisi-
larin ugurunda gadinlarin payi oldugunu in-
kar eds bilmeream. Clnki ugurlu olmaq
tcln insanin fikri megsede dogru cemles-
malidir. Magsade dogru gedan yolun ¢atin-
liklarinde ise kisiye manavi destak gdste-
racak insanin yaninda olmasi ¢ox énamli-
dir. Misahidalerime asasen deyim ki, Ko-
reyada da bels yanagma var. Amma har iki
terafin bir-birini desteklamayinin daha va-
cib oldugunu hesab edirlar.

- Karyeranizla bagh gslacak planlari-
niza naler daxildir?

- Karyerama bagsladigim muiddat ele do
cox deyil, ona gdra xususi bir planim oldu-
dunu da deys bilmaram. Sadace, 6z sa-
hamde muayyan middat faaliyyat gostarib
daha da salisleagsmak istayirem. ©sasen se-
kil ve videolarin mazmununun tahlilinin av-
tomatlasdiriimasi ile maraglandigim Ggin
distnuram ki, gelecekda de bu sahads da-
vam edaceayam.

- Bas Azarbaycanda har hansi faaliy-
yetiniz goézlenilirmi?

- Indilik ele bir planim olmasa da, slbat-
to, gelocekde Azerbaycanda da fealiyyet
gostermak ve hemvatenlerimle emeakdasliq
etmak manim Gg¢lin maragh olar. Belos bir is
olsa, seve-seve calisaram.




