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toyirsa, var giicii ile onun giin

calisir. Ozlinii inkisaf etdirmakda
maraqlidir, iddialidir. Eyni zamanda,
linsiyyat bacariqglar yiiksakdir. He-
sab edir ki, insanin bir dayari olma-
lidir va ugur alda etmak ug¢iin heg
vaxt dayarlarindan imtina etmamali-
dir. Deyir ki, ugur alde etmak li¢iin
zamanindan, aylancadan, yuxundan
imtina eda bilersan, amma dayarlar-
don imtina etmak diizgiin deyil. Mii-
sahibimiz Karyera.biz sirkatinin va
karyera.biz saytinin rahbari Namiq
Mammadovun karyera yoluna nazar
salaq...

I nadkardir. Bir seyi alda etmak is-

- Namiq bay, karyera yoluna cixanda
ilk hadafiniz na idi?

- ilk hadefim akademik karyera qurmaq
idi. Baki Dévlet Universitetinin tarix fakulte-
sini heam bakalavr, ham magistratutra pillasi
Uzra bitirmisem. Aspiranturada da tehsil al-
misam. Amma akademik karyeranin hayati-
mi distundidyim kimi temin etmayacayini
gérdim ve ondan imtina etdim. Mudafisanin
qurtarmasina az bir zaman galmis namizad-
lik isimi yarimgiq qoydum. Ozal sektora yo-
naldim, avval ticaratle masgul olmagda calis-
dim, sonra beynalxalq neft sirkatlorinin birin-
da cox ylksek maasla fehls isi tapdim. Baki
Dovlat Universitetinin kafedra madirinin aldi-
&1 mavacibin iki gat artigini alirdim. ilk is gi-
nu mena is alsti kimi bir stiplrge, bir xaken-
daz, bir de qara torba verende anladim ki,
aslinde supulrgagi isloyeceyem. Ik vaxtlar
manim U¢ln ¢ox ¢atin idi. Akademik karyera,
universitet, muallimlar ve birden galib aline
sUpurga géturib ise baslayirsan. Gizlens-
gizlena islayirdim ki, heg kim gérmasin. Son-
ra laqunda islatmayi, gaynaq etmayi dyron-
dim ve meni mexaniki sahaya kecirdilor.
isim aziyyatli olsa da, kefim kék idi, clinki
maddi baximdan ¢ox rahat bir dovr idi. Bir ile
yaxin hamin sirkatds isleyendan sonra layi-
ha basa ¢atdi ve man isdan ¢ixdim. Bu, me-
nim Giglin yaxs bir tacriibs idi. indi issiz gal-
sam, rahatca gedib qaynaqgi isleye biloram.

- Neca oldu Insan resurslari sahasinds
pesokar foaliyyata basladiniz?

- Bu sahadbs ilk pesakar foaliyyato Azor-
sun Holdingds baglamisam. Neft sirketindaki
layiha bitdikden sonra gardasimin yardimi ile
dolgun br CV (avtobiografiya) hazirladim.
Son is yerimlo bagli CV-ya bir dayisiklik et-
dim. Supurgaci avazine supervayzer yazdim.
Vazife 6hdaslikleri elave etdim. Naticeda ¢ox
cazibadar bir CV ortaya cixdi. Mani musahi-
baye cagirdilar. Misahibe texminan 50 daqi-
geyae yaxin gakdi. "Azersun” Holdingin insan
resurslari departamentinin o vaxtki direkuto-
ru Elcin Memmadovla bir gérus oldu. Son is
yerimla bagli o isi an yaxsi sakilds neca gor-
mak mumkun idise, o cir tesvir etdim. Misa-
hibadan ¢ixib eve gedenacan mane zang vu-
rub dediler ki, senadlerini gatir, seni ise go-
turddk”. Sabahisi guin senadlarimi aparib, bi-
risi glin *Azarsun”un insan resurslari depar-
tamentinde kigcik mutexassis kimi ise basla-
dim.

- Sonradan yalan danismaginizin sti
acilmadi ki?
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Sonra Gadabay Mineral Sularinda insan re-
surslari departamentinin rehbari vezifesinda
calisdim.

- Hazirda Karyera.biz sirkatine ve say-
tina rahberlik edirsiniz. Bu barada dani-
sardiniz...

- Karyera.biz insan resurslarina xidmaet
gbsteren konsultasiya sirkstidir. ©vvael karye-
ra.biz saytini yaratdiq, sonra saytimiz sirket-
logdi. Sirkat olaraq insan resurslari sistemla-
rinin qurulmasi ile bagl xidmatler gosterir,
telimler veririk. .

- Uzun middat miixtalif sirkstlorda In-
san resurslari departamentinda iglomisi-
niz. Tanis, qohum-aqraba yaqin is Ug¢ilin
cox miraciat edib...

- Eledir. Is t¢lin muracist eden ve kisen
xeyli dost, gohum var.

- Deyasan, ¢coxunu geri cevirmisiniz...

- Xarakterim beladir. Yaxindan taniyanlar
bilir ki, @ger adamin muracist etdiyi isle bagli
har hansi keyfiyyati, uygunlugu yoxdursa
ona rahat sekilde "yox, sanlik deyil” deys bi-
lirom. "Yox” deya bilmayim sevdiyim xUsu-
siyyatloerimdandir. Buna gbére mandan ciddi

rim¢iq ixtisas sahibidirler, amma bir pese sa-
hibi deyillor. ©vvala sevmadikleri ixtisasda
oxuyurlar, sonra basqa yerlords is axtarirlar.
Bazarda texminen 300 CV var. Siz bu gin
muhasib vakansiyasi t¢ln elan verin, sabah
texminan 300 CV gelacak. Birisi glin marke-
tolog vakansiyasi Ug¢lin elan versaniz, eyni
CV-lor ora da gslacek. Vaziyyat beladir.
Adamlar &zlerine yol sege bilmirler. ©n bo-
ylk problem budur. Is axtarmaga derd kimi
baxirlar. ©slinds is axtarmaq bir isdir. Is ax-
tarmagq isini ne deracede keyfiyyatli gérsen,
sonda o gadar bdylk mikafat alde edacak-
san. Biz ay arzinds yaxs! isleyib mikafat ola-
raq maas alirigsa, is axtaran da yaxsi axtarig
etso, avezinde yaxs! isi mukafat olaraq tapa-
caq.

- is axtaran genclarimiza ne maslshast
gorardiniz?

- Birinci névbada na axtardiglarini ve na
Ucun axtardiglarini, axtardiglarindan na ge-
der razi qalacaglarini dagiglesdirsinler. Cin-
ki sevmadiyin isle masgul olub ¢ox pul ga-
zanmagq olar, amma xogbaxt olmag mimkin
deyil. Sevdiyin isle masgul olub ham da pul

“Is axtarman ozii bir isdi”

Namiq Mammadov deyir ki, ugur alds etmak Gglin insanligindan,
keyfiyyatindan, saxsiyyatindan imtina etmak dlizgin deyil

Lale MUSAQIZI

- Menim fahle igladiyim layihe tamamile
baglandi ve camaat is axtarmaga basladi.
Maen insan resurslarinda isladiyimdan ora
muraceit edenlerin okseriyyeti taniglar idi.
Basa dusdum ki, bir giin yalanimin Usti aci-
lacag. Daha boyuk riisvaygiliq olmasin deys,
6zUm Insan resurslari departamentinin direk-
torunun otagina getdim. Artig 1,5 ay idi isle-
yirdim va bu miiddet arzinde 6ziimi gostere
bilmisdim deys, direktora ¢ox rahatligla ya-
xinlagdim. Uzr isteyib yalan danisdigimi de-
dim. O da sag olsun, anlayis gdstardi. ©ger
man insan resurslari sahasinda bir yerde-
yamso, Elgcin Memmadova minnatdaram.
Ondan gox gey 6yrendim, 6z Gzerimde igle-
dim ve bir muddaet sonra Ise gebul $ébasinin
mudiri, daha sonra "Azarsun”un Regional in-
san resurslarinin midiri oldum. Dérd ile ya-
xin "Azersun”da isledim ve sonra igden ¢ix-
dim.

- Kifayat gader yaxsi vezifays tayin
olundugunuz halda ”Azsrsun”dan ¢ixma-
giniza na sabab oldu?

- Cox iddiali idim va iddiamin bu sirkatda
temin olunmayacagini gérdim. Buna goére
yeni is tapmadan orani tertk etdim. Is yoldas-
larim G¢ln manim getmayim teaccubli idi.
Bolke da talasik bir addim, tipik azarbaycanli
yanasmasi idi. "Artiq cox seyi bilirom” hava-
slyla konsultasiya sirkati qurmaq gerari ver-
dim. Pesiman da deyilom. Daha sonra "Vey-
saloglu”’ndan davet geldi, orada isladim.

sokilde inciyirler. Bu illar
arzinde is tapmaqgda ké-
mak etdiyim gohumlarim
3 nafardir. Comi 3 qohu-
mum bu 10 il arzinds
manim vasitemls isle te-
min olunub. Onlar da
manim qohumum oldug-
larina goére yox, isi ba-
cardiglarina goérs...

- Namiq beay, Azer-
baycanda hansi sanat,
ixtisas sahiblerine da-
ha cox ehtiyac var?

- Satisda, marketing-
de ve maliyyede her za-
man isini bilenlers ehtiyac var.

- Yaqin siz da razilasarsiniz ki, ali mak-
toblerle is diinyasi arasinda boéyik bir
ucurum var...

- Ali tehsil miessisalarimiz diplom verir-
lor. Universitetlarimizloe is dlnyasi arasinda
koérpl yoxdur. Tehsil ocaglari bazarin nabzi-
ni tutmagi bacarmali, onun ehtiyaclarini diiz-
gln muayyenlasdirmalidir. Teasslf ki, bu is
yetarli deyil. Universitetloer kadr yetisdire bil-
mir. Sirkatlerin cox ciddi kadr problemi var.
Na muhasib isi idare edacek saviyyada olur,
ne maliyyaci, ne marketoloq... Darsi kéhna
kitablardan kegirlar. Ali maktabalerds is dln-
yasl haqqinda tesavviirlar cox asagi saviyye-
dedir.

- is axtaran genclerimizde asasan ne
catmir? )

- Na istediklerini bilmirlar. Is axtarirlar,
amma ”niya bu isi axtarirsan?” kimi suala
Ozleri cavab vera bilmirlar. Ganclerimiz ya-

gazana bilersan. Buna gére na axtardigini
bilmak vacibdir. Ne axtardigini bilmasi tc¢in
adamin qabiliyyati, isteyi, arzusu tamaman
Ust-Uste dusmalidir. Bunu musyyanlasdiren-
dan sonra 6zinl o pesays vermalidir. "Uni-
versitetde bize dyretmayibler’ demak yaxsi
behane deyil, adamlar zehmat ¢akib 6z tizer-
lerinde igloemalidirler. Realliq budur. Kime
inad edib islemayacekler ki? Naticeds zarar
cokan Ozleri olacag.

Bundan basqa, ganclarimiz CV hazirlaya
bilmirler. CV-da 6zleri haqginda lazimi malu-
matlari catdirmalari kifaystdir. Bezen univer-
sitetden yenice mazun olmus genc10-20 se-
hifalik CV ile sirkatlore muracist edir. Tale-
balik illarindaki butin kénulltlik faaliyyatini
yazirlar. Muracist etdiklari isla bagh tecribe-
leri varsa, onu geyd etmaleri kifayatdir. Gan-
clerin CV-si bir sahifeden ¢ox ola bilmaz. Bir
sohifede 6z malumatlarini dolgun, yetorli,
keyfiyyatli sakilde yerlogdirmalidirlar.

- Son ananavi sualimiz: ugur sirriniz?

- Yorulmuram, inadkaram. Bir seyi olde
etmek isteyiremss, onun Ggin caligiram.
Ozlimu inkisaf etdirmekde maragliyam. Id-
diali adamam. Eyni zamanda Unsiyyat baca-
riglanim yuksakdir.

Ganclara tdvsiyam budur ki, ilk ndvdabs
dayar sahibi olsunlar. Ugur alde etmak har
seyden imtina etmak demak deyil. Ugur alde
etmok Uglin zamanindan, eylenceden, yu-
xundan imtina eda bilersen, amma deayarlor-
den imtina etmak duizgln deyil. Ugur alds et-
mak Gg¢un insanhgindan, keyfiyyatindan, sox-
siyyetinden imtina etmemalisen. Her seyi
dyransinler, 6z islarini isa cox dyrensinlar. llk
névbade dayerleri olsun, dayerlerinin bagin-
da da insanlig dursun. Insanliq an bdyik de-
yordir.




