UGUR HEKAY3SI

aryerasi boyu cami 3-4 ay siravi
Ki§gi olub. Ondan sonra ancaq

rahbar vazifalarde calisib. Deyir
ki, har bir iscinin Umumilikda sirkat,
komanda rahbar liciin faydaliliq am-
sali var. Hesab edir ki, iscinin faydali
olmasi li¢iin onun bir ne¢a xiisusiy-
yato sahib olmasi lazimdir: isine ha-
vas, bacariq, loyalliq, yani - komanda-
ya, sirkate va rehbarliye bagliliq.
Onun fikrince, sadaladigi li¢ xlisusiy-
yat bir igscide comlasirse, o demakdir
ki, hamin saxs sirkat, komanda, rah-
bar iclin faydalidir. O da hamisa cali-
sib ki, faydali olsun. Bunun naticasi-
dir ki, calisdigi sirkatlords tez-tez vo-
zifo yiiksaligloerina nail olub. Miisahi-
bimiz "Beyli Group”un rahbari, "Xezar
Avropa klubu”nun Idars Heystinin iiz-
vii, komita rahbari, Iqgtisad Universite-
tinin maallimi, "LAYF” xeyriyys icti-
mai birliyinin hamtasiscisi ve Idare
Heyatinin sadri, Vakillar Kollegiyasi-
nin lizvii, hiiquq uzrs falsafa elmlari
doktoru Mustafa Abbasbaylidir.

- Deyasan, isa sigorta agenti kimi bas-
lamisiniz...

- Bali, sigorta sirkatinde baslamisam.
Hiqugstnas olmagima baxmayarag, mani
sigorta satisina yonlendirdiler. Tam bir ay si-
gorta satisi mutexassisi kimi fealiyyat géste-
rendan sonra huquqg s6ébeasine kegirdiler.

- Sigorta saticisi kimi ise baslayanda
hadafiniz na idi?

- Manim hadaflarim bundan bir necas il
avval, hale maktabds oxuyarken artiq forma-
lasmaga baslamisdi...

- Na idi hadaflariniz?

- U@urlu insan olmaq. Eyni zamanda, ce-
miyyat ve ddvlet Gcin maddi, manavi ve di-
gar cehatlerden faydall insan olmag.

- llk igse baslayandan cami 3-4 ay son-
ra sizi sigorta sirkatinds sikayatlar va hii-
quq sobasi miidirinin avazedicisi, comi 1
il sonra s6ba mudiri tayin etdilor? Hansi
xlisusiyyatlerinize géra?

- Her bir is¢inin imumilikde sirket, ko-
manda, rahbar Gcln faydalilig emsali var.
Her bir is¢i calismalidir ki, sirkete maksimum
faydali olsun. Man o vaxti is¢i idim, indi artiq
manim iscilerim var. Hesab edirem ki, isci-
nin faydali olmasi t¢ln onun bir negce xusu-
siyyeta sahib olmasi lazimdir. Bunlardan bi-
rincisi havesdir, is¢ide isine entuziazm ol-
malidir. Ikincisi, bacariqdir. Uclincu, loyalhq,
yani - komandaya, sirkata va rehbarliys bag-
lihgdir. Bu asas olan ug¢ xUsusiyyatdir. Digar-
leri de durustlik, mesuliyyet ve sairdir. Am-
ma sadaladigim U¢ xususiyyat bir iscida bir-
lasirsa, o demakdir ki, hamin saxs sirkat, ko-
manda, rahbar Uiclin faydalidir. Man de hami-
so calismisam ki, faydali olum. Yaqin ki, bun-
larin naticasidir ki, calisdigim sirkatlords tez-
tez vazife ylksaliglerine nail olmusam.

- Karyeraniz boyu cemi bir neco ay si-
ravi isci kimi calismisiniz. Ondan sonra
ancaq rahbar vazifalerds islomisiniz. Yax-
s1 rehbar neca olmalidir?

- Rehbar bizim sovet déneminde tanidi-
gimiz direktor kimi asabilesen, sasini ylksal-
dan, kobudluqg edan, proseslari qorxu ils ida-
ro edan bir sexs olmali deyil. Bu glin biz ye-
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lidir. Serbastlik oldugu halda, g¢alisganligini
goruyacagina, qoydugu g¢eargivelardan kena-
ra gixmayacagina amindirse, bu ise basla-
sin. Birinci masale budur. ikinci mesale ise
geyd etdiyiniz kimi, yaxsi bildiyi, ugur ga-
zanmagq ehtimalini gérdiyd isden baslamasi-
dir. ©ger o saheni inkisaf etdira, ugur gaza-
na bilirse, daha sonra digar sahelera kega bi-
lor.

- "Beyli Group”un rahbari, "Xazer Av-
ropa klubu”nun Idara Heyatinin {izvi, ko-
mite rohberi, iqtisad Universitetinin miial-
limisiniz. Vaxti idare etmak li¢clin hansi
tsullariniz var?

- Planla igsleamayi sevirem. Plana ¢ox cid-
di riayat edirem. Plan oldugdan sonra har se-
yo yetismak, vaxt ayirmagq mumkuindir. Sa-
dace, plan daqgiq qurulmahdir. Bir de disunu-
rem ki, aktiv olmagq lazimdir. Bizim gargimizi
adeten passivliyimiz alir. Isi guinii giine sata-
raq yerina yetiririk. Bu isa plani pozur, insa-
nin isglzarhigina xalal gatirir va verdisleri iti-
rir.

- "LAYF” xeyriyya ictimai birliyinin
hamtesiscisi vo Idare Heyatinin sadrisi-

larinin tacribasinden de goérurdk ki, her biri-
nin xeyriyya tarafi var. Bundan elavae, tabii ki,
imkani olan har bir insan digarine el tutmali-
dir. Bu, mitleqdir. Ona gbra hesab edirem ki,
butin imkani olanlar, is adamlari, har bir
soxs 6z imkani daxilinde bagqgasina kémek
etmalidir. GUnki imkanli da, imkansiz da ey-
ni cemiyyetde yasayir, eyni cemiyyaeti payla-
SIr.

- ©nanavi sualimiz: ugur sirriniz nade-
dir?

- Calisqganlig, komandaya bagliliq, 6z
Uzerinds islomak.

- Bir nega dil bilirsiniz. Ugur gazanmaq
istayan ganclarimizin dil bilmasi vacibdir?

- Mance, vacibdir. Glnki dil Gnsiyyat va-
sitesidir. Ne gadar ¢ox dil bilsak, o gadar ¢ox
insanla Unsiyyst qurmagq, informasiya olda
etmak imkanimiz olur. Dil se¢imindas isa dilin
shats etdiyi kitleni musyysn etmaliyik. Yeni
dil dyrenmak istayirikse, ne gader ¢ox insa-
nin, ne gadaer gox dodvlstin bu dilden istifade
etmasine nazer salmallyig. Ozinlinkisafda
da dil bilgisi ¢cox vacibdir. Oz Gizerimizde is-
layiriksa, har glin nayise dyrenirikse, o diller-
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Mustafa Abbasbayli: “Ganclarin yetismasinds, fard olmasinda,
ugur gazanmasinda tohfamin olmasini gox istayiram”
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ni sirketlera, dinya tacriibasine nazer salan-
da goérurik ki, rehbarin tamam ferqli xtisusiy-
yatleri var. Rahbar 6zi 6nde getmali, davra-
nig1, is fealiyyati ile érnek olmahdir. Biz na
geder desak ki, 6zumuz forgli olub, isciler-
dan ise tamam fergli seyler tolob edak, bu,
natice vermayacak. Bu, ailoda do, isda do
beladir. Her hansi sirketin basgisi hesab
edin ki, ailenin basc¢isidir. Biz oglumuza ”si-
qaret gekma” deyib, 6zimiz siqaret gokirik-
s9, bunun effekti olmayacaq. Isde de beladir,
iscilorden intizam, ¢alisganliq, faydali olmagi
teleb edirikse, 6nce biz 6zimiz els olmali-
y1q. Biz elo olsaq, atrafimizda da bize banzar
isciler toplasacag ve onlar da bizim gader
faydali olacagq.

- 2012-ci ilde 6ziinde miixtalif
istiqamatlori birlagdiran bir sirkat
yaratdiniz. Neca oldu ”Beyli
Group”u yaratmaq qararina gal-
diniz?

- Bu ideya man sirketlorde foa-
liyyat gOsterdiyim doévrlerden var
idi. Bir neca il fealiyyat gdstaran-
dan, miayyen tacriba topladigdan
sonra sirket yaratmaq gerarina gel-
dim. Belslikls, ”Beyli Group” sirkati-
ni yaratdiq. Hazirda fealiyyet istiga-
matlerimizi artirmaga calisiriq.

- Sirkatinizin asas fealiyyati
yaqin ki, sigorta ile baglidir. Giin-
ki uzun illar bu sahada calismisi-
niz. Oz islerini qurmaq istayan
gonclerimize na tévsiye edordi-
niz?

- Dlnyada suUbut olunub ki, her
hansi sirketda ¢ox ugurlu bir is¢i 6z isini qur-
mag gararina galends, bazan ugursuz da ola
biler. Sirket daxilinde des, ferdi is qurduqda
da insanin intizamli olmasi esas gertlerden
biridir. Insanlar serbast olanda intizami itirir-
lor. Har hansi bir sirket daxilinde macburiy-
yat, telabler oldugundan insanlar intizamh
olur, naticads hansisa sahade ugura imza
atirlar. Amma 6z islerini quranda sehar tez-
dan durmag, butin gunl isde olmaq, her
hansi vazifeni yerina yetirmak talabi olmadi-
gindan insanlar rahatlasir, intizamlarini itirir
va bir ¢ox hallarda ugur gazana bilmirler. He-
sab ediram ki, 6z isini qurmag, sifirdan bas-
lamagq istayen saxs 6z intizamina amin olma-

niz. Bu taskilati yaratmaq ideyasi neca
yarandi?

- Anam rahmate gedande atam, boyuk
gardasim ve bacimla bels bir xeyriyye toski-
lati yaratmaga gerar verdik ki, ehtiyac sahib-
larina, amaliyyatla sagalmaqg ehtimal olan
insanlara, xUsusile, usaglara yardim eds bi-
lacak bir teskilat yaradaq. Dostum Emil Vali-
yevle birlikde 1 oktyabr 2014-cli ilde teskilati
yaratdiq. Idare Heyatinin sadri vazifasi daha
¢cox nazarastedici funksiya dasidigi G¢ln me-
nim ¢ox zamanimi almir. ©sas igler icra¢i di-
rektor Emil Valiyev tarafinden ugurla hayata
kecirilir. Qurumun giindalik fealiyystine o
rehbaerlik edir.

- Bas maliyyani haradan alda edirsi-
niz?

- Oz gucimiz, maliyyemizle messlenin
maddi terafini hall edirik. Imkanlarimiz daxi-
linde xususile, usaqglara kdmek etmaye cali-

den istifade edirik. Dil bilmayan insan dinya
informasiyasinin 70 faizinden kenarda qalir.
Bu baximdan dil gox énemlidir.

- Avtobiografiyaniza nezar saldiqda,
tehsil almaga xiisusi 6nem verdiyiniz g6-
riniir. Azerbaycanda Xazer ve Iqtisadiy-
yat, Turkiyade Ege va Ankara universitet-
larinin talabasi olmusunuz, Azarbaycan
Milli Elmlar Akademiyasinda hiiquq Uzra
folsafe elmlari doktoru adini almisiniz

- Insan har zaman tshsile 6nam vermali-
dir. Clnki insanin 6zin{ yetisdirmasinds teh-
silin ¢ox bdylk énemi var. Tehsili iki hisseye
bdlmak lazimdir; birincisi, mektabde, universi-
tetda alde etdiyimiz tahsil, ikincisi, 6ziinutah-
sil, yani Uzerimizdes igleyarak 6ziimuizu yetis-
dirmayimiz. Man ikincini daha 6namli sayi-
ram. Hesab edirem ki, har bir sexs har gin
6zUna yetisdirmali, oxumalidir. Mashur bir ifa-
de var: tehsil - ¢orak, 6zlnutsahsil ise - yag ve
ikra gazana bilmeayimiz t¢ln lazimdir.

- Tehsilden s6z diismiiskan, hii-
quq Uzre falsefe doktoru elmi ad
alandan sonra nece oldu ki, Iqgtisad
Universitetinda elmlar doktoru lizro
midafia etmak gararina galdiniz?

- Calisiram ki, yenilikgi olam, yeni
trendleri nezere alam. Bu gln dinya
daha cox igtisadiyyatdan asilidir. HU-
qugstinas ele bir ixtisasdir ki, insani
daxilden yetisdirir, forgli dustncas terzi-
na sahib edir. Amma digar meyillari ne-
zars almagq lazimdir ve geyd etdiyim ki-
mi, buglnki dinyanin asas istigamati
igtisadi biliklardir.

- Hiquq uzre falsefa doktorusu-
nuz. Sizce, is adaminin elmin bu ge-
der derinliyine yiyalenmasi coxmu
vacibdir?

- Is adamindan farqgli olarag, menim

sirig. Teskilatimiz bu sahads kifayat gadar
ugur gazanib, talassemiya, gqan donorlugu
sahasinda ¢ox ciddi bir quruma cevrilib. Cox
bdyuk gan donoru bazamiz var. Hatta, deyim
ki, Azarbaycanda an bdyik gan donor baza-
sI bizdedir. Talassemiyali xastalerin gana
ehtiyaci olduqda, bize muracist edirler. Biz
derhal bazadan istifads edib, onlari ganla te-
min edirik. Cemi 2 yasimiz olmasina baxma-
yaraq, bu sahade onlarla ugurlu layihalera
imza atmisiq.

- is adamlarinin, maddi imkan sahible-
rinin xeyriyyacilikle masgul olmasini na
deracads vacib sayirsiniz?

- Cox vacibdir. Xaricdeki ugurlu is adam-

pedaqoji fealiyyetim de var. Artiq bir
nege ildir universitetlorde mihazirsler oxuyu-
ram. Hetta geyd etdiyiniz kimi, Igtisad Univer-
sitetinin masllimiyem. Muellimlik menim tglin
qisamuddatli fealiyyet sahasi deyil. Ozimu
daim bu sahada gdriram. Bu sababdan tahsil
manim prioritetlarimdandir.

- Dars demak istayi hansi talebatdan
irali galir?

- Camiyyeto faydali olmaq, genclere 6z
tecriibemizden istifade ederak, har hansi bir
yolu gdstermak telebatindan irali galir. Genc-
larin yetismasindas, ford olmasinda, ugur ga-
zanmasinda hansisa tdhfemin olmasini ¢ox
isteyirem. Bunu 6ztme bir hiquq kimi deyil,
bir vazife kimi gebul edirem.




