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asasan, 50 yasinda 50 kitab miallifi olmagi

qarsisina magsad qoyub. Deyir ki, kitab
yazmagq ona manavi rahatlq verir. Miisahibimiz
”AAAF Park” sirkatinda Korporativ satis departa-
mentinin direktoru vazifasina calisan Camid M&v-
siimovdur. 9vvalca miisahibimizin hayat yoluna
nazar salaq.

Digarlarinden forgli hadafi var. Hayat planina

- Orta moktoabi ve Dévlet igtisad Universitetinin
magistratura pillasini farglanma ile bitirmisiniz. Forq-
lanmak neca bir hissdir? Farqleanmak uc¢iin na edirdi-
niz?

- Her kas nayinsa vurgunudur. Man kitab oxumagin
vurgunuyam va distndram ki, oxumagim manim farglen-
mayime sabeb olan asas vasitadir. Evimda gaxsi kitab-
xanam var ve daimi olarag onu zanginlesdirmaya calisi-
ram. Ay erzinde minimum 5 kitab oxumagi 6zim Ggln
magsad gqoymusam. Isden yorgun gayidan zaman oxu-
magqgdan xisusile zévq aliram. Eyni glinde muxtalif janrh
kitablar oxumagla ham istirahat etmis olur, ham do saxsi
inkisafima téhfe verirom.

- 2008-ci ilda ali maktabin bakalavr pillasini bitirib
ilk is fealiyyatina baslayandan comi 4 ay sonra bélma
rahbari, ardinca filial midiri olmusunuz ve 8 ildir ey-
ni temple davam edirsiniz, yani miixtslif sirkatlords,
miixtalif departamentlerde menecer kimi calisirsiniz.
Hansi xiisusiyyatlarina géra ise yeni baslayan univer-
sitet mazunu 4 ay sonra menecer kimi isina davam et-
di?

- Secilmak isteyan insanin &ézalliyi olmahdir. Bir ¢ox
insanlarin iki hayati var: is ve isden kenar hayati. Men bu-
nu gabul etmiram. Cunki insan ham evds, ham da isde
eyni olmalidir. Hayatda necasansas, isde da els gérinme-
lisen. ilk ise kredit miitoxessisi kimi baslamisam ve meni
ilk defe deyerlendiren mustarilerim olub. Bir defe kreditini
sanadlasdirdiyim muisteri ikinci defe ndvba gézlemayae ra-
z1 idi, teki diger kredit mutexassislerine deyil, mana mu-
raciet etsin. Hoatta bir giin sébs mudirimiz mustarilore mu-
raciet etdi ki, "ax1 4 nafer bos is¢i var, siz niye masgul
olan isc¢ini gozlayirsiniz?” Misterilar manim har seyi ¢cox
gbzal, sads dilds izah etdiyimi bildirdiler. Semimiyyati is-
tor musterin, istar partnyorun o daqige hiss edir. Bu ba-
ximdan guman edirem ki, ssmimiyyatim va ¢alisganhgim,
mani farglendiren ve menecer vazifesine ylksalden tare-
fimdir.

- Belo basa diisdiim ki, siz muisterilorle yaxsi isle-
mayi bacarirsiniz. Satisi yaxsi toskil etmayin 3 asas qi-
zil gaydasi hansilardir? Birini dediniz - ssmimiyysat...

- Birincisi, semimiyyet, ikincisi, diizgunlikddr. Insan-
lara her seyi oldugu kimi catdirmalisiniz. Ugiinclisi, @in-
siyyat qurmagi bacarmaq lazimdir. Har bir insan farqglidir.
Har kesa sablon formada yaxinlagsan, he¢ zaman insan-
larin diggatini calb eds bilmazsan. insanlarin tipina uygun
Unsiyyat qurmagi bacarmalisan. Bir saat danisarsiniz,
garsinizdaki insan sizi basa dismayae biler, amma siz Ug¢
cumls ile fikrinizi qisa sekilde catdira bilarsiniz.

- Hom AAAF-da calisir, ham talimlare treyner kimi
qatilir, ham kitab yazir, ham mitalis edir, ham master-
klasslar verir, ham da ictimai faaliyyst gostarirsiniz.
Bunlarin hamisini bir araya neca sigisdirirsiniz?

- Zamaninizi dizgin ve effektiv istifade edende her
seyi catdirmaq olur. Bir is yoldasim var idi. Hami isden
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Galismaaq, calismag,
dayanmadan calismad...

Camid Movsumov: “Maallimim deyirdi ki,
Kisi 40 yasina kimi hayatini qurmagi bacarmalidir’

Lale MUSAQIZI

Qisa arayis: 30 yasi var. Azerbaycan Dévlst iqti-
sad Universitetini bakalavr ve magistratura pills-
si tizre bitirib.

Omok faaliyystina 2008-ci ilda ”"Baku Elektro-
nics” MMC-da kredit miitaxassisi kimi baslayib. 4
aydan sonra bélme rahberi, filial miidiri olaraq
soéziigedan sirkatde isini davam etdirib. Daha
sonra ”"Qafqaz Lizinq” ASC sirkatinda ”Markaz”
filialinin mddiri, bunun ardinca Biznesin inkisafi
sobasinin midiri kimi calisib. 2014-15-ci illsrda
”TCF” BOKT ASC-da eyni vazifani icra edib. ”Ba-
ku Elektronics” MMC-da yenidan is taklifi alib va
CRM direktoru vezifssinda calisib. 2016-ci ilda
”PASA Sigorta” sirketine davat olunub, orada PR
miitaxassisi kimi caligib. Hazirda "AAAF Park”
sirkatinds Korporativ satis departamentinin di-
rektorudur.

2013-cii ilde AMFA (Azarbaycan Mikromaliyye
Assosiasiyasi) terafindan ”llin Pesakari - 2013”
nominasiyasi lizre miikafatlandirilib.

?Iqtisadi Iliigat” va ”Kredit” adli kitablarin miialli-
fidir. ”Kredit” kitabi universitetlarda darslik kimi

niz oldugu teqdirde isinizde de daha rahat olursunuz. Isi-
nizi itirmek qorxusu ile yasamirsiniz. Buna gére de biz
daimi olaraq 6z sexsi inkisafimiz Uzarinde calismall ve
yeni bacariglara yiyalanmaliyik.

- Deyirsiniz ki, ugur qazanmaq Ulc¢iin calismaq, ca-
ligmaq, yena da calismaq lazimdir. Bazar giinii de ¢a-
hsgirsiniz?

- Yegana gun bazar gunadur ki, seher saatlarinda 2-3
saat istirahatima ayiriram, amma axsam saatlarinda yena
is foaliyyatime baslayir, bazar ertesine hazirlagiram. Me-
nim haftalik planlarim olur. Bazar giinii axsam névbati gi-
nin ve yeni haftanin planini hazirlayiram. ©ger hafte or-
zinda taqdimatim olacaqgsa, ona hazirlagiram.

- Yaqin uzunmuddsatli planlariniz da var...

- Cahsdigim sirkatlerds strateji plan hazirlayan saxs-
larden biri olmusam. Buna gére 6zimun sexsi planimi ha-
zirlayir ve daimi olaraq yenileyirom. Hazirda u¢ Startup
layihesi Gzerinde calisiram. Deyak ki, isim 18-19.00-da
bitdise, saat 22-23.00-a gader ofisde oturub startap isleri-
mi goérurem. Yalniz bundan sonra eve gedirom.

- Camid bay, sizca, bu, gadarindan ¢ox islomak de-
yil ki?

- Hayatda bir nec¢a insan olub ki, onlardan nimuna
gétiirmiiseam. Bir misllimim var, Azerbaycan igtisad Uni-
versitetinin fizika kafedrasinin rehbaridir, mena mantiqg-
den dars deyib. O insanin bir fikri hamise xatirimdadir.
Deyirdi ki, kisi 40 yasina kimi hayatini qurmagi bacarma-
hidir. Clnki 40-dan sonra yenilik etmak ¢atindir. Dogru-
dur, bununla tam razi deyilem. Clnki 50 yasinda ingilis
dilini dyrenen adamlar tantyiram. Ela bir sey yoxdur ki,

saat 18.00-da c¢ixanda, o, 21-22.00-
a geder igde otururdu. Cunki vaxti-
ni seamarali istifade etmirdi. Is vaxti-

istifada olunur.

' @V
nin boéyuk hissasini isdenkanar da-
nigiglara ve "Facebook”da zaman

kecirmayae sorf edirdi. Bu da vaxt it- ﬁ

kisina gatirib ¢ixarirdi. Sosial sebe- 9
& g

kaler muleyyen muddetden sonra
insanlarda aludacilik yaradir. Bu
aludacilikden yayinmaq lazimdir,
amma sosial sebakelerden diizgin
istifade etdiyiniz teqdirde, ondan
maksimum yararlana bilersiniz. So-
sial sebakaler vasitesile muxtalif
gorusleri “online” sakilde eda, eyni
zamanda informasiya o6tarilmasi
prosesini daha da suratlondira bi-
lersiniz. Bunlarin her biri vaxt itkisi-
nin garsisini alir.

- Camid bay, isin coxlugun-
dan bezdiyiniz hallar olubmu?

- Isini sevmayan ve isindan
zévqg almayan insanlar isinden be-
za biler. Clnki is ona uygun deyil.
Lakin men calisdigim butln qurumlarda isimden zévq al-
misam. Na ise yaratmaga calismis, daim yenilik axtarmi-
sam. Mandan rehbarliyin teleb etmadiyi yenilikleri etme-
yo calismisam.

- Belo basa diisdiim ki, isden bezmamak li¢iin ye-
nilik etmak lazimdir?

- Mitleq. Daim nese yenilik axtarmalisan. Monoton
caligssan, isden bezma gqaciimazdir. Iginizin daxilinde
daim nasa yenilik yaratsaniz, yeni ideyalar verseniz, ham
is sizin G¢lin maraqh olacaq ve ham de ideyalariniza gé-
ro karyera pillasinda iraliloyacaksiniz.

- 30 yasinizda bu gadar ugur gazanmisiniz. Yagin
ki, yalniz yeniliklor etmayinizin naticasi deyil...

- Ugur gazanmagq G¢lin calismaq, ¢alismaq, dayanma-
dan calismaq lazimdir. Misahideler naticesinde gérmu-
som ki, bazi sexsler sébe mudiri oldusa, artiq karyera ire-
lileyisini gézlemir. Dasunur ki, 2 min manat maas alr, ai-
lesini temin edir, evi ve avtomobili var, slave he¢ naye
ehtiyaci yoxdur va hayati bu cur davam etdirmak onu qa-
ne edir. Bu clr insanlar devalvasiyada Ozlerini itirdiler ve
issiz galdilar. Oz Uzerinda calisan insanlar isa isini itir-
mak gorxusu ile yagsamirlar. Calisan insan daim segilir ve
secildiyine géra muxtalif is tekliflari alir. Alternativ secgimi-
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insan bacarmasin. Sadeaca, 40-dan sonra bir az ¢atin
olur. Buna gére 40 yasimiza gadar bacardiimiz gadar
calismaliyiq.

- 50 yasinizda 6ziinuzii harada tesavviir edirsiniz?

- Hayat planima esasan, 50 yagimda 50 kitab muallifi
olmagi arzulayiram. Bunu 20 yasinda olanda 6zim Ug¢ln
muayyan etmisam. Bu, menim hayat hadafimdir.

- Kitab yazmaga neca yasinizdan baslamisiniz?

- Birinci kursdan baglamigsam. Birinci kursda balaca
bir deftercads igtisadi terminlari yazmaga basladim. He-
min deftergeni hale de evds saxlamisam. Sonra balaca
deftarcem bdyuk bir kitabgaya cevrildi. Daha sonra iqtisa-
di terminleri bdylk bir jurnala geyd etmaye bagladim. Bir
sOzlo, kicik deftarce kitabcaya, kitabca jurnala, jurnalsa
kitaba cevrildi. 4-ci kursu bitirende kifayat qader bdyuk
materialim var idi. Ug il de dostumla bu materialin {izerin-
do isledik. Xarici menbaelere baxdiq, 6z dusturlarimizi ola-
vo etdik ve 2011-ci ilde 530 sehifalik bir kitab arsays gal-
di.

- Kitab yazmaq siza na verir? Hayat hadafiniz niye
mahz kitab yazmaqdir?

- Kitab yazmag meana manavi rahatliq verir. DisinU-
rom ki, 6ziimden sonra insanlara kicik de olsa, bir t6hfe
vermis olacam.




