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ayat yoldasi, 6évlad, karyerasin-
H da ugurlar alde etmis is gqadini

kimi cox xogbaxt oldugunu de-
yir. Sevdiyi isle mesguldur, cox gozal
vo pesoakar kollektivle calisir, qadinla-
rin inkisafina az da olsa, téhfasini vera
bilir, an asasi isa sevdiyi insanla aile
hayati qurub. Biitiin bu niianslari na-
zor9 alaraq deyir ki, @sas uguru xos-
baxtliyidir. Onun fikrinca, insan har
seyi ona g6ra edir ki, daha da xosbaxt
olsun. Miisahibimiz CyberNet sirkati-
nin Layihalarin idars olunmasi Sébasi-
nin rehbari, ’Femmes Digitales - Azor-
baycan qadinlan iKT-de” klubunun
hamtasiscisi Soahla Memmadovadir.

“dsas ugurum
Xxoshaxthivimdir”

- isinizla bagl miitemadi olaraq xarice
safarlariniz olur. Buna ailenizin miinasi-
bati necadir?

- Bildiyiniz kimi, calisdigim CyberNet
sirketi yalniz Azerbaycanda deyil, o cimle-
dan xarici 6lkalarde da IT layihaler tatbiq et-
mekdadir. Layihalerle birbasa calisan amak-
das kimi, menim xarici safarlerimin olmasi
labuddir. Yeqin man o sansli xanimlardan
biriyam ki, hayat yoldasim mani har bir mov-
zuda dasteklayir, arxamdadir. Hetta bazi se-
forloro getmakdas tereddid edanda o, meni
getmayim Ggln ruhlandirir. Buna gbre ona
togekklr edirem. Yoldasimla IT sirketinds
isleyerkan tanis olmusuq. Bu baximdan me-
nim caligdigim saheni yaxs! bilir.

- IT sahasina galisiniz maraqlidir.

de, professional karyera-
ma IT sahesinden bagla-
dim. Tesadufen gargilagdi-
gim Ultra IT sirkatinin elan
etdiyi vakansiyaya miura-
ciat etdim va ise gabul ol-
dum. Yavas-yavas bu sa-
hani derindan dyrandim va
vazifa pillelerinde galxma-
ga basladim.

- Sizca, Azarbaycan-
da, imumiyyastle diinya-
daki qadinlarda na cat- {
mir ki, IT sahasinda kisi-
lor Ustlinlik toskil edir?

- Dogru vurguladiniz,
bltln dinyada diger sahe-

Sehla Memmadova: “Sansli xanimlardan biriyem ki, hayat
yoldasim mani har bir movzuda deastaklayir, arxamdadir’

Lale MUSAQIZI

- Amerikadan yeni qayitmisiniz. Ov-
valca soferiniz barade malumat veroardi-
niz...

- Amerika Birlosmis Statlarinin Azarbay-
candaki safirliyi terefinden elan edilmis ve
Amerika hékumati terefinden maliyyelosdiri-
lon "Women in STEM - Leadership” proqra-
mi ¢arcivasinds iki hafte ABS-da oldug. Bil-
diyimiz kimi, Azarbaycan hékumati hazirda
igtisadiyyatimizin diversifikasiyasi Ggln bir
sira tadbirler hayata kegirmekdadir ki, bun-
lardan biri de geyri-neft sektorunun inkisafi
ve Azarbaycan mehsullarinin xarice ixrac
olunmasinin tagviqidir. Perspektivli saha ki-
mi informasiya texnologiyalari sahssinin in-
kisafi ve yerli IT mahsullarin xarici bazara
¢ixarilmasi da bu strategiyanin terkib hisse-
sidir. Istirakgisi oldugum bu programin meg-
sadi de ham IT, heam de Umumilikde STEM
sahesi Uzre tecriibe mubadilesi, gadinlarin
bu sahade uzlesdiyi sosial manealarle mi-
barize metodlarinin dyrenilmeasindan ibarat
idi. Program cercivesinde Amerikada muix-
telif 6zsl ve dévlet qurumlarinda, universitet
ve maktablerinde olduqg, muixtslif IT sirketle-
ri ile gorusduk, sirkatlarin IT mahsullar ve
mehsullarin hazirlanma texnologiyalar ile
yaxindan tanig oldug, Amerikada ve Azer-
baycan qadinlarinin IT-da rolu bareds fikir
mubadilsleri apardiq. Agigi, artiq meaktabe-
gader tehsil carcivesinde usaglara tadris
olunan robototexnika darslerini, praktik
masgelelerin nece tedris olundugunu, az-
yash qizlarin duzeltdiyi robotlari gérende
heyratlondim. Cox isterdim ki, bizde da
usaglarin kigik yaslardan bu saheye maragi-
nin artinlmasi ve IT vardiglaere yiyaloanmaesi
Ucln oxsar tecribe tetbiq olunsun. Bir de
Amerikada tegalde ¢ixmis insanlarin sosial
aktivliyi mani haqigatan heyratlondirdi, bi-
zim yasli naslin sosial aktivliyinin inkisaf et-
dirilmasi ile bagli bazi ideyalarim formalas-
di, Gmid edirem, yaxin zamanda reallagdira
bilaceyem. IT sirketlorde mutexassislerls fi-
kir mibadilesi zamani gérende ki, calisdi-
gim sirkatin is prinsipi ve istifade etdiyi me-
todologiyalar, o cimladen mutaxassislerin
bilik ve bacariglari he¢ de Amerika sirketloe-
rinden geri qalmir, slbatte, qlrurlanirdim.

Tocriibe mubadilesi ile yanasi, menden
slave 5 nafer azerbaycanli xanim hem de
orada 6lkemizi temsil edirdik, géruslerde IT
sahasi, Azarbaycanin tahsili, madaniyysti,
tarixi, cografi mévqeyi ve iglimi, gérmali yer-
lori va s. hagginda malumatlar verirdik. Bir
sozle, bu cox maragli tecriibe idi.
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Slavyan Universitetinin beynalxalq miina-
sibatlor ixtisasini bitirmisiniz. IT hara,
beynalxalq miinasibatlar hara?

- Maktebda oxuyanda slacl, sinif nima-
yondsasi olmusam. Sanadlarimi veracayim
beynalxalg minasibstler, beynalxalg hliqug
debde olan ixtisaslardan sayilirdi. Insanin
da igerisinde bir az ambisiya olur, filan fa-
kilteye daxil olacagam deyende gézal ses-
lonir (gdlur - L.M.). Yeri galmiskan, disinu-
rom ki, bu sahada bizim tehsil sistemimizde
boslug var. Bu, ham da ailedan gelen prob-
lemle slagelidir. Usaqglar ¢cox vaxt valideynle-
rin ambisiyasina uygun ixtisas se¢mali olur-
lar. Abituriyentler ekseren ixtisas secarken
sabahisi na isle masgul olacaglarini, hamin
ixtisasin onlarin maraq dairesinda olub-ol-
madigini heg fikirlegmirler da... Bu barada
abituriyentlarin maariflonmays, tebligata eh-

tiyaci var. Men orta mektebde oxuyanda iT
sahasi ile bagh az mealumath idim. Indi biz
"Femmes Digitales - Azerbaycan gadinlari
IKT-de” klubu olaraq mektablers gedir ve sa-
girdlarle gérustruk. Gorusdluylimuiz meaktab-
liler cox sanshdirlar ki, bu sahe ile indiden
yaxindan tanis ola bilirler. Hemginin mak-
tobli qizlarimiz da IT sahssinds ugur gazan-
mis xanimlari gérdiikde basa dusurler ki, qa-
dinlar da bu saheni se¢e ve pesokar prog-
ramgl, sistem admistratoru, dizayner, biznes
analitik, program tetbiqgisi, testgi, layihe
rehbari ola bilarloer. Umumiyystle, IT sahe-
sinde gesid goxdur, sagirdlers incslikleri da-
nisanda, neticede onlarda IT barede tesev-
vlr yaranir ve orta maktebi bitirib ixtisas se-
corken daha diqgatli olurlar.

Man beynalxalqg munasibatleri bitirsem

lerde oldugu kimi, IT sahesinde de balansin
olmadigr musahide edilir. Bunun bir sira se-
bablari var. Manca, birinci sabab, IT ile bagh
gadinlarda kifayet gadar informasiyanin ol-
mamasidir. Comiyyatda bels bir fikir forma-
lasib ki, bu, kisilarin dominant oldugu saha-
dir, bu sahada kisiler daha ugurludur. Bunlar
stereotipdir. Qadinlar da kisiler gadar ugurlu
ola bilerler. Man istenilen halda, bir sirkatds,
yaxud bir mehsulun islenib hazirlanmasi
Ucun komandanin terkibinde ham qadinlar,
hem de kisilerin olmasinin terafdariyam.
Cunki biz gadin olaraq bir massleys basga
yénden, kisiler basqa bir yondan baxirlar.
Arasdirmalar gésterir ki, bu baxis ndqteleri
birlesends mehsul daha ugurlu, daha komp-
leks, haminin istifadesi (gin daha rahat
olur. ldare etdiyim layihelerde de mutleq se-
kilde xanimlarin istirak etmasina caligiram.

Xanim ve kisi olmasindan asili olmayaraq,
ager insan 6zlna inanirsa, daim 6z Uzerin-
de islayib daqiq biliklera yiysalenirse, daim
inkisafdadirsa, mutleq ugur alde edacak.

- Bes il Ultra sirkatinda calismisiniz.
Bu middeatde li¢c dofe vazife pillasinda
iraliloyisiniz olub. CyberNet sirkatinda ca-
lisdiginiz 4 il arzinde ise dord dafa irali
coakilmisiniz. Hansi xiisusiyyatlarinize g6-
ro size glivenib daha masuliyyatli isler
havals edilir? )

- Tebistce ¢cox dinamik insanam. Ozimu
cox teriflamek istemazdim, amma daim ax-
tarisda, inkisafdayam ve yeni nalerse dyroen-
meaya, 6z Uzerimde islemays meyilliyom,
6zima ve isime qarsi telebkaram (gullir -
L.M.). Yaqin ki, rehbarlik bu xtsusiyyatleri-
mi, hemcinin isimin naticalerini, ise yanas-

mami, pesekarligimi ve operativliyimi gérib
giymeatlendirir. Umumiyyaetle, sansliyam ki,
bunlari gériib deyerlendire bilen rehbarlerle
garsilagsmisam.

Onu da geyd edim ki, bu il tegkil edilmig
AWITA-2017 musabigasinds IT sahasinda
bu gline gader sldes etdiyim ugurlarin nstice-
si olaraq llin Regemsal Lideri segildim.

- IT sahasi nainki glinbagiin, saatba-
saat, hatta dagigabadagiga inkisaf edir.
Bu inkisafa ¢atmaq Ui¢iin ns edirsiniz?

- Dogrudur, IT sahssi isiq surati ile inki-
saf edir. Bir-iki il evval mdvcud olan texnolo-
giya bu il artiq aktualligini itirir. Buna goére
calisib o dinamikani tutmag lazimdir. Ozin
de mutleq inkisaf etmalisan. Qayinanamla
anam bir yerds olanda hamisa zarafatla de-
yirler ki, bizim qizimiz hale de oxuyur. Daim
6z Uzerimde iglayir, trendleri izleyir, yeni
texnologiyalari 6yrenmayae caligir, 6z sahem
Uzra muxtelif telimloerda istirak edir, sertifikat
imtahanlarina hazirlagiram. Menim ugurla-
nm hale gargidadir. .

- Oziintizii inkisaf etdirmak tcin IT sa-
hasi ila bagh seminarlarda, treninglarda
istirak etdiyinizi dediniz. Sizca, uzun iller
idaracilikde calisan pesokarlarin idaragi-
likla bagh seminarlara gatilmagina ehtiyac
var, yoxsa, tacriibe 6zii 6yradir?

- Duzdur, tecriibe, idareciliyi do, pese-
karligi da 6yradir, amma sexsen man bunun-
la kifayatlonmiram. Yeni idaracilik prinsiple-
rini dyrenmak Ugln ham xarici, hem de yerli
pesekarlarimizin élkemizds dlizenlenen se-
minarlarina gatiliram. Bu seminarlarda isti-
rak etmak illik ig planimin ayriimaz hissesi-
dir. Gunki IT ¢gox dinamik sahadir ve idaraet-
ma metodlari da bu dinamikaya uygun olma-
lidir. Mitemadi olaraq onlayn treninglerde do
istirak edirem. Basa dugltram ki, haminin igi-
ni atib xarici 6lkelera treninglera getmays,
yaxud Azerbaycana galen acnabi pesoakarla-
rin treninglerinds istirak etmays imkani yox-
dur. Internet bu baximdan bize boéyik imkan-
lar acir. [dareetma, yaxud ixtisasimiz Gzre is-
tenilen treningi tapib onlayin dinlaye bilarik.
Bu daha ucuz basa gelir ve canli telimdan
hec de geri galmir.

- Sohla xanim, isden bir az uzaglasaq.
Bir gadinin xosbaxt olmasi li¢iin na lazim-
dir?

- ik ndvbads hamin gadinin 6ziniin xos-
bext olmaq istemasi lazimdir. Her sey insa-
nin ézunden baslayir. Ne bas vermasinden
aslli olmayaraq, pozitiv olmaq, 6zinl ve di-
gerlarini motivasiya etmak ve musbat natice-
lare koklanmak lazimdir. Man bir qadin, he-
yat yoldasi, évlad, karyerasinda ugurlar alda
etmis is qadini kimi ¢ox xogbextem. Ona gé-
ro xogbaxtem ki, sevdiyim isle masgulam,
cox gbzal ve pesakar kollektivle caligiram,
gadinlarin inkisafina az da olsa, 6z téhfemi
vera biliram. ©n asasli ise sevdiyim insanla
aile hayati qurmusam. Mani har mévzuda
desteklayan, basa dlsen hayat yoldasim var.
Batin bu nlanslari nazare alaraq deya bile-
rem ki, menim sesas ugurum xosbextliyimdir.
Insan her seyi ona goére edir ki, daha da xos-
baxt olsun.






