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z lizarinda islemak, calismaq onu
0x0§baxt edir. Cox calismaqdan

he¢ vaxt yorulmur. Deyir ki, ugu-
ra gedan yol he¢ do hamar deyil. 9gear
bu yola bas vurmusunuzsa, yixilimagi
da, axsamag da, ¢atinliyi da, maglub ol-
magi da gézs almalisiniz. Ona gére
ugur, komfort zonasina ”yox” deyib, ye-
ni yola baslamagi bacarmaqdir.

Miisahibimiz ICF sertifikath peso-

kar koug, ALPHA Coaching & Consul-
ting sirkatinin rahbari Fidan Ozimlidir.

9vvalca miisahibimizi taniyaq.

Hemsohbatimiz ilk isine BDU-nun psixolo-
giya kafedrasinin muellimi kimi baglayib. 14 il
arzinde hemin universitetde yas, pedaqoji, nitq
vo tefekkur psixologiyasi fenleri tzre ders de-
yib. 2008-ci ilden etibaren biznes aleminde
praktik psixologiyanin tetbiq sahelerini arasgdi-
rir, mixtalif sirketlords biznes telimlerinin tadri-
si va psixotexnologiyalarin tetbigi ile masgul ol-
maga baslayir. 2011-ci ilde ”Alpha Business
Services” sirkatini yaradir. 2012-ci ilde "Em-
bawood” sirketinin teklifi ile telim merkazinin
yaradilmasi ve idare edilmasi layihasine calb
olunur ve layihani tehvil verdikdan sonra hamin
markeze rehberlik etmak toklifini alir. 2013-cl
ilde "Embawood” sirkatinin ”©n aktiv rehbar”
nominasiyasini alde edir. 2014-cl ilde Stock-
holm School of Economics biznes maktabinin
teqdim etdiyi programda irali surdlyu layihe 1-
ci yeri gazanir ve hemin ilde de "Embawood”
sirkatinin Insan resurslari departamentinin reh-
beri vezifesinds ¢alismaga devat olunur.

2016-ci ilde Kanadanin Adler International
Learning Institutunun Tlrkiye Uzre filialinda
kouging Gizre beynalxalq sertifikasiyasi progra-
mini tamamlayir. 2016-ci ilde tesis etdiyi ve
rebrending edilmis "ALPHA Coaching & Con-
sulting” sirketi kouging Uzre beynalxalq sertifi-
kasiyall telimlarinin Azerbaycan, Qazaxistan va
Glrcustanda temsilciliyini gazanir.

- Ganclarls cox islamisiniz. Azarbaycan
gencliyinda nadan narazisiniz?

- Ganclerin bazileri onlarin garsisinda bi-
tin yollarin agiq oldugunu bilmir. Sfsuslar olsun
ki, bu yolda getmak G¢tin onlar az guc serf edir-
ler. Calisirlar ki, daha qisa, asan yollarla getsin-
ler, aragdirmalar etmirler, secdikleri yolun flr-
satlarini axtarmirlar. Imkanlarla dolu cavan yas-
larinda na geder ¢ox aragdirma edib, 6z Uzarle-
rinde caligsalar, o geder de tez va itkisiz iste-
dikleri ndqgteye catarlar. Bezi gencler var ki, ten-
baldirler, bazileri de var ki, bir az calisan kimi
Ozlerini hamin ndqgteye catmis hesab edirlor.
Mudrik insan illerle 6yrenir, yens de dayanmir,
daim 6z Uzerinds isleyir. Azerbaycanda flirset-
ler coxdur, amma genclerin mlsyyen bir gismi
istedadlar olsa bele, 6z Uzerinde islemir ve
udur gazana bilacekleri yanlarini inkisaf etdir-
mirler.

- Isa cox bagl insansiz, CV-nizdan da g6-
riiniir ki, bir yerde dayanmirsiz. I sizin liglin
nadir?

- Bekar gala bilmirem. Daim 6z Uzerimda
islemaliyam. Man ragabati seven insanam. Di-
ger insanlari yox, mehz 6zimu reqib kimi gétu-

“Oziimii 6ziima
raqib kimi goruram”

Ficlan 9zimli: “On boydk ugurlar bir addimla baglayir’
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rirem ve daha gox caligiram.
Is menim t¢iin ise gedib gal-
mak, pul gazanmaq deyil,
daim 6z Uzerimde islomak
imkanidir. Bele olanda 6z0-
me guvenirem ve xogbext
‘| oluram. Isin ¢oxlugu meni
yormur, amma is az olanda
6zUmU ¢ox yorgun hiss edi-
ram. Axsam evda fikirlagen-
da ki, man bu gun isde nale-
ra nail oldum.

- Bazi kisiler ugurlu qa-
dindan c¢akinirlar...

- Manca, bir xanim ager

Dafelerle radio va televiziya programlarina
davet olunub, mixtalif forumlarda spiker gis-
minda ¢ixis edib. Telim ve kouging xidmati ver-
diyi sirkat vo tosgkilatlardan Azercell, Bakcell,
Azarsun, Nobel Oil, Norm, Embawood, Unisef,
ASAN Xidmet, Sehiyys Nazirliyi,

garsisina "man hayatimda
nailiyyetler gazanmagq istayirom” magsadini
goyubsa, o zaman hayat yoldasi se¢imina dig-
getle yanasmalidir. Ugurlarina sevinmayan in-
sani secib, sonralar hayat boyu onu dayismak
Ugun say gosteran xanimlar az deyil. Azerbay-

Aygiin 9Ziz

lerler. Lakin har iki variantda ugurlu gadina
cevrilmak Ug¢lin daim 6z lizerinds ¢alismagq, ol-
dugu yerds maksimal nailiyystlor gazanmaq ve
heyatdan hezz almaq ugcin elinden galeni et-
mak lazimdir. Ugurlu gadin tekce is gadini de-
yil, ham da evinda galisan xanimdir. Oz tizarin-
de calisan gadin isinde de secilecak, evinda
ds daim 6z hayat yoldasina maraqgli olacag.

- Karyera vurgunu olan insanlar aile
qurmaqdan qorxurlar. Ugurlu karyerada ai-
la na daracada rol oynayir?

- Dlnyanin an ugurlu insanlarinin hayat
hekayalarine baxsaq gorarik ki, eksariyyati ai-
lalidir. Dlnya miqyasinda is adamlar igleri ile
barabar gbzal aile sahibi da olublar. Ugurlu
karyera ve ugurlu aileni bir yerde aparmaq
mUmkundir. Sadace, dizglin planlasdirmaq
lazimdir. Meselen, ig yerinde iss, evde

Pasha Life ve s. qeyd etmak mim-
kiuindur. Fidan ©zimlinin telim audito-
riyasi 15.000 nafari kegib.

- Fidan xanim, kouging nadir ve
gonclera naler verir?

- Kouging dayisiklikdir. Gindalik
hayatini, vardiglarini, hadaflerini, in-
sanlara ve hayata olan yanasmasini
dayismak isteyanler Gi¢ln bir vasite-
dir. Kouging goérusl - sessiyasi za-
mani formalasan etibarli mihitde 6z
Uzerinde islemak, guclu tersflerini
tanimaq ve aktiv herekste kegmok
Gclin imkan yaradilir. Son zamanlar-
da ganclarimizin daha da feallasdig

evinize diggat etmalisiniz. Isi eve apar-
magq olmaz. Hamginin isds evi bir kena-
ra goymaq lazimdir. O balansi saxla-
magla insanlar daim ugurlu ola bilar.
Man hamige fikirlesmisem ki, eger isde
ailemle danigiramsa, demali, is vaxtim-
dan ogurlayiram. Is ve evi ayirmaqg ¢ox
vacibdir. Bu balansi saxlaya bilirsiniz-
sd, karyerada istediyiniz kimi inkisaf
edo bilersiniz.

- Ugurlu karyerada qadin olmagin
tstinliklari va askiklari nadir?

- Avropa 6lkslarinds bu, ele da ¢a-
tin masele deyil. Amma Azerbaycanda

musahida olunur. Onlar startaplar,

xaricda tahsil, misteqil hayat fikirleri ile dola-
sirlar. Bu dévrde diizgiin secim etmak cox va-
cibdir ve biz bu isde onlara kémeklik gésteri-
rik.

- Koucinqda da insanlarla séhbat aparib
daxili aleamlerini acirsiniz. Psixologiya ile
koucingin alagasi var demak ki...

- Cox six alagasi var. Masslan, psixiatriar
normalardan kenarlagsan insanlar mialice et-
makle onlara kémak edirler. Burada akser hal-
larda darman vasitalerinden ds istifads olunur.
Psixologlar geyri-normal veziyyats diismis nor-
mal insanlara kdmek edirlar. Kouging ise 3-cl
pillekandir. ©kser hallarda atrafi da, 6z ds sta-
bildir, lakin insan 6z0 oldugu yerds dayanmaq
istomir, irslileyis arzulayir. Bazen insanin kegc-
misla bagl derin travmalari ola biler. Homin in-
sanlara avval psixologa, 6zind tam hazir bildik-
den sonra ise kougca muraciet etmayi tévsiye
edirik.
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canda ¢ox guclu xanimlari tantyiram ve aksar
hallarda arxalarinda dayanan kisiler de zaif in-
sanlar deyil. Glcli insan yaninda giicll birinin
olmagindan gorxmaz. Ailemizds daim bir-biri-
mize destek olmusuq. Bilirik ki, problem
olsa, ilk yardimi etibar etdiyimiz ailadan
ala bilerik. Gucli hayat yoldasinin olma-
sI 6zUnu tekmillagdirilma Ggln genis im-
kanlar yaradir.

- Ugurlu kisinin arxasinda ugurlu
qadin dayanir deyirlor. Bas sizco,
ugurlu gadinin arxasinda kim dayanir?

- Ugurlu gadinin arxasinda béyik he-
yat dayanir. Bu, usaqliq dévriinden for-
malasmis davranis terzinden ve galacek-
do 6z Uzarinds islomakdan ibarstdir. Ai-
lede usaglari hansi mesajlarla boéylitme-
yimiz ¢ox vacibdir. Kicik yaslarindan va-
lideynler usaglara ganad da vere bilerler,
onlari béyuk problemlarle da yuklaya bi-

problemli masaleler var. Amerikadaki
gadin hayat yoldasina "sen yemayi qa-
risdir, men igsimi gérim” deye biler. Amma
Azarbaycanda bu duzgun garsilanmir. Azer-
baycan gadininin hayatda daha ¢ox funksiya-
sl var, nainki amerikali gadinin. Hoem ev qadi-

ni funksiyasini ugurla yerina yetirmak, ham da
isde ugur gazanmagq asan deyil. Bazen liderlik
xususiyyatlerine malik olan gadinlar artiq "me-
ne Kigi lazim deyil, 6zim kigi kimiyem” s6zle-
ri il foxr edirler. Menca, qadinlar mehz gadi-
na xas liderliyi 6zlerinde dasiya bilerler. Lider
olmagq ucln kisi kimi olmagq sert deyil. Isguzar
gadinin iginde de gadinligi dasimaq ¢ox go-
zaldir ve bu, dolgun hayati yasamaq tglin k-
mak edir.

- Ugursuzluqgla qarsilasanda nadan mo-
tivasiya alirsiniz?

- Isim alinmayanda deyirom ki, "Fidan,
san bacaracagsan”. Dusdiyuln yerdan 6zunu
dartib ¢ixarmag@ bacarmalisan. ©gar yixilmi-
sansa, galxib yeni addimi atmalisan. Bazen
cox bdyuk hekaye ilk balaca bir addimla bas-
layir. Mashur rejissor Tarantino deyirdi ki, ye-
ni bir ssenariye baslayanda menim Ggiin an
catini magazaya gedib, bloknot almaqdir. O
addimi mutleq atmagq lazimdir. Sonra géracak-
siz ki, hagiqatan da alinir.

- Ugura gedan yol diizdiir, yoxsa kale-
kotarlii?

- UGur yolu asan deyil. ©ger bu yola bas
vurmusunuzsa, yixilmagi da, axsamagi da, ¢e-
tinliyi de g6ze almalisiz. Ugur yollari eksar hal-
larda yeni, ¢atin, bilmadiyimiz, bezan de bizi
gorxudan yollardir. Ugur oldugun komfort zo-
nasina "yox” deyib, yeni yola baslamag! ba-
carmaqdir. Boylk nailiyyetler catinliklorden
sonra galir. Har bir ugurun arxasinda 6z lze-
rinde islemak durur. Ugur hemise nayinse ar-
xasinda gizlenir. Siz isladikca o Giza ¢ixir. Man
gérmamisem Ki, insan Urekden istesin, calis-
sin vo qgap! acllmasin. Cox istokli olsan, 6z
Uizerinda dulizglin ¢aligssan, mitlaq hadafe ca-
tacagsan.

- Galacak planlariniz nadir?

- Biz ALPHA sirkati kimi kouging makte-
bini Azarbaycana gstirdik. Eyni zamanda,
hamin maktebin Glirclstanda ve Qazaxistan-
da yegane temsilciliyini de aldiqg. Indiki za-
manda 2 bdyuk layiheni hayata

kecirdirik: ALPHA Lider programi
ve isglizar xanimlar t¢in ALPHA
Woman programi. Headefimiz
odur ki, Azerbaycanda o geader
gucllu kadrlar yetisdirak ki, onlar
xarice gedib telimlar aparsinlar.
Bu, ¢atin deyil. Bizim cox agilh
insanlarimiz var. Sadeace, o bril-
yantlari toplamaq lazimdir. Bazan
gbrardk ki, insan cox agillidir,
nailiyystler gqazana biler, amma
bir az tekana ehtiyac duyur.
Azarbaycan gencini brilyant se-
viyyesina catdirmaq tcutn alimiz-
den geleni edacayik.






