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idaregilikde komanda igine iistiinliik
verir. Deyir ki, komandada vazifasin-
dan asili olmayaraq, he¢ kim bir-bi-
rindan Ustlin deyil. Ona gore de, ha-
mi maqgsadyénli sakilda layihanin
uduru lciin cahigmalidir. Miisahibi-
miz Informasiya Texnologiyalari (IT)
tzre menecer Dilara Riistemzadadir.

- informasiya Texnologiyalari (iT) sa-
hasini adaten kisilor secir. Siz isa hatta
ali tohsilinizi bele bu saha Uzrs almisi-
niz. Ham Memarliq ve insaat Universite-
tinde, ham de Qafqaz Universitetinda.
Demak, bu sahaya tesadiifen gelmami-
siniz...

“Isimin uguriu
naticasindan hazz aliram”

- Sizca, niys IT sahasinde daha ¢ox
kisilor Ustlinliik taskil edir? Sol beyin
yarimkiiraleri daha yaxsi inkisaf etdiyina
gora?

- Osas kimin Ustunlik teskil etmasi de-
yil, kimin ugurlu ve gevik ola bilmesidir.

- Sizce, kisiler IT sahasinde daha
ugurlu deyilmi?

- Kisiler yalniz IT sahesinde deyil, bi-
tiin sahelerds qadinlardan daha ugurludur-
lar. Bu, manca tabistin qanunudur ve qa-
dinlar sadace, bunu gabul etmalidirler. Am-
ma bu o demak deyil ki, bizim xanimlari-
miz ugursuz olurlar. Ugur gazanmagin kor-
porativ ise, sirkets, islediyin mihite bagli-
ligdan asihdir. Sexsen man layiha rehbari

calisirig. Layihanin ilk
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mehsulu ”Elektron Musi- \ R Eg -

gi Oyratma Sistemi”dir. -

Layihe 2013-cti ilde ide- 02l
e :

ya olaraq meydana galib,
2014-cl ilde prototip ve
ilkin versiyalar Gzre test-
ler aparildi, 2015-ci ilde
Elektron Musigi Oyratma
Sistemi adli meahsul ta-
mamlandi, 2016-ci ilde
Toehsil Nazirliyinin resmi
icazesi ilo orta maktebls-
rin birinda real test apa-
rildi va testden musbat
royle ¢ixdi. Bu sistem vo-
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Dilara Ristemzada: “Etiraf edim ki, layiha rahbari olaraq,
komandada xanimlardan ¢ox, kisilere guvanirsam®

Lale MUSAQIZI

- Orta maktabin son sinfinde oxuyanda
is dunyasindaki vezifenin naden ibarst ol-
dugunu distinenda, min 8l¢ib, bir bicmak
lazim oldugunu anlayirdim. Aragdirma
apardim ve Azarbaycanda IT sahesi Gzre
kadrlara daha ¢ox ehtiyacin oldugunu Oy-
rendim. Buna gére ds glindemin gabagcil
sahelerinden olan IT sahesini segmakdan
¢okinmadim. Arasdirmamin naticasini vali-
deynlerimle de mizakire etdim ve onlar da
musbat rey verdiler. Umumiyyatle, validey-
nlarim he¢ vaxt secimima garismayiblar.
Dasuntrem ki, asan is yoxdur, ise masuliy-
yetli yanasandan sonra ise 6hdesinden
gelmayacayin is de yoxdur.

- Is tapmaqda neca, ¢atinliyiniz olma-

di ki? Ciinki gadinla iT-ni bir arada te-
savvir etmak yaqin bizim isagétiiranle-
ra bir az ¢atin galer...

- Is tapmagda c¢atinliyim olmadi. Cunki
lazimi addimlar ve elagaleri universitet
vaxtindan qurmaga baglamigdim. Universi-
tetin son kursunda IT cemiyystine daxil ol-
musdum. Oz layiham xaricinde korporativ
is axtardigimi bildirends, etrafimdaki in-
sanlar mani uygun sirkete yénlandirdiler.
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olaraq bu vezifede daha ugurlu gadinlari
gérmigem ve onlardan ders almisam.
Umumiyyetle, IT sahesi coxsaxalidir. Bu
saxalerden bazilerinde gadinlari, bazilerin-
do kisileri daha ugurlu hesab ediram.

- Deyasan, 6ziiniiziin da startap layi-
haniz var?

- Beli. Musiqi sahasindeki yerli resurs-
larin, eleca da bir sira problemlarin aradan
galdinimasi ve avtomatlasdiriimasi meqgse-
dile "Tuning Fork” adh layihenin Gzerinda

kal ifadaki ses qusurlarini, detonlari canh
ifa zamani askarlayan ve ifanin naticesi-
nin dizginliyini faiz gostericisi ile qiy-
matlandiran elektron program taminatidir.
Bu komputer programi vasitesi ile ifaci
mahni oxuyarkan sasinds xaric notlari go-
rir ve sonda hamin mahnini negas faiz dliz-
gln oxudugu barads malumat alir.

Musiqi darsleri, xususile do vokal im-
kanlarin yoxlanmasi prosesi hazirda insan
faktoruna baglanib. Belo ki, bu masaleni
aradan galdirmag UclUn diger sahelarda
“elektron test” Usuluna kegilmisdir ki, musi-
i sahssinde de kémayinize "Elektron Mu-
sigi Oyratmae Sistemi” galir. Burada kompu-
ter ifaginin ifasini tam daqiq sekilde giymat-
lendirir.

Qeyd edim ki, program teminati hazirda
islok versiyadadir ve layihenin ilkin produk-
tiv formasi mustariye tehvil verilib ve uygun
rayin verilmasi Ggun gézlayirik. Misbat ray
aldigimiz teqdirdes, ugurlu hesab olacag.

Hazirda eyni zamanda Azscore.com
global layihasinin meneceri olaraq faaliyyat
gdstariram. Bu cur béyuk ve potensiall la-
yihanin masuliyyatini dasimaq oldugca ce-
tin ve eyni zamanda maraqglidir. Komanda
Uzvlerimizle birga slimizdan geleni edirik
ve layihenin daha da bdyimasi ve ugurlu
olmasi ugun ¢alising.

- Azscore.com-da komanda uzvleri
oks cinsin niimayandaleridir, islamak
catin deyil ki?

- Iscilerin cinsiyyate gbére sektorlara bo-
linmasina yaxsl baxmiram. Komanda Uizv-
lerinin hansi cinse mensub olmasindan
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asih olmayaraq, uygun slaganin qurulmasi-
na va har birinin kénliinin xos tutulmasina
calisiram. Cunki layihanin ugurlu olmasi
Ggun komandanin méhkem, maraglarin or-
taq, mesuliyyatin ylksek seviyyade olmasi
ilkin amillerdendir. Amma onu da etiraf
edim ki, layiha rehberi olaraq, komandada
xanimlardan ¢ox, kisilere glivenirem.

- Azscore.com layihasi futbol natice-
lerini online taqdim edan layihadir. Kisi-
lara 6zal bir layihade idaracilik etmakda
catinlik cakmirsiniz?

- Layiha idareetmasinda layihanin kon-
tenti dnam kasb etmir. Osas layihaya uy-
gun hadaflerin diizgiin goyulmasi ve hadaf-
lare gedan yolun diizgln idare olunmasidir.
Bundan basqa, layiheni 6hdaliyine gétiran
menecer onun masuliyyatini gabul edir. Bu-
na goére de lazim gelerse, futbola da bax-
malidir.

- Futbola hagigatan baxirsiniz?

- Azscore.com layihasi canli olaraq fut-
bolun naticalerini gdstaran layihadir. Buna
gora de futbola baxmaq vezife Ohdalikle-
rimden biridir. Futbola baxaraq mahsulun
na deracade effekili, dizgln isladiyini yox-
lamagq vacibdir.

- Demak, futbol oyunlarini zévq ala-
ala izloemirsiniz...

- inanmiram ki, futboldan kigiler gader
hezz alim, amma igimin ugurlu naticasin-
dan hazz aliram. Buna gére de baxiram.

- Yeni aile qurmusunuz. Subay va ai-
lali olarkan is qadini olmaq ¢oxmu farqli-
dir?

- Dastnmuram ki, boéyuk ferq var. Yol-
dasim programg¢i, eyni zamanda startapg¢i-
dir. Yeni eyni sahadeayik. Ferq ondan iba-
rotdir ki, yoldasimla artiq telefonla mesle-
hatlesmiram. Biz artiq evin i¢inda de is mU-
zakiralarimizi edirik, bir-birimize ¢ox koé-
mak olurug. Onun is sahasindaki fikirlori
manim Uc¢ln ¢ox maraqlidir. Hele ki, ele bir
cetinliyim yoxdur. is sektorunda 6z qlivve-
mi saxlamaga davam ediram. Baxmayaraq
ki, artiq kdrpamiz da diinyaya galib.

- idaracilikde naye iistiinliik verirsi-
niz?

- Birmenali olarag komanda igina. Ko-
mandada vazifasindan asili olmayaraq, he¢
kim bir-birinden Gstiin deyil. Hami magsed-
yonli sekilde layihenin uguru Ggln calis-
malidir. Layihe menecerinin ds ilkin vazife-
sindan biri odur ki, Gzvlerds bu "istayi” ya-
ratsin va onlara motivasiya versin. Mancas,
ugurlu menecer qeyri-is saatlarinda bele
isini dusunaen ve islemaya hamisa hazir
olan komandaya mansub menecerdir.






