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bu sabri, @zmi onu xayallarina qo-

vusdurub. Prinsipi sifirdan aziy-
yatle hayat qurmaqdir. Oziiniin da dedi-
yi kimi, kasib aileda dogulmagi bahana
etmadan zirvalara dirmanib. Zeshmatkes
ailade diinyaya galib. Diistiniir ki, kasib
ailade dogulmaq 6zii bir xosbaxtlikdir.
Cilinki insan qithq anlayisini derk edir,
goziinii agcandan ali qabarli ana-ata go-
riir, var olduglarinin dayarini bilir.

Pozitiv, uzaqggoran va sabirlidir. Ele

MUisahibimiz LlUksemburgda ”Vodafone”
sirkatinin global satinalma tizre meneceri Emin
Quluyevdir.

1991-ci ilde Sumgayitda anadan olub. Orta
maktabi bitirdikden sonra 606 balla Azerbaycan
Déovlet Igtisad Universitetine gebul olunub. Ikin-
ci kursdan tehsilini Xtsusi Istedadlar Qrupunda
davam etdirib. Hale 4-cli kursda olarken Azar-
sun” Holdingds calismaga baslayib. Hemise
xaricde tehsil alib, forgli madaniyystlerle tanis
olmag xayal edan hamsoéhbatimiz, 2015-ci ilde
Fransa hékumatindan "Eyfel” teqaldini gaza-
nir. O, Fransada biznesin idars olunmasi Uzra

nin “day-day”siz vazife almadiglarini, hansisa
ddvlet imtahanindan kesildiyini esidends, vezi-
foli soxslerle alage qurmaq ehtiyaci duyur. Di-
gaer gismi de onlar garsida sonsuz aziyyat gz-
lediyini bile-bile, 6z zehmeatlerile ireli getmayi
secir. Kimsa har hansi vazifadaki tanisi vasite-
si ile bir isi hall etdikde, yaxud ige girdikde, hem
0 isin dayarini bilmir, hem de onu ise dizalden
adamin garsisinda sanki manavi borclu galir.
Bu tip insanlar aziyyst ¢cekmayin na oldugunu
unudur va ford kimi formalasmaqgda problem
yasayirlar. Burada valideynin terbiye faktoru da
cox 6namlidir. Ovladini taniglari vasitesile han-
sisa ig yerine dlizeltmays calisan valideyn, os-
linds onu Uza bilmayacayi batagliga atmis kimi
olur. Valideynlerim hemige bu clr asan yollar-
dan meni ¢ekindirib ve bdyldtikce 6z eziyysti-
min naticesinin daha gox zévq verdiyini gormi-
sam. Ister 6zal, ister dovlet qurumlarinda her
vazifeds isleyan dostlarim, gohumlarim var.
Onlardan hansisa isimi asanligla hall etmasini
istemamigem.

- Emin bay, xayallariniza ”Vodafone”-la
davam edirsiniz. Maraqhdir, nahang bir sir-
katin islama prinsiplari necadir?

layibler. Hazirda fergli qurum ve
sirkatlorde ylksak vazifelords ca-
hisirlar. Ganclera dost sec¢iminda
ehtiyath olmagr maslehat géru-
ram.

- Eyni glinde 3 6lkadan - Bir-
logmis Orab Omirlikleri, Fransa
va Lilkksemburqdan is teklifi al-
misiniz. Deyirlor, xarici 6lkade
is tapmaq asan deyil...

- 2015-ci ilde Fransaya MBA
tohsili Ggln kdganda Avropada
karyera qurmaq prinsipiyle get-
misdim. Azarbaycanda gazandi-
gim farglenma diplomu, 4 illik is
tecribeme arxayin idim. Amma
pasportuma gore is goruglerinde
catinlik cokacayim heg aglima gal-
mamisdi. Qrup yoldaslarim Avro-
pa turu etdiyi zamanda man kicik
otaqda bditiin gini CV gdéndarir-
dim. Tahsile basladigim aydan
sonraki 6-7 ay muddstinde heg bir
natice olmadi. Sirkatlor akser is

gobruslerinds is vizasina gore ca-

“In hoyuk arzular 3ziyyat
va sahirld gercaklasir”

“Vodafone’da islayan Emin Quluyev: Hadsflara catana kimi insanin
dizleri yara ola biler, amma zirvada aldigin hazz ¢ox darin olur
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magistr (MBA) tehsili alir. Oz dévriinde bu te-
gaudu gazanan ilk azarbaycanl olur. Daha son-
ra Avropada qalaraqg karyerasini burada davam
etdirmak gerarina gelir.

- Emin bay, miisahibalarinizden birinde
fohle ailesinde diinyaya galdiyinizi, ferqli
madaniyyatlarle tanis olmaq xayallarinizin
oldugunu vurgulamisiniz. Xayallariniza neca
catdiniz?

- Man usaqligdan evde zahmatkes ailo Uz-
vleri gdérmisam va o muhitde béyldilmisem.
Valideynlarimden basqa hayatimda mayak kimi
yol gbstaren sexs - xalam oglu Cahandar olub.
O, mans hayatda sexsiyyat kimi formalasmag-
da, ambisiyalarimi misyysn etmakde g¢ox ké-
mak edib. Ozim dark edanden prinsiplarima,
xoyallarima daha da emin olub, onlara aparan
planlar yazmigam. Mena gore, en bdyuk arzular
mUtlaq aziyyst ve sebirle gercoklasir. Mlvaffe-
giyystsizliyim az olmayib, amma hadaflerim-
den dénmemigem.

- Siz “day-day” olmadan da ugur alda et-
mak olar” fikrinin bariz niimunasisiniz. Bela
diisiinan ganclara na demak istardiniz?

- "Day-day” prinsipi bizim cemiyystde ¢ox
agiq sekilds hiss olunur ve genclerin inam his-
sine tesir edir. Insanlar zehmatkes hamkarlari-

- 2015-ci ilde Fransada
oxudugum middstde 12
kvadratliq otagimda gergin se-
kilde ig, staj axtariginda idim.
Sonsuz musahibslerdan son-
ra "Vodafone”-un Liksemburq
ofisindan tacriiba toklifi galdi.
Qisa zamanda daimi muqavi-
lo ilo is taklifi etdiler. Hazirda
hamin ofisde satinalma (zre
menecer olaraq calisiram. Bo-
yuk sirkatlerin prinsiplerini ise
gobul merhalesinden hiss
edirsen. Bir vakansiya Ucln
50-100 nafer namizad olur ve
onlardan sadaca bir nafer se-
cilir. ”Vodafone” iller avval qu-
rulmus dayerler asasinda igle-
yir. Bizde an ¢ox sevdiyim ce-
het isci-mudir iyerarxiyasinin
olmamasidir. Masalen, diinen
isde mudirlerle is saatinin
azaldilmasinin musbat terafle-
rini mizakire edirdik, har kas
0z fikrini aciq deyirdi. Azaerbaycanda bu haqda
fikir desan, midirin distnaer ki, islemak istemir-
san (gullr - A.9). Bundan basqa, sirketin gale-
cayinde her kesin rolu aydin musyyen olur:
strategiya yazilir va hami ona uygun planlar qu-
rur, har kes sirkatdeki dayarini anlayir. ©n sev-
diyim tersfi iscilore ford olaraq yanasiimasi vo

mudirlarin iscilarin inkisafi Ggln birge
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muzakire aparib samimi fikirlarini de-
masidir.

- Otrafinizda ele 6ziintiz kimi
~*1 ugurlu ganclar géririik. Bu na ile
wad baghdir. Sizce, ugurlu karyeranin
insanin atrafi ile alagasi varmi?

- Oslinds insan 6z dostlarini 6zl
mUiayyen edir. Bezen kimse pis ver-
diglerinde dostlarini glinahlandirir.
Bunu gati gebul eds bilmirem. Her
kesin 6z dostunu tanima, se¢me im-
\ kani var. Usaqgligdan zehmetkes in-
sanlarin etrafinda olmaga, onlarla
dostluq etmaya calismisam. Insanin
otrafinda eziyysti seven adamlar
olanda, daha da ilhamlanir, onlardan
motivasiya alir. Bundan basga, dogru
dostlarla muzakirelerde insan daha
da aydinlanir, dinyagérust genisle-
nir. Dostlarimin ekseriyysti menim ki-
2 mi adi ailede dogulub zahmeatls irali-
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girmadiglarini agiq deyirdiler. 7 ayin sonunda
cox sarsinti kegirtdim. Ik defe idi eziyyatimin
yerde qaldigini yasayirdim, indiya kimi bels
agir period olmamisdi, dolmusdum... Hamin
giin eyni vaxtda 3 teklif galdi. Fransada tehsil
aldigim grupdaki 28 naferdan 4-5 nafer praktika
tapmisdi. Onlardan sadaca 3 naferi hazirda Av-
ropada is tapa bilib.

- Bu tacriibani kecmis insan kimi xaricde
is tapmagq istayan ganclaere na maslahat g6-
rordiniz?

- Teassuf ki, Bakidan génderilen CV-lere
xarici sirkatler nadir hallarda baxirlar. Buna se-
beb sirketin namizede goére slave viza almasi
ve xarcloridir. Amma sirkate xUsusi deyar qata-
caq namizadlare har yerds ehtiyac var. Menim
maslahat gbracayim an ideal yol xarica tohsil
almag@a gedib oxudugu muddastds is axtarmag-
dir.

- ”Bizlor adi - kasib ailada dogulmagi be-
hana etmadan zirvalara birge dirmanmisiq”
fikirlori siza maxsusdur. Adi, kasib ailada
dogulub zirvays dirmanmagq ¢atin idimi?

- Bslinds kasib aileds dogulmag ¢zl o ge-
der xos bir seydir ki... Insan qitlig anlayisini
dork edir, gbézinu acandan ali gabarli ana-ata
gordr, var olduglarinin dayarini bilir. Bazi genc-
lor toasstf ki, valideynlarinin varli olmamasini
ugursuzlug kimi gsbul edir. Man va dostlarim

har kasin 6z emayinin naticasina nail olduguna
inanirq ve indiyadak 6z isteklarimize nail olmu-
suq. Bunun Ugun sexsi prinsipler, real hadaflor
secmak lazimdir. Ugursuzluglardan getiyyan
havesdan dismek olmaz. Hadeflere ¢atana ki-
mi insanin dizleri yara ola biler, amma zirveya
catanda aldigin hezz ¢ox derin olur.

- Bazi insanlar karyera qurarkan ails qur-
magqdan c¢akinirlor. Siz ailalisiniz va ¢ox ferg-
li, xogbaxt aile mihitiniz var. Aile qurmaq
ugurlu karyeraya maneadirmi?

- Aile mévzusu haqda ayrica genis magale
yaza bilerem, amma qisaca deyim ki, insan 6z
ruh akizini tapmalidir. ©gaer dogru insani segmi-
sinizsa, o, size dogru gerarlar vermakds yar-
dim¢i olacaqg. Bezi gencler is-hayat balansini
itirir ve bazen sexsi hayatindan vaxt qurban ve-
rorok daha cox islayirler. Bu, bazan ailede tebii
sokilde problemlars sebsb olur. Bu clr ferdlers
aile qurmagq karyeraya manee kimi sayilir. Isimi
na gadar cox sevsem de, he¢ vaxt axsam 6-dan
gec isde galmiram. Hayat yoldasim karyera ve
diger moévzularda destek olur ve gerarlarimda
ondan maslehat aliram. Is hayatim onun istok-
lerine uygun olmasa, albatte, karyerami dayise-
rom. Bezense hayat yoldaginizla karyeranizi
birga qura bilersiniz. Hazirda biz 6z biznesimi-
zin (startap) Uzerinde isloyirik. Hoyat yoldasim
gelacakda direktorum olacaqg.

- Azarbaycanli ganclers is tapmaqda ké-
mak edir, xiisusila CV yenilomakda dastak
olursunuz. Maraqhdir, ideal CV neca olmali-
dir?

- Har glin gslen onlarla CV-lere zaman ayi-
rib raylerimi yazmaga calisiram. 9slinde ma-
nim burda ciddi rolum yoxdur, sadace, gancle-
rin ézlerini 1 sehifelik hecmde teqdim etmaleri-
na yardimgi oluram. Ideal CV 1 sahifs, rengli-
kreativ dizaynda, ag fonda pozitiv sekilli olmali-
dir. Namizadler avvalki is yerlerinde glndalik
funksiyalardan basqa, sirkete getirdiklori faktiki
dayerlerden yazmalidirlar. Teklif edirem, 20
yaslarinda profile “liderlik gabiliyyati” yazma-
sinlar. 7 IELTS almaq temiz ingilis dilinde da-
nismagq deyil, buna da diqgat etsinler. Qeyri-ira-
di kicik yalan sizin butun profilinizi gdzden sala
biler. CV-da dogum tarixi ve yeri, ev, gapi ném-
rasi, facebook profilinin linkini yazmaga qeti
ehtiyac yoxdur. Megalemi oxuyanlar genis ma-

terial i¢clin mana muraciet eds bilerler. Bu mov-
zuda hamvatanlerima temannasiz yardim edi-
rom.

- Emin bay, ugur sirriniz nadir?

- Optimistlik, paylasmagq, digarlerina gaygd
gostermak. Zehmat, magsadle yanasi, bu xtsu-
siyyatlor varsa, ugur gazanmagq ¢etin deyil.




