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isklori sevir. Deyir ki,
Reyni ideyani yuzlarla

soxs fikirlagir, amma
risk edan gazanir. Ona géra,
ugurlu olmaq liciin sadaca
ideya fikirlogsmak yetorli de-
yil. 9zmlas igloamak lazimdir.
Oz ideyana inansan, istirahat
etmadan, geca-giindiiz azmle
calissan, ugur qazanacaq-
san.

Miisahibimiz Yeni fikir”
startap miisabigasinin 2-ci
yerinin qalibi, 11deli-
very.com-un hamtasisgisi
Mehman Qaraxanidir.

birbasa slagslidir ve glini-ginden bu daha
da inkisaf edir.

Bizde de ideya yarandi. Ehtiyaci gbren-
dan sonra problemin hallini axtardiq. Distn-
diik ki, catdiriima ehtiyacinin en yaxsi varian-
tI prosesin avtomatlasdiriimasi, siini intellek-
tin calb olunmasi yolu ile masalenin hall edil-
masidir. Bela da oldu. Bu istifade naticesinde
artiq bir ile yaxindir ki, bazarda faaliyyat gos-
teririk ve glindan-gline bdyuyan bir sirkst ol-
musug.

- 11delivery.com nadir ve hansi zaru-
rotden yarandi?

- Umumiyystle, Azarbaycanda son dévrlar
onlayn ticarat inkisaf etmaya baslayib. ©vval-
ler insanlar onlayn 6denis ede bilmirdi ve
nagdlesmaya daha cox etibar edirdilor. Vo ya
bunu sirketler, qurumlar tam desteklemirdiler.
Ona gbre de insanlarin onlayn ticarete glive-
ni az idi. Artiq vaziyyaet dayisib ve onlayn sa-
tiglar siratlo

zaman xarcloyak sifarisini-
zi hayata kecirmis olursu-
nuz. Bazara daxil oldugu-
muz bu yaxin middstds ar-
tig aylig 15-20 faiz arasi
bdylyurik. Qisa middatde
3000-8 yaxin Unvana cat-
dirma etmisik. Son 8 ayda
sirketimiz 5 defe bdylyub.
Novbati il erzinde girkati-
mizi daha 5 defe bdyitmak
arzusundayig. Normal, bos
vaxtl olan fiziki sexsler bi-
zim xidmeta qosularaq,
bos vaxtlarina deyer qgatib
pul gazanirlar. Bu da igsiz-
liyin aradan qaldiriimasina
kicik do olsa, bir tdhfadir.
Belo ki, telebaler, yarimstat
isciler, noévbali rejimdes is-

Yerind3d saymasgla nayas?a
nail oimaq mumkiin deyil

Mehman Qaraxani: Insanlarin problemlarini
hall etmaya calissaniz, pul 6zu sizi galib tapacaq

Agdamda dinyaya gelib. Miharibs onu
da dogma mektebinden, yer-yurdundan uzag-
lagdirib. Orta mektebi Sumqayitda bitirib. Ba-
kalavr tehsilini Dovlet Idaracilik Akademiya-
sinda menecment ixtisasi tzre alib. Tehsilini
Qafgaz Universitetinde maliyye istigamati
Uzre davam etdirib. Uzun iller bdytk holding-
larde muxtelif vezifelorde calisib. Deyir ki, 8 il
calisdigdan sonra 6z islerini qurmaq Ugtn
holdingdan ayrilib. O giindan sonra enisli-yo-
xusglu yollar baglayib.

- Rahat isdan enisli-yoxuslu yollara
bas vurmaga sizi ne vadar etdi? Maliyyaci,
marketing meneceri, marketinqg direktorlu-
gundan startap diinyasina neca giris etdi-
niz?

- Hiperaktiv insanam. Bir yerde dayanma-
g1, monotonlugu sevmiram. Bir de muharibs-
nin yasatdigi ¢atinlikler bizi 1-0 geriden bas-
lamaga macbur edib. Uygunlasmaq Gglin ya-
sidlarimizdan suratli olmali idik. Gatinlikler bi-
zi daha mobil, harakatli olmada sévq edib.
Ona gore da, holdinqds islediyim vaxtlarda
bels, 6zimi muixtalif istigamatlords tesevvir
edib, 6z biznesimi qurmagq isteyinde olmu-
sam. Mueyyan vaxtlarda planlarimin hayata
kecdiyini gérende, garara gealdim ki, diger sir-
ketlerds iglemak faaliyystims, biznesimi qur-
maga mane olur. Isimden ayrildim ve gsoxsi
biznesimi qurdum. Heayatda yerinde sayaraq
nayase nail olmaq mimkin deyil. Mdtleq risk
etmali ve plana uygun xayallarinin ardinca
getmelisen. .

- Bas na lciin Informasiya Texnologi-
yalar (IT)?

- IT gindn telebidir. Artig bitin biznes
sferalarinin terkib hissasine cevrilib. Isin
asas hisssesi programlasdirma, emaliyyat,
amaliyyatin idare edilmasidir. IT iginizi daha
rahat ve sada gérmak Uclin size imkan yara-
dir. Programlasdirma bltun biznes sahaleri-
nin ayrilmaz terkib hissesidir. Fergi yoxdur -
muallim, idaraci, hakim... Istanilen pese IT ilo

Aygiin 9Ziz

inkisaf etmaya baslayib. Onlayn satiglar art-
digca, mehsulu ¢atdirmaq problemi ortaya ¢i-
xir ve catdiriciya ehtiyac yaranir. Hazirda ba-
zarda bu ehtiyac perakands sokilde garsila-
nir. Yoni, fardi saxslar var ki, kuryer xidmati
gbsterirlar, bu da tam olarag musterilerin eh-
tiyacini gargilamir, miayyan problemler yara-
dir. Ona gora da biz gerarlasdiq ki, bu tip xid-

layanler, eyni zamanda tam stat olaraq isle-
yon isciler de bos vaxtlarinda bize qosulub
pul gazana bilerlar. Biz ham ddvlats yeni ver-
gi 6dayicileri slave edirik, ham da talebalerin
Oz ailelerine yliik olmamasna ¢alisirig. Ve ey-
ni zamanda catdiriima problemini hall etdiyi-
miz Ugln onlayn satis sektorunun inkisafina
da destak oluruq. Hazirda 200-a yaxin kuryer
geydiyyatimiz var. Dediyim kimi, kicik bir sir-
ketik. Amma 50-ya yaxin insanin foaliyyatin-
de, glinlik xerclerinin garsilanmasinda des-
tok oluruqg. Galacekds ise Olkalerarasi kuryer
xidmati gbstermayi planlayiriq.

“Yeni Fikir VI"

mat gostaranlari toplayaraqg, mustsrilere mia-
sir kuryer xidmati taklif edek ve biz catdirag.
Masaslan, uber taksi xidmati formatinda kur-
yer xidmati tesis etmayi qerara aldiq. Siz mo-
bil aplikasiya vasitesi ile kuryer sifaris edirsi-
niz, sistem siza an yaxindaki kuryeri yénlan-
direrak sifarisinizi hayata kecirmayinize ké-
maklik gdsterir. Bu hem ucuz basa gaelir, hem
de vaxt baximindan serfeli olur. Az pul ve az
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- Kuryer xidmati gdstaren sirkatlor cox-
dur. 11delivery.com-un digar kuryer sirkat-
lerindan farqi nadir?

- Bali, forgli metodlarla isleyan kuryer sir-
ketlari coxdur. Okser sirketler enenavi metod-
larla iglayirler. Bizim digarlerinden fargimiz
prosesin idara olunmasidir ki, biz 6z freelan-
ser iscilerimizi emeliyyata cealb edirik. Tam
stat iscilor saxlamiriq. Bu da daha effektivdir
va giymat baximindan mdsteriye serfali olur.
Eyni zamanda, bizim digerlerinden fargimiz
hadef kitlemize goradir. ©sasen c¢atdiriima
sirkatleri ya yemaok, ya da senad catdirilmasi-
na hadaflanirler. Lakin biz onlayn satislar
secmigik ve onlarin catdiriimalari heyata ke-
ciririk. Amma an asas ferqimiz program temi-
natinin olmasi ve fordi freelanser soxsler va-
sitesile prosesin hayata kegirilmasidir.

- Sizce, bu sahades ugur gazanmaq
tclin na etmak lazimdir? Ugurlu startapci
neca olmalidir?

- Startap bir biznes modelidir. Yani, sade-
cd muasir innovasiyalarin tetbiqi ilo ortada
mdvcud olan problemlarin hall olunmasini te-
min etmakdir. Startapda eyni ideyani ylzlerle
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soxs fikirlasir. Lakin o isda bir nafer ugurlu
olur. Ugurlu olmagq uclin sadecas ideya fikirlos-
mak yeterli deyil. ©zmloe islomak lazimdir.
Startap, iGmumiyyatle riskli sektordur. Bu sa-
hada risk ne gader varsa, galir da bir o gedar
cox olur. Ona gére ds ugur gazanmaq Ugin
riska getmayi bacarmagq lazimdir. Oz ideyana
inansan, istirahat etmaden, geca-gindiz az-
mle caligsan, udur gazanacagsan. Ugursuz-
lug seni yixmamalidir. Yox eger 6z ideyana
glivenmirsen ve senin ideyan har hansi bir
problemi hall etmirse, onda vaxt itirmadan
sektordan cixmagq, basqga sektorlara yénlen-
mak lazimdir.

- Musabiqadan danisaq. Neca oldu ki,
”Yeni Fikir” miisabigasina qatildiniz.

- Misabigs bizim startapin inkisafina cid-
di tekan oldu. Bels bir layihanin nece illardir
kecirildiyinden melumatl idim ve izleyirdim.
Ona goére de yeni marhslesinde yarigmaya
gosulmag gerarina galdik. Ik dénamlarden
haeqigsten ugur qazanacagimiza inanirdiq.
Oz aramizda hamise deyirdik ki, he¢ olmasa
ikinci yera gixacagiqg. Glnki layiq idik. Qarar-
lasdig, qosuldug. Marheale-merhale kec¢dikcs,
motivasiyamiz da artirdi, ugurlu natice olaca-
gina daha ¢ox inanirdig. Layihanin birinci va
ikinci yerleri aslinde eyni bal yigmisdilar. La-
kin minsiflerin qgerari ile biz ikinci oldug.
Umid edirem ki, layihamiz ugurlu olacaq, da-
ha da inkisaf edecek. Bu startap yarismasi
startap sektoruna bir tekan oldu ve ciddi ses
saldi. Bele yarismalarin kecirilmasi startapla-
rin inkisafi baximindan garaklidir.

- Bu sahada tacriibasi olan bir insan ki-
mi, startapa yeni baslayan ganclara na de-
mak istayardiniz?

- Umumiyyatle, startap dediyimiz bir biz-
nes modeldir. Yani, siz realda bdyuk bir yu-
kin altina girirsiniz. Ona gérs ilk olarag, emin
olmalisiniz ki, sizin ideyaniz hagigatan hansi-
sa problemi hall edir. Daha sonra daxil olmag
istediyiniz bazar ¢ox yaxsi arasdirmalisiniz.
Bazarda kimlar var, insanlarin ehtiyaci nadir,
qisasl, bazarin bitiin qayda-ganunlarini aras-
dirmaq lazimdir. Ondan sonra mehsulu baza-
ra teqdim edib ezmle calismagq lazimdir. Bir-
dan-birs varli olmagi gézlemayin. Siz insan-
larin problemlerini hall etmaye caligsaniz, pul
Ozu sizi gelib tapacaq.

- Miisabigadan 6 min manat pul qazan-
misiniz. Sirr deyilsa, neca xarclomayi plan-
lagdinrsiniz?

- Bu mablag bizs ciddi formada destak ol-
du. Hansi ki, program teminatinin hazirlan-
masl! Ucln bldcaye ehtiyacimiz var idi ve
budcani alde etmak Ug¢lin investor axtarirdiq.
Bu mukafatin olmasi bizi sirkatin bir hissesi-
ni satmaqgdan xilas etdi. Vo 6zimiz hamin
mukafat fondu ile 6z program teminatimizi
hall ede bildik.
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