ARASDIRMA

aryera yolunun avvelinda
Khar kas is axtarir, ¢linki
bir yerdan baslamaq la-

zimdir. Bir az gec, bir az tez hear
kos is tapir. Amma bu, sadace
yolun baslangicidir, asas olan
iso davami necoe gatirmakdir.
Bax, bu, har kasda farqli sakilda
6ziin0 gostarir. Kimi bunu alin-
dira bilmir, kimi de normal CV
formalasdirib névbati iglare ra-
hatligla miiraciat eda bilir. Am-
ma bir qrup da var ki, onlar isi
yox, is onlari axtarir, is doyisma-
lari @asasan, galan takliflari de-
yarlandirmakla bas verir.

Oslinda, har bir saxs bela
bir isci olmagi arzulayar. Marag-
hdir, bas bu, neca olur? Har kas
axtarilan kadr ola bilarmi?

1000 nafardan hirisiniz?

Mutexassisloer deyirler ki, is axtaran yox,
axtarilan is¢i olmaq insanin 6zundan asilidir

Ayglin Asimqizi

Di2GUN PES3 SEGIMI

Karyera yolunda ilk addim pese segimi-
dir. Kadr hazirligi Gizra miitexassis, psixo-
loqg Orxan Oruc deyir ki, axtarilan kadr ol-
mag Ucln ilk névbade ixtisas secimindan
baslamag lazimdir: "Har ddvriin miayyan
mashur ixtisaslari olur ve ¢cox adam secim
zamani buna énam verir. Amma populyarli-
gin meyarlari he¢ de o sahade olan teleble
muayyanlagsmir. Hansisa saha mashur olan-
da o istigamete ydnalenlarin sayi da ¢oxalir
ve bir middst sonra o ixtisas lzre kadr da
lazim olandan artiq olur. Insanlar mashur
sahelere gedirlor, amma gealecekds is me-
solosini de dusunmak lazimdir. Axtarilan is-
¢i olmaq ugun ilk névbade spesifik sahaler
secilmalidir. Spesifik sa-
hade ixtisaslagsmaga
baslamagq, o ixtisasin pe-
sokari olmaqg 6namlidir”.

0ziND §

SATMAQ BACARIGI

Daha bir masals 6zi-
ni bazara ¢ixarmagi ba-
carmaqdir. Pesakar ida-
raci ve biznes masle-
hatcisi Foxri Agayev
deyir ki, mlasir is diinya-
sinda bilik, savad ve tec-
riibs ils kifayatlonmak ol-
maz. Ham da 6z0inU tag-
dim etmayi, bir n6év satma-
g1 da bacarmalisan: Is

Faxri Agayev

diggatle yanasmalidirlar”.

Ekspert, dosent Isa Qasimovun fikrin-
co, insanin 6zinU bazara teqdimetma gabi-
liyyatinden cox sey asihdir: "Cox yiksak ba-
cariga malik olmayan biri 6zuinii bazara yUk-
sok giymaete satirsa, burda tesebbulskarliq
amili ortaya cixir. TesebbuUskar davranislar
il farglenan insanlar ham 6z bilik ve baca-
riglarini inkisaf etdirirlar, ham de 6zlerini
bazara baha sata bilirler”.

"Ta$aBBUSKAR iNSANLAR
SiRKITLIR3 HIR ZAMAN LAZIMDIR"

i.Qasimov deyir ki, sirkatlor problem hall
edanleri, togabblskarlari axtarirlar: "Umu-
miyyatle, girketlerds iki tip is¢i olur. Birinci-
si, verilan tapsingi yerina yetiranlor. Bu gis-
min 6z0 da bir necga yera béluns bilir. Tapsi-
rgi vaxtinda daqiq yerina yetiranler, yarim-
¢iq edenler, bir nege defe deyenden sonra
isi goranler va s. Ikinci tip isgilar ise prob-

Firuza Memmadova

na 6nam verirlar. Sirkatlar 1 verib 5 talab et-
mamalidirler. Onlar da tagebbulskarliq t¢ln
muhit yaratmalidirlar”.

iz 1zaRiND3 iSLAMIK...

F.Agayev hesab edir ki, telab olunan
muitexessis olmaqg ylz faiz insanin 6ziine
baghdir: "Bu, istenilen 6lkede kegerlidir. Ya-
sindan, tutdugu vezifedan, maddi imkanla-
rindan asili olmauaraq is diinyasinda axtari-
lan insan olmagqg u¢ln ilk névbade davamli
olaraq kadrlar pesekar inkisaflari izerinde
islemalidirler. Yoni, bu giin bdyuk sirketde
direktor olsan da, davamli sekilde gundalik
is diinyasinda meydana gelen yeniliklarden
nainki xabardar olmali, ham da dyrenali, tet-
biq etmalisan. Mutexassis olaraq raqabat
glicund itirmemalisen”.

0.0ruc da hesab edir ki, istenilen sahe-
de axtarilan kadr olmaq Ggln insan 6z Gze-
rinde islomalidir: "Umumilikde ise spesifik

niz. Bunlardan biri sexsi brendin Uzarinde
islomakdir: "Sexsi brendin yaradilmasina
bir nec¢a yolla nail olmaq olar, bels ki, konf-
ranslar ve deyirmi masalarda aktiv istirak
etmok, professional resurs Uzerinde blog
yaradaraq orada maqalsler yazmaq, pese-
kar ve populyar mévzularda muzakirelers
qosulmagq, qisursuz nifuza malik olmaq, bi-
likleri daim genislendirerak tehsiline diggst
yetirmak, dyrenmaye meyilli olmag, imicin
Uzarinda isloamak ve s.

Batun bunlar sexsi brendinizin taleb olu-
nan formaya salinmasinda kémek edean
amillerdir. Lakin forma Uzerinde igloyerken
mazmunu unutmamagq ¢ox vacibdir. Qazan-
diginiz tecriibs sbzsiiz ki, sizin isinizin nati-
cosinin gostericisidir ve bu, sizin biznes
alemina mensubiyyatinizi gdsteracak, am-
ma sizin bir pesekar kimi taninmaniz tgun
kifayat deyil. Burada vacib olan magam 6z
tocrlibanizi tahlil ederak, orada unikal hesab
etdiyiniz magamlar 6na ¢akarak vurgula-
magqdir. Gicli kompetensiyalar ve bazarin
teleblerine cavab vermak - bitin dinyada
isagbtlranler buna gbére muibarize apara-
caq”.

F.Agayev iso bildirdi ki, sexsi brendini
formalagdirmaq Ggun insanin pesekar sha-
tesi olmalidir: "Istenilen insan 30 yasdan
sonra ancagq bilik ve bacariglari ile se¢ilmali
deyil, ham da 6zunl brend olaraq ortaya ¢i-
xara bilmalidir. Burada ise énamli masele
pesokar shatenin formalasdiriimasidir. Qarb
is dunyasinda buna netvérking deyilir. Biz
pesekar shatemizi de guclendirmaliyik”.

SECILM3K

F.Agayev geyd etdi ki, insan iki suall
6zlne vermali ve cavabina baxmaldir: "Is
dunyasinda axtarilan kadr olmagq isteyan ya-
sindan asili olmadan her kase iki vacib suali
ozlarine vermayi tévsiye edirem. Birincisi,
har axsam yataga girenda sual versin: Son
24 saat orzinde gelecek pesekar hayatim,
inkisafim G¢Un naler etmisem? Bir do her
kes 6zuna har hafts sual vermalidir: Mani ol-
dugum sahadaki 1000 nafer miitexassisden
ferglandiren nadir? Man 1000 naferdan 1-
iyam, yoxsa fergliyam? Yeni, secilon, axta-
rilan mitaxassisam? Tabii ki, bu 1000 reqge-
mi 6lkanin migyasina gére dayisir. Migyasa
gdére 1000, 10 000, 100 000 kadrin iginda
forglenmalidir ki, axtarilan, secilen olsun”.

BaXT

Bozon ise isglizar alemds tsleb olan
adamlarla bagh "bexti var”, "adamda gerak
naxig olsun” kimi fikirler saslandirirlor.
F.Agayev bu mévzuya da toxundu: "Belke

de bext var, amma man

Isa Qasimov

Orxan Oruc

25-30 yasimda neca bi-
lim ki, baxtim var, yoxsa
yox? Ona gora, isi baxte
buraxmag olmaz. Belka
de bext var, amma man
isi boxte buraxim, bir de
50 yasimda oyanim ki,
aaa mends baxt yoxuy-
mus ki. Isin zemanatli
yolu galigsmaqdir. Men
baxts inanmiram. Indiya
gadaer alde etdiyim ugur-
larim baxtin naticesi de-
yil. Tacribamdan bir mi-
sal ¢akim. Demali, ma-
rafonda 42 km gagmaga
hazirlagirdim.  Muxtalif

dinyasinda artiq bilik, sa-

vad ve tacribs yetarli deyil, ham ds bunlari
dogru sekilds, dogru zamanda, dogru insan-
lara, dog@ru terzde teqdim eda bilmalisan.
Bu, oldugca vacib xususiyystdir. Azerbay-
canda Unsiyyet qurma, 6zinu teqdim etms,
6zinu gbésterma ve sata bilmadas zaif olan
onlarla savadli insan taniyiram ki, is haya-
tinda ug@urlu ola bilmirler. Pesakar olaraq in-
kigaf edir, amma karyerada heg¢ de bu inki-
saf 6zUnU gdstermir. Insan ham da 6zlnl
teqdim etmayi bacarmalidir”.

Orxan Oruc hesab edir ki, har kes bir
név 6zunin marketoloqu olmali, teqdimatini
g6zal sokilde aparmalidir: ”Ele insan var ki,
sahasinin pesekardir, amma 6zinu teqdi-
metma formasi dogru olmadigi Ggun he¢ da
bacangini diizglin gdéstara bilmir. Bazan ba-
cari§i zaif olan 6zUnu els formada teqdim
edir ki, diqgeti daha tez ¢okir. Ona gére in-
sanlar 6zlerini teqdimetma formalarina da

25 yanvar 2019. Ne 208 Gq

lem hall edenlardir. Onlar sirketin maraglari-
na uygun arasdirmalar aparirlar, yeni hall
yollari taklif edirlor. Bu kimi seylar sirkota
maonfoat qazandirir, reytinq gatirir ve s.
Aragdirmagi, yenilik¢i, tegebblskar insanlar
sirkatlare har zaman lazimdir. Regabat mu-
hiti guiclii olanda bu cur kadrlari girkstler 6z-
leri calb etmakda maraqli olurlar, axtarib ta-
pirlar”.

l.Qasimov qeyd etdi ki, tosabbuskar
adamlarin &zlerini géstermasi Ug¢ln uydun
muhit de olmalidir: "Tek insanin 6zu ile da
olmur, calisdigi mihit de tesebblskarliga
zomin yaratmalidir. Tegabbuskar adam elo
muhits duss bilar ki, orda tagabbiskarligina
g6re neqativ magamlar ortaya ¢ixar. Ele ma-
hit var ki, tegebbliskar adam tesebbdsleri ila
ham girketa xeyir gatirir, hem de 6zin inki-
saf etdirir. Duzdur, tagebbusloarin risklari da
var. Amma boéyuk sirkatlar iscilarin takliflari-

ve ya mashur ixtisas olmasindan asili olma-
yaraq, ezmkar, 6z Uzerinde igleyan, gérdiy
isi daha yaxsi etmok Ug¢lin ¢alisanlar isteni-
len saheds irsli geds bilerler”.

l.Qasimov da deyir ki, xarakter na gqader
aheamiyyatli olsa da, insanin éziinden ¢ox
sey asihdir: "Xarakter shamiyystlidir ve in-
sanin formalagmasinda baslica rol oynayir.
Amma kiminse xarakteri bazarin sertlerine
uygun deyilse, 6z iradesi ile gox seyi deyige
biler. Insan oxuyaraq, bazarin mexanizmle-
rini dyrenaroak 6zunu yetisdirib inkisaf etdire
biler. Bele niimunaler var”.

@iz BRENDIN

insan Resurslar iizre miitoxassis Fi-
ruza Mammadovanin sozlerine goérs, ige-
gétiranlerin daha yaxsi imkan va gertlar tok-
lif ederak sizi axtarib, celb etmalarine nail
olmagq ugun bezi tévsiyslere amal etmalisi-

sobablera gore iki defe
geda bilmadim. 3-cu dafe
ise yarisdan 3 gln 6nce dizimde problem
yarandi deya, geda bilmadim. Dizim amaliy-
yat olundu, bir il esayla gezdim. Hamin
muddatda menimla gdrugen cox adam axsa-
yan ayagima baxaraq deyirdi ki, idman bu-
dur, gbérdin na tesirleri olur? Har kas bu
moévzuda manimle zarafatlagirdi. Amma bir
il sonra 5 deqige gagcmaga basladim, sonra
6 deqige, sonra 10 ve artirdim. Bir il de
masq etdikden sonra Istanbulda 42 km ma-
rafonu bitirib Azaerbaycana medalla déndim.
Mani avvaller ginayanlar "Faxrinin hamise
baxti gatirib” dediler. Comiyyat sizin ugurla-
rinizi baxte baglayacaqg. Baxt o zaman olar-
di ki, masq etmazdim, oturub medalimi alar-
dim”.

Musahiblerin fikirlerinden da gérinur ki,
insanin 6ztndan ¢ox sey asilidir. Yoni, insan
isteso, bunun Ugln caligsa, ¢cox sey eds bi-
lor.




