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naticesi olaraq, artiq onlar mena daha ¢ox Uz
tutmaga basladilar. Bir neco dafe mudiriyyatin
telekommunikasiya muhandisliyine aid prob-
lemlarini de hall etmisdim. Bundan sonra gera-
ra galdiler ki, mani 6z komandalarina gétursin-
ler. Belelikle, texniki stbeys kegdim. Texniki
s6bada man IT mihandisi ola bilmazdim. Tele-
kommunikasiya mihandisi olmaliydim. Ona
gora de mana telekommunikasiyanin an asagi
yerinden pozisiya verdilar. Clinki orda oxumag,
muayyan gaydalari dyranmak va s. lazim idi.
Muayyen gader dyrandim, malumat topladim.
Yavas-yavas telekommunikasiya saheasinde
yuxari vazifelers qalxdim. Mihendislik terafden
vazifemi iller kecdikce artirdilar. Telekommuni-
kasiyada muihendis olaraq isim melumatlarla
bagli idi. Malumatlarin toplanilmasi, saxlaniima-
s1, mihandislers dlizgiin formada catdirimasi
va s. Bele deyek, musyyan mihandislik iglerini
gbrsem da, isimin bir hissesi IT ilo bagl idi.
Tam olaraq telekommunikasiya muhendisi igle-
rini gérmarddm.

- Mancs, bu sirketds calisdigimiz dénem-
do "telekommunikasiya, yoxsa IT?” deys,
secim etmali olmusunuz. Seciminiz ballidir,

sem, onunla bagl videolara baxiram, kitablar
tapib oxuyuram. Massagusets Texnologiya Ins-
titutunun saytinda IT ile bagli video formatda
onlayn videolar yerlogdirilib. Bu, universitet teh-
sili kimi keyfiyyatli vo akademik cahatdan dol-
gundur.

- Bela desak, har seyi igladikca 6yranirsi-
niz...

- Balij, i'_I'-nin demak olar ki, spesifikasiyasi
budur. Sen IT tehsili almadan da burda pesoekar
mutexassis ola bilarsen. O gadar de darin bilik
taleblari yoxdur. Amma yena de miiayyan detal-
lara girends is esnasinda qarsina bilmadiyin
forgli problemlar ¢ixa biler. Onlar da qarsina
cixdigca arasdirib éyrenae bilirsen. Bu, 100 faiz
4 illik universitet tahsilinin yerini vermaz, amma
kompensasiya eda bilirsan. Ancaq tehsilin ol-
mamasi problem yaratmir ve tohsilsiz ¢ox yax-
s pesekarlar var. Catinlikler olur va onlar bunu
arasdirib éyrenarek aradan qaldirirlar.

- Cexiyaya islamaya "Commerzbank”in
davati asasinda getmisdiniz?

- llk olarag man onlari tapib miracist etmis-
dim. Musahibaeleri ke¢dim, ancaq Ustunden bir
aydan cox vaxt ke¢se de, cavab gelmadi. Ola-

“9mak hazarinin talabiaringd
uygun dayismak lazimdir”

Ramil Rehimov: "Boyuk girkatlers
texniki biliklarle girmak ¢atindir”
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oyiik hadafi "Google”, ”Ama-
Bzon”,”Netﬂix”, ”Apple” kimi global

sirkatlorin is taklif etdiyi kadrlar-
dan olmaqdir. Hazirda bu istiqamatda
caligir, yeni texnologiyalari éyranir.
Umumiyyatls, is taklifinin sirkat tarafin-
dan galmasini daha magsadauygun he-
sab edan miisahibimiz Kanadada ”Jes-
ta I.S” sirkatinda Oracle database admi-
nistratoru isleyan Ramil Reshimovdur.

Qeyd edak ki, R.Rshimov bundan
o6nca Azarbaycanda ”Bakcell” voe Dovlat
Neft Fondunda, Cexiyada “Commerz-
bank”da calisib.

- Ramil bay, bakalavr tehsili-
niz iqgtisadiyyatla bagldir. Bu
giin ise IT-desiniz. Bu kecidlo
baslayaq.

- Men igtisadiyyati mektab vax-
tindan se¢misdim. Cunki moktab-
de oxudugum en yaxs! fenn riya-
ziyyat olub. Buna gérs, deyirdim ki,
maen igtisadiyyata gedeceam. An-
caq bele hallar ¢cox olur ki, teleba
universitet dévrinde muveqgsti is
kimi fergli sahelerde calisir ve bu
zaman oxudugu sahanin ona ¢ox
da uygun olmadigini gériir. Mende
da bels oldu. Talebs vaxti 4 ile ya-
xin komputer programlari ve oyun-
lar satigl isinde calisdim. Hemin
isds IT-yo maragim yarandi ve ne-
larisa dyrenmaya bagladim. -

- 4-cii kursda névbati is yeriniz - "Bak-
cell”da islamaya baslamisiniz. Bu, IT ila bag-
Iiis idi?

- "Bakcell”ds ilk isim "help desk” idi. Sirkat
amakdaglarinin kompiiterlerinde olan problem-
lari hall edirdim. Bu, IT sahasinds ise baslamaq
Uclin an sade pesadir. Bir middat bu isi géren-
den sonra texniki sébaye kecdim. Bu, nece ol-
du? Man ise baslayandan bir ay sonra sirketda
yeni texniki ofis acildi. "Help desk” komandasi-
nin iscileri névba ile hemin ofisde islayirdiler.
Komandadan bir giin biri, sabah digari, o biri
glin basgas! texniki ofisde islayirdi. Mana ise
yeni isci oldugum Ug¢lin daimi sekilde orda ol-
magq tapsiriimisdi. Coxdan isleyen “help desk”
omakdasglari bir giinden bir galirdiler. Daim or-
da oldugum Uglin artiq bir miiddst sonra hamin
s6benin mudiriyyati ne problem olsa, mena iz
tuturdu. Adst etdikleri, bir ginden bir gelen
amaokdasglari deyil, meni axtarirdilar. Har glin or-
daydim deys, gbze deyirdim. Gdze girmayin

maraqhdir, niya telekommunikasiya
miihandisliyinde davam etmadiniz?

- Telekommunikasiya muhandisli-
yinde baza bilikleri énemlidir. Heg bir
tohsil almadan telekommunikasiya ma-
handisi ola bilmazsen. Tabii ki her han-
sl texnik ola, kabeli birlegdire bilarsen,
amma sirf pesekar muhandislik Ggln
tohsil vacibdir. Clnki yeni texnologiya
geldiyinds, telekommunikasiya, rabite
oxuyan sexsler onun haqgqinda oxuyan
kimi nece iglediyini basa dusurduler ve
s. Rabits tehsilim olmadigina gére bu, manim
U¢lin ¢atinlik yaradirdi. Ona géra, telekommuni-
kasiya sahssinden uzaglagdim.

IT-de ise senin bu sahada tehsilinden ¢cox
bacan@in énamlidir. Tabii ki komputer elmlari
Uzre tohsil alsan, daha yaxs! olar. Ancaq tacru-

be onu gésterir ki, eksar IT mutexassisleri digar
sahalerden galirler. Ona gére IT sahasini seg¢-
dim.

- IT tohsili almaq fikriniz var? is prosesin-
da buna ehtiyac hiss edirsiniz?

- Kompditerin an basit dili olan sifirlar ve bir-
lar masaelesini géturak, men onu oxuyub basa
dlslirem, amma o maselade 6zUmu tam bilikli
hesab etmirom. Masale o xirdaliglara catanda
aziyyet ¢akirsen, slave nslerss oxumagq zerure-
ti hiss edirsan. Amma IT tehsili alan adam bu-
nu standart olaraq bilir. Komputer elmlari sahe-
sinda tehsil aimagi ¢ox isteyiram. Ancaqg bunun
U¢lin vaxt lazimdir. ©yani olaraq universitetds
oxusam, indiki kimi isleye bilmayscem. Man
yasamag, tahsil haqqini 6demak, aileni saxla-
magq Ucln islemaliyom.

Lakin indi internetin imkanlar genisdir vo
diplom almadan da istediyin bilikleri alde eds
bilersen. Man igle bagh naye ehtiyac hiss et-

ge saxladim, "yox” dedilar, basga adam tapdig-
larini bildirdiler. Men do Dévlet Neft Fondunda
isa duzaldim. Bir nege ay isloyandan sonra he-
min bankdan elage saxlayib ise cagirdilar. Men
doa gabul etdim. Clnki karyeramda tecriibs yi§-
magq cahatden o isin énamli oldugunu bilirdim.
- Bas Cexiyani Kanadaya
3 deyismayiniz nece oldu?
== B - Cexiyada isleyarken Kana-
*| daya miqgrasiya prosesini ke¢dim
va prosesi bitirmak Uiglin ora kdg-
mak teleb olunurdu. Is axtarir-
dim, amma indi calisdigim sirke-
ti man yox, onlar meni "LinkedIn”
vasitesile tapdi. Mlsahibays de-
vet etdiler, kecdim ve ise bagla-
dim. Amerikadan da bir nece is
taklifi olub, amma imtina edirem,
| ¢unki orda islomak icazem yox-
| dur. Kanada ve Amerikada ise
| diizelmayin an yaxs! yolu budur.
| Iscileri "LinkedIn” lzerindan ax-
tarib tapib devat edirler. Hazirda
onun Uzerinde igleyirem ki, men
isi yox, sirketleri meni axtarsin-
lar. Hazirda heg bir ise miracist
etmirom. Adeten sirketler Ozlori
toklif gbnderirler. Maraghdirsa, gebul edib mi-
sahibslere gedirem, deyilse, bunu bildirirem.
Karantinden 6nce basqa sir-
ket toklif gondardi, musahibe-
den kecdim ve qeyri-rosmi
"ha” deyilmisdi. Sadaca ola-
raq, pandemiya ilo elagedar
sirket ise goétlrmak prosesini
dondurub.
- Sizin isi yox, sirkatlerin
sizi tapmasinin farqgi nadir?
- Cunki sirkat axtaranda,
0z parametrlerine uygun olan
kadra UstlnlUk verir. Bir var ki,
sirket vakansiya elan edir, or-
da miiayyan talablar yazir. An-
caq telebler siyahisinda elo
seyler olur ki, o sirkete ¢cox da
lazim olmur ve onu bilmasen
da, seni ise gbturs bilarler. Tu-

taq ki elanda gérdiyun 10 telebdan 5-na cavab
verirsen, deyirsen Ki, azdir ve bu ise miracist
etmayim. Ancaq ola biler ki, senin cavab ver-
madiyin 5 teleb sirkete o geder de vacib deyil.
Ona gobre sirketin seni tapmag@i daha yaxsidir.
Artiq nayi bildiyin hagda mealumatl olur. Man
"LinkedIn” profilimda nayi yaxsi, nayi orta bildi-
yimi, ne hagda Gmumi biliklarim oldugunu geyd
edirom. Sirket meni arasdiranda, buna baxib
toklif edir. Ona gdre hazirda "LinkedIn” profilim
Uzarinda calisiram. Trendds olan texnologiyala-
ri dyraniram, sertifikat varsa, onu aliram. BoyUk
hadafim "Google”, "Amazon”, "Netflix”, "Apple”
kimi sirkatlorden is taklifi aimaqdir. Bu sirketlor-
den birinden misahiba Ugln teklif alsam, "Lin-
kedIn” profilimin performansi ceheatden yaxsi
natice olacag.

- Ancaq geyd etdiyiniz sirkatlorin is te-
lablari takca texniki biliklarla kifayatloanmir.

- Tebii ki bu hagda da malumatim var va
arasdiriram (Guliir). Boyuk sirketlara texniki bi-
liklarlo girmak catindir. Qeyd etdiyim béyuk sir-
katler Giclin texniki bilikler ise gabulda bir 5nem-
li nbansdir. Duzdir, adam bir necs il korporativ
muhitds isleyibsa, cox giiman ki insani keyfiy-
yotlerinda problem yoxdur. Ancaq bu ve ya di-
ger sirketi gane etmayan spesifik megamlar ola
biler. Ise gétirmak istediklari sexsin nece bir in-
san olmasi, komanda ile necas Uinsiyyst qurma-
sI, islemasi ve s. meseleler de 6nemlidir. Siz
super IT mitaxassisi ola bilersiniz, amma insa-
ni keyfiyyatleriniz pisdirss, o sirketlerds iss gé-
tlrilmayacaksiniz. "Google”un Insan Resursla-
r mitexassisi musahibasinda bununla bagh bir
6namli ntansi geyd etmisdi. Bildirdi ki, is mu-
sahibasi zamani insani keyfiyyatlariniz pis olsa,
kimase kobud, geyri-etik davranis gdstarseniz,
*Google’un gapilar sizin Gglin baglanir. Bun-
dan sonra miracist etseniz de, sizi mlsahibe-
yo cagirmayacaglar. Ancaq musahibada texni-
ki ceheatdan sirkati gane etmayen kadr, 6zinl
inkisaf etdirib bir miiddst sonra miracist ede
biler. Insani keyfiyyatlerine gére, miisahibadan
kasilsen, bu, o demakdir ki, 6mlr boyu *Goog-
le”a gabul ola bilmazsen. Cinki insani keyfiy-
yotloer deyismir. Adam kobuddursa, ele do qala-
cag.

»Commerzbank’da is mulsahibasina ge-
dende "Xanim mudirin rehberliyi altinda isle-
mak sizin Ugln problem olmaz ki” suall veril-
misdi. Ancaq "Google” kimi bdytk sirketler bu
tipli suallar agig-aydin vermir. Psixoloji suallar-
la bunu éyrenae bilirlar.

Boyuk sirkatlor 6z fikrini, ideyani iroli apar-
magq bacariginin olmasina da énem verirler. Tu-
tag ki, komandanin A ideyasi var, amma sen
ondan da gbzal B ideyasi toklif edirsen. Oz ide-
yanin adini ¢akdin, komanda "bize yaramaz”
dedi. San ideyandan amin olsan da, utandin,
Ustline getmadin, o ideya batdi. Bazi sirkatler
istoyirlar ki, kadr ideyasinin komandanin toklif
etdiyinden daha yaxs! olduguna emindirsa, ide-
yasini ireli apara, komandani buna inandira bil-
sin. O adama daha ¢ox &nam verirlar, nainki
utancaq olana. Séhbat yaxsi ideyalardan gedir.

- Rubrikamizin anenavi suali: size gére
ugurun sirri nadir?

- Sirf karyera cehatdan yanassaq, pesokar,
amak bazarinin v ya ¢alisdiginiz sirkatin toleb-
larindan artigini bacaran biri olmaq lazimdir.
Cunki bu zaman sirkete ve bazara yenilikler ge-
tirmek mimkindir. Sabah isden ¢ixdiginizi de-
yonda, mudirin reaksiyasi iki cur ola biler: "No
yaxs! ki getdi” ve "Nece edak ki bunu saxla-
yaq?” Maen ikinci reaksiya olmasi ugin calisi-
ram. Tabii ki sirkatden ¢cixmaq gerari vermi-
semse, gedecem, birinci reaksiya da mane uy-
gun olar, amma sirf pesekarliq ve sirkatde gor-
diyim isin keyfiyyatini dlcmak magsadile me-
nim U¢ln ikinci versiya daha uygundur. Sirket
mani itirmeye sevinmaesin, saxlamagq istesin.
Buna gore 6z lzerinde islemak, yenilikler et-
mak, amak bazarinin telablerina uygun dayis-
mak lazimdir.
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