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Niderlandda
muallim
islayan
azarbaycanli
Rasim
Mollayev:
“Dars kegan
vaxt ozumu
konsertda
muganni kimi
hiss ediram.
Tasavvur
edin, sinifda
garsinda an
az 20 nafar
taloba sani
dinlayir

Vo CIXIS
edirsan. Ela
performans
gostarma-
liyam ki, o
sagirdlarin
yadindan
uzun muddat
¢ixmasin”,

zmkarhgy, iddiasi, 6zgiiveni
eonu daim irali aparib. iso

gobul iiclin gonderdiyi
elanlardan 191 defe radd cavabi alsa
da, yolundan dénmayib. Nahayast,
tolobe vaxt1 garsisina qoydugu
magqsadins catib ve karyerasini
arzuladig1 miihitds davam etdirib.
Hotta 191 defe radd cavabi aldig
6lkads rahber vezifoys qadar
yiiksalib.

Miisahibimiz Niderlandda Haaqa
Totbiqi Elmler Universitetinda
Beynalxalq biznes programinda
miisllim igloysn azarbaycanl Rasim
Mollayevdir. Homsohbatimiz hem da
Beynolxalq biznes fakiiltasinin birinci
kurslarinin ve hemin universitetds
Informasiyanin idara olunmas:
fonninin elmi metodik rehbaridir.

Bakida anadan olub. Orta
moktobi bitirdikden sonra tehsilini
ADA Universitetinda Informasiya
Texnologiyalari vo Sistemlar
Miihendisliyi ixtisasi tizre davam
etdirib. Hamginin, Azarbaycan
Dovlat Iqtisad Universitetinda
biznesin idars edilmasi {izre magistr
tohsili alib. Daha sonra tahsil aldig
universitetlords ve 6zel kurslarda
miisllim kimi caligib.

“USAQLARIN HOYATLARINI
DOYiSDiYiMi FORQ ETDIM”

@ Rasim bay, ilk miiallimlik
tacriibaniz 1-ci kursda olub. Miiallim
olmaga o zaman garar verdiniz,
yoxsa avvaldan planinizda var idi?

@ Ovvoldan planlagdirmamigdim.
Hotta usaq vaxt1 deyirdim ki, yaxsi
ki, 3-cii qrupu secmemigom, yoxsa
miisllim olardim. Birinci kursda
oxuyanda ADA ils Tahsil Nazirliyinin
layihasi var idi. Professor Fuad
Haciyev IT iizra biliklari artirmaq ve
sagirdlords IT-ye maraq yaratmagq
tigiin bizi makteblare gonderirdi.

Oyrandiklorimizi
sagirdlara Oyradirdik.
Yadimdadir, ilk dersda
sinifds 3-4 sagird var
idi. Ikinci dearsdo

ise artiq 20 sagirda
miisllimlik edirdim.
Bu pesoys maraq

da msahz o0 zaman
yarand. Clinki orada

bir neco sagird var

idi ki, derslorimdan
sonra informatika
olimpiadalarinda yer tutdu.
Digor sagirdim ise dedi ki,
“Tam basqa sahadb tohsil almag:
planlasdirirdim, indi IT tehsili almagq
istayirom”. Usaglarin hayatlarin
dayisdiyimi forq etdim. Bu, miisllim
sonatini sevmays kifayst edirdi.

©® Bu pesa ila insanlarin hayatina
toxuna bilmak calbedici idi?

@ Boli. Sagirdin yadinda qalmag,
golacak hayatinda ona miishat
monada tasir eds bilmak calbedicidir.
Bolks ds eqoist saslanir, amma
bu, mane motivasiya verirdi. Man
doars kecan vaxt 6ziimii konsertdos
miigonni kimi hiss edirom. Tesavviir
edin, sinifds qarsinda en az 20 nafer
tolaba seni dinlayir ve ¢ixis edirsen.
Elo performans gostermsliyem ki, o
sagirdlarin yadindan uzun miiddet
cixmasin. Har detala fikir verirom
ki, telabalar darsi “vao” hissi ilo
bitirsinlar.

“BU iXTiSASA SEVORIK
GOLONLOR AZDIR"

@ Sanatinizin vurgunusunuz.
Bir nega il bundan dncays qadar
miiallimlik sanatinin shamiyyati
dark edilmir, daha az bal
topladiglar, yaxud “qiz sanati”
kimi diisiindiiklari iiciin bu sahaya
iiz tuturdular. Na iiciin bu pesaya
sevarak yiyalananlar azdir?

® Toassiif ki, miisllimlikle bagh
bels fikirlor mévcuddur. Amma
hazirda bu pesanin prestijini artirmagq
ticlin modellar tatbiq edilir. Massalan,
Pedaqoji Universitetlo Amerikanin
Corc Vasington Universitetinin
birlikds layihasi var. Yani, orada
tohsil alan miisllimlar iki diploma
sahib ola bilirler. Qazaxda Miisllimlor
Seminariyasi acildi. Dovlet
miisllimliyin prestijini qaldirmaq
tigiin maksimum deracads calisir.
Lakin insanlarin diisiincesinda
bunu deyismaek vaxt aparir.
“Qadinsansa, miiallim olmalisan”
kimi stereotiplorimiz hals do var.
Bu ixtisasa sevorak goalanlor azdir,

clinki orta moakteblards gordiiklari
bu senats dirnaqarasi baxdirir.
Sebab odur ki, maktablarin da
oksariyysatinds severak, senatini
layiqince tomsil edenlor azdir.

“MUBLLIMi MENECER KiMi
DUSUND BILIRIK”

@ Bas sizca, asl miiallimlik nadir?
Miiallimda hansi keyfiyyatlor miitlaq
olmalidir?

©® Monco, miisllimi menecer
kimi diisiine bilarik. Sinfinds olan
talabalori iss onun isciloridir.
Miisllim sagirdlarin garsisina “Bu giin
bunlar etmslisen” kimi sortler qoysa,
bu, miidirlikdir. Bu isi gormok tigiin
motivasiya verib, onda inam yaratsa,
bu, liderlikdir. Miisllim miidir yox,
lider olmalidir. Miisllimds olan
keyfiyyatlars galdikds ise, an asasi
hassas olmalidir. Yoni siz sagirdin na
diislindiiyiinii anlamalisimz. Hossas
olmayan insan miisllim ola bilmaz.
Hamginin, empatiya hissin olmahdir.
Tiirk professor deyir ki, talebenin,
yaxud sagirdin iireyins girmedan
beynina girmek miimkiin deyil. Oger
0, sizi sevmirsa, darsds oturacaq ve
sizi dinlemayacak. Fonni sevsa bels,
sizi sevmirsa, Oyrona bilmayacak. Osl
miisllim telobalars 6ziinii sevdirmayi
bacarmalidir. Dars demsk iiclin
lazim olan diger niianslar1 6yrenmak
miimkiindiir. Cox adam deyir ki,
miiallim miitlaq tadris etdiyi sahenin
alimi olmahdir. Xeyr. Hassasliq vo
empatiya miiellimin alim olmasindan
onamlidir. Homin ilin proqramini
bilmasi kifaysatdir. Maktab
miisllimi professor deyil. Professor
universitetds olur. Anatomiya
doarsi deyirsa, 0 demak deyil ki, bu
adam hayatini1 Tibb Universitetinde
laboratoriyalarda kegirib. O, sadace
universitetds biologiyani 6yrenib.
Amma sens fonni sevdirmakla
arasdirmaga haves yarada biler. Yeni,
miisllim de nayiss bilmays, Gyrona
bilar. Amma bazi xiisusiyystlor var
ki, onlar ¢ox vacibdir vs iizerinds
islonilmolidir.

“HEC BiR MUSLLIMiN BUNA
HAQQI YOXDUR”
® Sagird oldugunuz dovrlarda
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Savadhlq
cahatdon
qonsulugdak:
biitiin
olkalardan
ustiniik, amma
stereotiplor
biza inkisaf
etmaya imkan
vermir. Ailalar
usaqlarimin
yerino qorar
verir, onlara
inanmr
va basqa
istigamatlara
yonaldzrlar
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miiallimlarinizin hansi xiisusiyyati
var ki, onu bu giin tatbiq edirsiniz,
yaxud hansini heg vaxt tatbiq
etmazsiniz?

® Yuxarida saydigim niianslar
hayat terzima gevrilib. Darsa
baslayanda diisiiniirom ki, an
azindan telabslarin 80 faizi meni
sevmolidir. Heg vaxt etmayacoyim
mosoloyo goldikds iss, son vaxtlar
sosial mediada garsima miiallim-
sagird konfliktlori ¢ixir. Soyiis,
siddat - videolarda har sey var.
Sozstiz ki, bunu da arasdirsaq,
gorarik ki, talaba miisllimi sevmir
vo darsi pozmagq li¢iin slindan golon
edir. Digar torafden, Azerbaycanda
miisllimlar ve valideynlar arasinda
sovet dovriindan qalan bazi
xlisusiyyatlor var. Onlardan an
cox yayilani1 “Miisllim sagirdi déye
bilar” kimi fikirlardir. Bununla
raz1 deyilom. Talabanin, yaxud
sagirdin yoldaslarinin yaninda ister
dorslo, istorse do davranigla bagh
ayaga qaldirilib, utanc obyektina
cevrilmasini heg vaxt etmaram.
Xogbaxtlikden sagird olanda bagima
galmayib, amma sinif yoldaglarimda
gormiisom. Tabii ki, sagirdlarla
problemi hall etmanin alternativ
yollar var. Darsden sonra hemin
usagla tok galirsiniz ve fordi olaraq

damigirsiniz. Problemin ns olduguna,

ona necd komok edacayinizle
maraglanirsiniz. Camaatin icinde
usagi ¢ixarib algaltmaq diizgiin
deyil. Sizin qargiizdaki boyiiyan
soxsiyyatdir. Heg bir miisllimin
sagirdin psixologiyasini korlamaga
haqq1 yoxdur. Ominam ki,
Azarbaycanda dovlat mektablarinds
tohsil alanlarin 99 faizi bununla
rastlagib.

@ Rasim bay, na iigiin
Nlderlanda getmaya qorar
verdiniz?
® Miisllimlarimin

oksariyyatinin Niderlandda ya
magistr, ya doktorantura tohsili
var idi. Buranin
universitetlori

diinyanin top universitetlari
sirasindadir. Calisdigim yer
reputasiyasina gore an ideal
universitetlorden biridir. Taloba
vaxt1 Niderland1 goriib, sevmigdim.
0 zaman gorar verdim ki, buraya
miitlaq galacom. Azarbaycanda
miisllim {i¢iin no lazimdirsa, biitiin
pillalards isladim. Névbati pilla
Niderland idi. Hazirda buradaki
tocriibani Gyreniram.

“PROBLEMiMiz 6zUMUz0
K9SF ETMOMOKDIR”

@ Bazi insanlar diisiiniirlar
ki, inkigaf etmis dlkalarda olan
talabaler dyranmayas daha ¢ox
meyillidirlar. Niderland talabalari ila
azarbaycanli talabalarin farqi nadir?

@ Bizim talabalar caligqanliq
baximindan buradaki telabalarla
eyni, hatta bir ¢ox hallarda
iistiindiirlar. Tok forq odur ki,
burada olan telabalar se¢imlarini
istoyarok vo sevarak ediblor. Burada
davamiyyst anlayisi yoxdur. Siz
Azprbaycanda universitetds bunun
olmamagini tasavviir edirsiniz? Heg
kim derse galmayacak. Burada ise,
oksing, sinfimds oturmaga yer olmur,
alave stul gatirirlar. Ciinki talabslor
nayi na ticlin secdiklorini bilirlor.
Bunun {iciin do 6z pesolorinds
ugurlu olurlar. Ne bacarigimizda
problem var, ns aghmizda, na do
diinyagoriistimiizde.
ABS-da 6lkelarini
xoritads gostara
bilmaysn

talobaler
. var. Bizim
) tolabolar, hatta
bagcada usaqglar
belo, ABS-ni

\Q db gostorir,

atrafindaki adalar1 da. Bizim
problemimiz 6ziimiizii kagf
etmamokdir. Galacayi arzulamaq
anlayigimiz da yoxdur.
Oksariyyatinin magsadi hansi
ixtisasin olmasindan forqli
olmayaraq diplom almaqdir.

® Na iiciin beladir?

@ Biz peso secimini 17 yasinda
edirik. Diigtiniirom ki, bu yagda
diizgiin gorar vermak miimkiin
deyil. Ciinki insan hals 6ziinii
tanimir. Problem odur ki, biz
dayisiklik etmakde da ¢atinlik
cokirik. Maselan, 6ziimiizii burada
tapmirigsa, dayigmir, qismat
deyib razilasiriq. Oyrenmayin yast
yoxdur. Niderlandda els vaxt olub
ki, miisllim olaraq auditoriyada an
gonci man olmusam. Onlar bakalavr
oxumaga 35 yasda galiblar. ikinci
mosala, valideyn miidaxilosidir.
Man kursda islayends, sagirdlara
bacariglar, imtahanlarla baglh zeng
edir, onlar1 seminarlara devet
edirdik. Ana olurdu ki, telefonda
monos deyirdi ki, “Qizim keydir, o he¢
no Gyrens bilmaz, mani yormaymn”.
Valideynin 6z 6vladina inami
yoxdursa, bunu deyismek catindir.
Ata olub ki, sinaq naticelarini
bildirmak {iciin zong etmisik, deyib
ki, “Sen kimsan qizima zang edirsen,
nomrasini sil, qizima sabah-biri giin
elci galacoak, no kurs?” Savadliliq
cohatdan qonsulugdaki biitiin

Olkslardan tstiintik, amma
~ . stereotiplor bize inkisaf
' etmays imkan vermir.
7. Allsler usaglarmin yerinoe
gorar verir, onlara inanmir
ve bagqa istiqgamatlora
yonoldirler. Bazi
usaglar ise sansh
ailalards dogulublar
vo naticoalori do goz
gabagindadir.

THE HAGUE

UNIVERSITY OF
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“TOLOBO D3 MUODLLIMI
OYRONMoYo MICBUR EDIR”

® Rasim bay, miiallimlik
faaliyyatinizda daim
oOyratmisiniz. Bas
talabalarinizdan na
oyranmisiniz?

® Zaman kecdikdcs,
miisllimlik anlayis1 dsyisir.
Bozi insanlar diisiiniir ki,
bir semestrds 15 m6vzu
var, miisllim azbarlayir,
oyradir v bu, ¢ox asandir.
Indi talebaye 15 movzu
vermays ehtiyac yoxdur.
Cilinki artiqg o m6vzularin har
noviinii internetds tapmagq
miimkiindiir. Miisllimin
asas vozifasi bunu talabaya
catdirmaqdir. Har talaba yeni
tacriibadir. Siz kimass 2+2-
nin 4 etdiyini izah edirsiniz,
amma digeri anlamir. Ona da
forqli yolla izah etmslisiniz.
Yaxud basqa talaba deyir ki,
mon 4 olmasi il raz1 deyilom,
stibut et. Bunun tigiin daha
cox aragdirirsan ki, isbat
edoasan. Taloba de miisllimi
Oyrenmaya macbur edir.
Man biitiin talabslarimdan
Oyranmisem. Dafalarls olub ki,
verdiklari suala cavab vermak
ticiin ¢ox uzun aragdirmalar
etmisem. Els talabs olub ki,
ailasi il bagh ¢atin anlardan
kecib, hamin vaxt psixologluq
etmaya calismisam. Bazilarine
Oyratmayin forqli yolunu kasf
etmisom. Bu miiddatds daim
0zlim do Gyranmisem.

tramplin olubmu?

® Ogor noyiso istayiromsa,
onu alds etmak iiciin
¢ox ¢aligiram. Alinmasa
bels, vicdanim rahat olur
ki, caligdim, ahnmadi.
Valideynlarim deyir ki, 3
yasimda Fiizulinin “mani
candan usandird1” qazelini
avvalden axira kimi deyirdim.
Tez danigmagq, Gyrenmaya
caligmaq, 6ziimii siibut etmak
iddiali olmaqdan irali golib.
Masslan, 1-ci kursda dedim
ki, Niderlanda ké¢msliyam
va miisllim olmaliyam.
Bura gelmayi o gader
beynims qoymugdum ki,
indi maillarime baxiram, 1 il
orzinds 191 dafe radd cavabi
almigam. Bu, mani yolumdan
déndarmadi. Indi ise burada
tok miisllim deyilom. 11l
arzinds beynslxalq biznes
fakiiltasinin birinci kurslarinin
rahbari, informasiyanin idars
olunmasi darsinin dos elmi,
metodik rahbari olmaga nail
oldum. Ona gors deyiram
ki, Azerbaycan insani ¢ox
farglidir. Gordiiytimiiz
catinliklor bizi szmkar olmaga
oOyradib. Bizim insanmimiz
daha cox ugur qazanmaga
meyillidir. Yeni, bize bir qap
acildisa, digerlarini 6ziimiiz
aca-aca gedirik. Niderlandda
va demsk olar diinyanin biitiin
inkisaf etmis 6lkelarinds har
universitetds, har top sirketds
an az1 bir azerbaycanl igloyir.
Bu, bizim xalqin necs savadli,
har yerds ugur qazanan

olmasinin siibutudur.

® Sizin haqqinizda hamiga
iddiali usaq olub deyirlar. Bu
xarakteriniz karyeranizda




