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Xiilasa: Maqalado tadqiqatcilarin elmi faaliyyatinin qiymatlondirilmasi ti¢lin istifade olunan
Hirs indeksi (h-indeksi) vo ona bonzor digor gostaricilor tohlil olunur. Hirs indeksi todqiqatgilarin
mohsuldarlig1 vo iglorinin tosirini sitatlarin say1 asasinda olciir. Lakin bu indeksin mshdudiyyatlori
sobabindon g-indeksi, 110-indeksi, m-indeksi, p-indeksi vo r-indeksi kimi alternativ metodlar da islo-
nib hazirlanmigdir. Bu gostaricilor tadqgiqatlarin daha doqiq ve adaloatli qiymatlondirilmasini tomin
etmaya calisir. Mogalods haor bir indeksin istiinliiklori vo ¢atigmazliglar izah edilir, todqiqat¢ilarin
doyarlondirilmasinds bir nec¢o gostaricinin birlikds istifads edilmasinin vacibliyi vurgulanir. Miallif-
lor hesab edirlar ki, belo yanagma elmi foaliyyatin keyfiyyatinin daha obyektiv dl¢lilmosine vo elmi
inkisafin tosviqino komok edos bilor.

Pe3iome: B crarbe ananusupyercs unjekce Xupiua (h-uHaexc) u apyrue aHaJoruyHble MoKa-
3aTelu, UCIIONIb3yEeMBbIE JUIsl OLIEHKM HAyYHOW aKTUBHOCTHU HMccienoBarenei. MHneke Xupia nzmep-
SI€T TMPOU3BOIUTENILHOCTh HCCIE0BaTeNe U pe3yNbTaTUBHOCTD UX pabOTHI HA OCHOBE KOJIMYECTBa
nutupoBaHuii. OHAKO M3-3a OTPAHMYCHUN 3TOTO WHIACKCA OBUIM pa3pabOTaHBl TAKXKE aJIbTep-
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HATUBHBIC METOJIbI, TAKUE KaK g-WHIEKC, il10-MHIeKC, M-UHICKC, P-UHIEKC U I-MHJICKC. JTH TOKa-
3aTeNy MBITAIOTCS 00eceynTh OoJiee TOUHYIO M CIIpaBe/UIMBYIO OLIEHKY HccieqoBaHuil. B crarbe
OOBSCHSIIOTCSI IPEUMYIIECTBA U HEJOCTATKH KaXJIOTO WHJICKCA M TOAYEPKHBACTCS BaXKHOCTh HC-
MOJIb30BAHUS HECKOJIBKUX ITOKA3aTeIe COBMECTHO MPH OLEHKE UCCIIEA0BATeNe. ABTOPHI CUUTAIOT,
YTO TAKOH MOXOJ MOXKET IIOMOYb 0osiee 00bEKTHBHO H3MEPHUTh KaY€CTBO HAYYHOH JEATEILHOCTH U
CIOCcOOCTBOBATh HAYYHOMY Pa3BUTHIO.

Summary: The article analyzes the Hirsch index (h-index) and other similar indicators used to
assess the scientific activity of researchers. The Hirsch index measures the productivity of researchers
and the impact of their work based on the number of citations. However, due to the limitations of this
index, alternative methods such as the g-index, i10-index, m-index, p-index, and r-index have also
been developed. These indicators try to provide a more accurate and fair assessment of research. The
article explains the advantages and disadvantages of each index, and emphasizes the importance of
using several indicators together in assessing researchers. The authors believe that such an approach
can help to more objectively measure the quality of scientific activity and promote scientific deve-
lopment.

Giris: Hirs indeksi (h-indeksi), todqiqat¢ilarin elmi mohsuldarligini vo todqiqatlarinin tosirini
qiymatlondirmak iiciin istifads olunan bir gostaricidir. 2005-ci ilds Jorge E. Hirsch torafindon togdim
olunan bu indeks, tadgiqat¢inin hom mohsuldarligini, hom do islorinin sitatlarini bir araya gotirir. in-
deks, bir todgigat¢inin "h" sayda moqalasinin an az1 "h" sayda sitat aldig1 zaman hesablanir. Masalon,
ogar bir tadqgiqatginin 10 magalasi 10-dan ¢ox sitat almissa, o zaman onun h-indeksi 10-dur [1, 16569—
16572].

Osas hissa. h-indeksi miixtslif todqiqatcilar arasinda miigayise aparmaga imkan verir, bu da
elmi karyera vo maliyyslosdirms ii¢lin shomiyyatli ola bilor. Lakin h-indeksi, yalniz sitatlarin sayini
nazaras alir vo tadqiqatin keyfiyystini oks etdirmir. Todqiqatcilarin karyerasi artdiqca, h-indeksi tobii
olaraq artir. Bu, gonc todqiqat¢ilarin doyarlondirilmasinds adalotli olmaya bilor. Miixtsalif elmi saho-
lords sitatlarin saylar1 doyiss bilor, bu da indeksin istifadasini ¢otinlosdirir [1, 16569—16572].

Hirs indeksindon sonra bir sira "Hirso banzor" gostoricilor ortaya ¢ixmugdir ki, bunlar da todqi-
qat¢ilarin mohsuldarligini va elmi tasirini qiymatlondirmak ticiin istifads olunur:

1. g-indeksi: Bu indeks, Hirsch indeksino banzayir, lakin sitatlarin comini nazors alaraq daha

n.n

mifassal bir giymatlondirms togdim edir. g-indeksi, bir todgiqatginin islorinin "g" sayda moqalosinin
comi sitatlariin "g" kvadratina barabar oldugu zaman hesablanir. Bu, daha ¢ox sitat alan, lakin az
sayda moqalosi olan todqiqatgilart miikafatlandirir [2, 131-152].

2. i10-indeksi: Google Scholar torafindon toqdim edilon bu gostarici, bir todqigat¢inin on az1
10 sitat almis olan moaqalslorinin sayim gostorir. Bu indeks, gonc tadqgiqatgilarin elmi karyeralarini
qiymatlondirmak {i¢iin daha uygun bir metod olaraq goriiliir [3, 685-693].

3. m-indeksi: Bu, bir tadqgiqat¢inin h-indeksini tadqiqatcilarin karyerasinin uzunluguna bol-
mokla hesablanir. Bu, todqiqatcilarin mahsuldarligini zamanla miigayise etmays imkan verir vo daha
gaonc tadqiqatgilarin miikafatlandirilmasini tomin edir [4, 411-426].

4. p-indeksi: P-indeksi, todqiqatcinin sitatlarinin imumi sayini onun yasina bolmoklo hesabla-
nir. Bu, elmi karyerasi boyunca sitatlarin artimini 6l¢moye imkan taniyir [4, 411-426].

5. r-indeksi: Bu, todqiqatcilarin todqigatlarina uygun olaraq miivafiq sahalordoki sitatlarin sa-
yint qiymotlondirir. R-indeksi, miivafiq sahalorin spesifik toloblorine uygun qiymatlondirme toqdim
edir [5, 253-270].

Natica: Hirs indeksi, elmi tadqiqatgilarin mohsuldarligini va islorinin tasirini qiymatlondirmok
liciin ohomiyyatli bir gostoricidir. Bununla yanasi, "Hirgo bonzor" gostaricilor, daha genis va spesifik
yanasmalar toqdim edir. Hor bir gostoricinin 6zlinomoxsus iistiinliiklori vo ¢atismazliglari var. Toadqi-
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qatcilarin doyarlondirilmaosi tiglin miixtalif gostaricilorin birlikds istifadosi, todqiqatlarin keyfiyyotini
daha dogru bir sokilds oks etdira bilar. Belalikls, elmi miihitds tadqiqat¢ilarin va jurnallarin qiymot-
londirilmasindo daha genis bir yanasma tolob olunur ki, bu da elmi todqigatlarin inkisafina vo keyfiy-
yatino miisbat tasir gostora bilar.
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