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KICIK VO ORTA SAHIBKARLIQ SUBYEKTLORINDS OMOKHAQQININ ODONisi
PROBLEMLORI

Xiilasa
Moqalodo miiasir iqtisadi goraitdo kicik vo orta sahibkarliq (KOS) subyektlorindo omok haqqt
ddenisinin milasir problemlerinden, onun yeni soraite uygunlasdirilmas: meselslarinden behs
edilir. ®mokhaqqr Odeniginin yeni formalart ve tokmillosdirilmesi istiqamatlori gosterilmis,
omokhaqqt 6donisi ilo baglh miioyyon tokliflor verilmisdir.
Agar sdzlor: amakhaqqi, miihasibat ugotu, kigik va orta sahibkarliq, smakhaqqi odonisi, biz-
nes, sahibkarliq faaliyyati.

Girig

Respublikamizda ardicil hayata kegirilon iqtisadi islahatlar iqtisadiyyatin dinamik inkisafina,
hoyat soviyyosinin ilboil daha da yaxgilasmasina sebob olmusdur. Olko igtisadiyyatimin liberal-
lagdirilmasi, miilkiyyetin 6zellesdirilmesu, kigik ve orta sahibkarligin inkisafi, bazar infrastruktu-
runun formalagdirtlmasi, reqabet miihitinin getdikce formalagmasi, daxili ve xarici bazarn tale-
batina uygun mohsul istehsalinin stimullagdiriimasi vo s. istigamotindo hoyata kegirilon davamli
iqtisadi islahatlar 6z tohfesini vermekdedir

Azerbaycan Respublikasinda milli iqtisadiyyatin miiasir teloblers uygun formalasdiriimasi 6l-
kode sahibkarliq fealiyystinin inkigafin1 zeruri ctmigdir. Bu sahonin inkisafi daxili bazar key-
fiyyetli mohsul ve xidmetlerle temin edir, respublikanin ixracat potensialint arurir, ohalinin mes-
gullug seviyyesini yiiksaldir, dovlet biidcesinin formalagmasinda mithiim yer tutar, milli iqtisa-
diyyatin reqabet qabiliyysetini artirmaqla, onun semerali fealiyyetine miisbat tesir gosterir [3, s.
67].

Bazar igtisadiyyatinin prioritet istigamatlarinden olan kigik ve orta sahibkarligin inkisafi milli
igtisadiyyatin dinamik inkigafinda miihiim rol oynayir. Diinya tecriibasi gdsterir ki, kigik biznes
bazar iqtisadiyyatinda miihiim rol oynamagqla, igtisadi artim tempini miiayyan edir, habele maddi,
maliyys vo kadr resurslarinin daha semaereli bolgisiinii temin cdir.

Ki¢ik va orta sahibkarlq subyektlarinda amok vo omayin ddonisi izra isci heyatlo he-
sablasmalarin u¢etunun nazari asaslari

Bazar miinasibotleri soraitinde 6lkenin iqtisadi ve sosial inkisafindaki deyisikliklere uygun
olaraq emeyin 6denilmesi, is¢ilerin sosial desteklonmesi ve miidafiesi sahasinds siyaset de asash
sekilde doyismekdedir. Bu siyasetin heyata kegirilmesinde dovletin bir cox funksiyalar birbase}
amokhaqqu formalariny, sistemlerini ve dlgiilarini, onun naticelerina géro maddi haveslendirmani
miloyyon edon tosorriifat subyektlorine verilir. “Omokhaqq1” anlayis1 yeni mozmunla dolduruldu
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vo maliyyolosdirme menbayinden asili olmayaraq nagd sokilde ve nagd sokilde hesablanmig qa-
zancin biitiin novlerini, bonuslari, miavinatleri, sosial miiavinotlari, o ciimleden 6yramlmemi$
vaxt ti¢lin ganuna uygun hesablanmis meblegleri (illik mezuniyyet ve s.) ehate edxlr. Beloliklo,
her bir iscinin emek gelirlori, miiessisanin son noticelorini nezere alaraq, sexsi tohfesi ile

miiayyen cdilir, vergilerle tenzimlenir ve maksimum mablegle mohdudlagmir.  Biitiin qanuni

formada ¢aliganlar iigiin minimum emekhaqqt ganunla miieyyen edilir. Oksor ig¢iler liglin emayin

6donisi onlarin istehsal foaliyyetlorinde aparici stimuldur.Mevaciblerin togkili seviyyesi esasen

istchsalin semaraliliyini miieyyenlosdirir. Bu, yalniz iggilerin foaliyyatlerinin yckun naticelerine

maragm artirmaqla deyil, hem de emekhagqqinin deyerini optimal seviyyeda saxlamagqla heyata

kegirilir. Milasir is sataitinde emekhaqq1 problemlori daha keskin v aktuallagir, ¢linki ¢ox sayda

miiessise tigiin ddenislerin miintezemliyi ve olgiisii yalniz toskilatlarin dzlerinin inkisaf perspek-

tivlerini deyil, hem de isgilerinin fiziki yasamalarmi temin edir. Bununla bele, rifah seviyyesinin

oldugca yiiksek oldugu bir veziyyetds do, effektiv amokhaqq sisteminin yaradilmast problemlori

aktual olaraq galir.

Omok vo amokhaqq1 ugotunun tokmillagdirilmasi yollart

Dévlet terefinden emekhaqgi ve onun ddenilmesi sahesinde tekmillesdirme istigametlerinden
biri kimi igilerin emak hiiquglarmin miidafiasi magsadile onlar iigiin minimum amok haqqi moab-
loginin mileyyen edilmosidir. Divlet bu sahede maliyye mablegi teyin ederken har bir fiziki yoxs
figlin minimum fizioloji tolebatlart 6demeye xidmat eden reqem mileyyenlegdirmelidir. Lakin
Azorbaycan realliginda bu moblog qeyd olunan xisusiyyot néqteyi-nozerindon 6ziinii dogrultmur.
Respublikamizda emekhaqqi ve onun 6denilmesi sahesinde tokmillesdirme tedbirleri kimi Azer-
baycan Respublikasi Prezidentinin ve Azerbaycan Nazirlor Kabinetinin bu sahade gebul etdiyi
normativ xarakterli aktlar vo bu normativ xarakterli aktlara uygun olaraq Azorbaycan Respublikasi
Omek ve Dhalinin Sosial Miidafiesi Nazirliyinin emrleri, tévsiyeleri ve telimatlar xisusile qeyd
olunmalidir.

Biitiin bunlarla yanast amekhaqqt ve onun &denilmasi sahasinde tokmillogdirmays chtiyac
duyan istigametlerden biri kimi emekhaqqi ve vergi mexanizmi arasmndaki olagelerin diizgiin
miieyyenlosdirilmosidir. Belo ki, Azerbaycan Respublikasinim Vergi Qanunvericiliyine asasan
fiziki sexslarin ayliq emekhagqindan dévlst bidcesinin golirlerini temin cden istigamatlerden
biri kimi gelir vergisi tutulur. Burada tenzimlemoyo chtiyac duyulan mesale bir sira miiessiselerin
6z iscilori tigiin asafi1 amekhaqqi meblegi toyin etmesidir ki, burada miiessisolerin osas meaqsedi
vergi 6hdeliyini yerine yetirmekden boyun qagirmaqdir.

Belo ki, bir sira miiessiselor miixtelif emekhaqq: meblogleri iigiin vergi deracelerinin yiiksok
olmasi il alagadar olaraq 6z isgileri ile razilasaraq onlara aga@i emekhaqq: moblegi tayin edir.
Lakin bu iisul dévlet biidcesinin galirliliyinin azaldilmast ile yanasi miivafiq iggiloer igiin golocak-
do onlann sosial miidafiesi sahesinde miieyyen angoller toredir. Iqtisadi edebiyyatlarda bir sira
miiessiselorin 6z is¢ilerine bu yolla asag emekhaqqi meblegini toyin etmesini “ikili mithasibat-
liq” da adlandirirlar. Lakin istenilen halda bu, miiessisaler iigiin geyri-leqal foaliyyot hesab olu-
nur. Vergi orqanlari terefinden miiessiselerde bu hal askarlanarsa onlara garg1 ¢ox ciddi maliyye
sanksiyalan tatbiq oluna biler.

Omoyin 6denisine yoneldilon vesaitin magsadyonlii istifade olunmast ve lazimi sahalorde is-
cilorin emekhaqqni artirilmas1 mijessisenin 6z fealiyyeti sahesinde miiveffeqiyyete nail olma-
sina gorait yaradir. Ona gore de igtisadiyyatin biitiin sahalerinde emok ve amayin 6denisi lizre
amoliyyatlarin ugotu miiasir tolebler seviyyesinda apariimahidr.

Beloliklo, respublikamiz bu tecriibelerden yararlanaraq emeyin ddenilmesi sistemlerinde
mileyyen kemiyyet ve keyfiyyet doyisikliklori hayata kegirmelidir.

Bmok istehsal prosesinin baglica iinsiiriidiir. O, shalinin maddi ve medeni telobatim 6dsmayin
baslica monbeyidir. Miiessiselerin fealiyyet sferasindan asih olaraq ig¢i heyeti 2 qrup seklinde
imumilesdirilir:

1. fohlaler;
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2. qulluggular.

Miiassiselorde emekhaqqinin togkili asagidaka 3 {insiirii birlegdirir:

1. tarif sistemi; ’

2. emoyin normalasdirilmast;

3. emok Odenisinin formalar.
aks’l‘i::intf; ;::.temmde fehleler ti¢iin tarif dereceleri ve diger is¢i heyeti iiciin vezifo maaslan 6z

Omayin normalagdirilmasinin 2 géstericisi vardir:

1. hasilat normasz;

2. vaxt normasi.

Mﬁassisalz?rda emok Gdeniginin vaxtamuzd va isamuzd formalarindan istifado edilir

Goriilmiis 1§19nn ve emekhaqqinin ilkin ucotu {izre miixtelif senad formalarindan is'tifade olu-
nur. Hazirda ki¢ik ve orta milessisalorde miihasibatliq “©mekhaqqinin hesablanmas: ve 6denil-
mosi” adh codveldan istifade edir. Bu cadvelde omekhaqqina slaveler ve emokhaqgindan tutul-
;r;?'llz}r, hemginin biitiin elave ve tutulmalardan sonra ig¢inin imzasi ile aldig son maebleg oks et-

ilir.

Omoakhaqqina alavalar dedikds, miikafatlar, i vaxundan elave islomok, agir iy goraitine gora
bayram giinleri ve gece ndvbelerina gore ve s. alave édenisler nezerde tutulur. ’

Omakhaqqindan tutulmalar dedikds ise amokhaqqindan gelir vergisi, pensiya (3%), aliment
(mehkomo qoran ilo tosdiq olunur ), milessisoyo vurdugu ziyana goro, aldigi avansa gé’)ra VO s
nm_xlmalar basa diisiiliir. ‘

Iscilarin amekhaqqindan tutulan vergi vo pensiya ddenisleri miiossise terafindon hesablanilir
vo biidcoye ddonilir. Azarbaycan Respublikasinda iscilorlo isogdtiironlor arasinda omok miiqavi-
losi Azerbaycan Respublikasinin Omek Macellesi ilo tenzimlenilir. Bu macsllada isgilariﬁ 50
girmo gaydalar, giinliik ve heftalik is saatlarinin (8 saatdan artiq - giindelik, heftslik - 45 saatdan
artiq olmaz) migdari, i§ goraiti, ige gotiiren va isgilerin vezitelori, mesuliyyeti ve hiiquglan vo
dovlet meseleleri ks etdirilir (Omek Mecellesi) [2].

Miihasibat ugotunda ig¢i heyoti ilo hesablagmalarin ugotu {igiin 533 Ne-li “Is¢i heyatine qi-
samiiddatli kreditor borclari” hesabindan istifade edilir.

_ 533 Ne-1i hesabdan miiessisenin siyahi sayma daxil olan ve olmayan is¢i heyeti ile smok 6de-
nisinin biitiin névleri lizra (emakhaqqi, miikafat, mazuniyyet hagqi, kompensasiya vo digar 6da-
niglor) hesablagmalart aparmaq tgtin istifade olunur [3, 5.195].

Omek ve emeyin ddenisi lizre is¢i heyotlo hesablasmalarin ugotda eks etdirilmesine dair
mﬁhagibat miixabirlesmeleri: [4, s.191].

1) Istchsalatda igleyen ig¢gilere emakhaqqt hesablanmigdir:

Dt 202 Kt 533

2) Idare aparati is¢ilerine emekhaqq: hesablanmigdir:

Dt 721 Kt 533

3) Reklam ve marketing sobesinin is¢ilerine emekhaqq: hesablanmigdir:

Dt 711 Kt 533

4) Istehsal avadanhigmn quragdiriimasi ile slagoadar isgilere emekhaqgq: hesablanmigdir:

Dt 113 Kt 533

5) Isgilare miikafat hesablanlmigdir:

Dt341  Kt533

6) ©Omekhaqqindan gelir vergisi tutulmugdur:

Dt 533 Kt 521

7) ©mekhaggindan DSMF pensiya teminati lizro ayirmalar edilmigdir (3%).

Dt 533 Kt 522

8) Iscilore emoakhaqq: 6denilmisdir:

Dt 533 Kt 221;223
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Hazirda isgilorin amokhaqqindan golir vergisinin doracesi Vergi Macellasine miivafiq olarag
asagidaki kimi hesablanilaraq biidcoeyo ddenilir: ' :

1. 2500 manatadek 14 faiz

2. 2500 manatdan ¢ox olduqda 350 manat + 2500 manatdan ¢ox olan meblegin 25 faizi.

Neft-gaz sahesinda fealiyyeti olmayan vo qeyri-dovlet sektoruna aid edilen vergi odeyicilerin-
de isloyen fiziki soxslerin muzdlu igden ayhq gelirlerinden vergi 2019-cu il yanvarin 1-den 7 il
miiddatinde asagidaki kimi tutulur:

1. 8000 manatadok 0 faiz

2. 8000 manatdan ¢ox oldugda 8000 manatdan ¢ox olan meblegin 14 faizi

iki ve ya daha gox yerdo muzdla isleyen fiziki soxslorin gelirlorinden galir vergisi har bir ig
yerinde ddonilen mablegden ayrica hesablanir ve dévlet biidcesine &denilir.

Natica

Azerbaycanda KOS-un inkisafi Strateji Yol Xoritosine uygun biznes mithitinin daha da elve-
risli olmasi, azad regabetin temin olunmas istiqametinde heyata kegirilir. Kigik ve orta sahib-
karhgin inkisafi ilo bagl amekhaqq: ddenisinin tokmillegdirilmesi meosalerine baxilmis ve bir
¢ox teklifler verilmisdir:

1. KOS -larda ikili miihasibatin legv olunmasi vo aradan qaldiriimast istiqgamatinde islerin
aparilmast;

2. Ugot ve hesabatlarda aparilmis maliyye- tosorriifat emoliyyatlart tamamile eks olunmali;

3. Omokhaqq 6denisi qanuna uygun olaraq goriilen islera, gosterilon xidmeilora uygun eks
etdirmali;

4. Dmokhaqq: 6denisinin nagdsiz 6denis tominat: heyata kecirilmeli;

5. Tsgilorin emokhaqq denisleri dévletin miioyyen etdiyi taarif derocelerine gore ve ya is-
tchsal ctdiyi mehsulun (isin vo gosterilen xidmetin ) miiqabilinde mesrof qaimelerinde oks etdir-
mokls heyata kegirmeleri teleb olunur ve s.

KOS subyektlorinin maliyys vesaitlerine ve satis bazarlarina ¢ixismin asanlasdiriimas istiga-
metinde emali tadbirler plan hazirlanmigdir. Sahibkarlarn miiasir soraitin teleblarine uygun bilik
ve bacanglarinin artiriimasi ile regabat qabiliyyetli mohsul (is ve xidmet) istehsalini temin ede
biler.

Qeyd edok ki, KOS subyektlorinde miihasibat ugotunun tosdiginin beynalxalq standartlara
uygun teskil edilmesi hale ki, tam hallini tapmamisdir.

Miiossisalorin foaliyyetinin biitlin sahelorinde seffaflifin temin olunmasi miiasir idareetma
sisteminin osas torkib hissalerinden biridir ve bunun iigiin KOS subycktlori torefinden Miihasi-
bat Ugotunun Beynelxalq Standartlarmin tetbiqi istigametlerinde kompleks tedbirler heyata ke-
¢irilmalidir.
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