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Miiasir comiyyatin soviyyasino uygunlasa bilon, 6z foaliy-
yati ilo bu inkisafin istirak¢isi olacaq yeni votondas yetisdirmoayin,
miuallimlarls yanasi, hamin prosesds rolu olan miivafiq qurumla-
rin qarsisinda da miihiim talob kimi qoyulmasi digqati calb edir.

Miisllimlorin pesokarliginin innovativ metodlarla artirilma-
s1, aktual mosalo kimi, homiso diqgot morkozindo olmusdur. Co-
miyyatin toloblorine cavab vers bilon, ixtisasina dorinden yiyale-
nan, 0z lizorinds daim isloyon, pedaqoji-psixoloji problemlordon ¢
xobardar olan miisllim ordusu yetisdirmak yeni yanasmalar talab edir. “Comiyyatin sosial sifari-
sini layiqinca yerino yetirmak {i¢iin hor bir miisllim miasir kiitlovi informasiya vasitoalorindon,
elmi-metodik vasaitlordon, dayaq mantagalarinin, metodik markozlorin, maktab metodbirlogma-
lorinin, 6lkomizds qabaqcil misllimlorin faaliyystindon diinya tohsil sistemindo oldo edilon
miisbot naticolordon, tocriibolordon yaradici yanagmalarla yararlanmalidir. (2, soh.131)

Mentor va ya mentorluq nadir?

Miixtolif saholori ohato edon mentorluq nlimunovi davranis, bilik, bacariq, soristalilik kimi
xtisusiyyatlori 6ziinds birlogsdirmakls yanasi, tocriibasini paylasa bilon, ugurlu omokdasliq struk-
turunu tomin etmok bacarigina malik boalodgilik faaliyyatidir. Mentor sozii ingilis dilindo miid-
rik, agilli, maslohat vera bilan monasinda islonir. Mentorluq daha tocriibali, daha bilikli bir pe-
sokarin tocriibasi, soristosi nisbaton az olan miisllimo metodik yardim gostormasi {i¢iin yaradil-
mis olagoalor sistemidir. Tohsil sahosindo do mentorluq sisteminin yaradilmasi tolimin keyfiyyo-
tinin yliksaldilmasinds ideal variantlardan biridir. Hor bir imumtsahsil moktabinds mentorluq fa-
aliyyoti sistemli sokildo qurularsa, tohsilin inkisafina boyiik tokan vers bilor.

Mentor 6z-6ziinii qiymotlondirs bilir. O, pesokar inkisafin fordi is planini vo niimunavi
dorslari toskil edir. Mentor moktabin ibtidai siniflor iizro tolobatlarini arasdirir vo onun asasinda
misllimlar tigiin pesokarligin inkisafina dair tolim togkil edir.

Bazon yeniliyi gobul etmokds ¢otinlik ¢okon, hatta ona gars1 barismaz movgeds duran, an-
onavi metodlarin tatbiqina istiinliilk veron miiallimlors do rast golirik. Belo hallarda faaliyyatin
somorali togkili metodmorkozin rohborlik bacarigindan, mentorlarin soristo vo masuliyyatindon,
miasir moktabg, insana yanasma torzindon asilidir.

Tohsilveranlorin pesokarliq saviyyasinin daim yiiksalmasini tomin edon yeni sistemin ya-
radilmasi (1.2-ci istigamat, 2.1.), digor tadbirlorlo yanasi, miiollimlorin innovativ metodlarin tot-
biqi bacariglarinin artirilmasini nazards tutur. Qabaqcil pedaqoji tocriibslorin dyronilmasi, imu-
milogdirilmasi vo yayilmasina, tolimin yaxsilasdirilmasina xidmot etmok mentorun foaliyyot
planina daxil olan masalsalordondir. Tolim-torbiys prosesinin keyfiyyotinin yaxsilasdirilmasi, ye-
ni pedaqoji texnologiyalarin, miasir tolim metodlar1 va strategiyalarinin Gyronilmasi, yaradici-

17



ligla totbigi sahasinda, maktab, metodbirlosma rohbarlori, miisllimlarin isinin istigamatlondiril-
masindo mentorun rolu danilmazdir. Miiollimlorin todrisdon ayrilmadan pesokarliq soviyyasinin
artirtlmasi {izro 6ziinli dogrultmus innovativ modellorin totbiqinin (2.2-ci istigamat, 2.1.2.) real-
lagdirilmasina destokloyici miihitin yaradilmasi moaqsadila ilkin tadbirlordon biri mohz miiollim-
lo mentor arasinda isgiizar olagolordir.

Mentor tolim resurslari, miixtolif vosaitlor, pesokarligin inkisafina dair tovsiyslor hazir-
layir. O, miisllimlorin pesokar inkisafinin fasilitatoru olur, onlara maslohatlor va slava islorin ic-
rast haqqinda tolimatlar verir. Mentorun faaliyyatinin miqyast ¢ox genigdir. Onun vazifasi 6z bi-
lik va tacriibasini yalniz 6z maktabinin miisllimlari ila deyil, eloco do digor moktablorin miisl-
limlori ilo do boliismok, onlara komok etmak, pesokar moslohatlor vermokdir.

“Mentor miiallimlori giymsatlondirma qrupunun niimayandalari ilo monitoringlor kegirir,
bu tocriibonin kimin {i¢lin maraqli vo miivafiq oldugunu arasdirir. Mentor ildo on az1 5 model
darsin kegilmosini togkil edir” (3, soh. 36-37), moktobin tolobatlarinin tohlilini aparir vo alinan
naticalor asasinda miiallimlor iiglin pesokar inkisaf todbirlorini planlagdirir. Tabii ki, miiollimlo-
rin forqgli tolobatlari ola bilor. Bunun {i¢iin pesokar inkisaf todbirlorini forqli sokilde do planlas-
dirmaq olar. Mentorun 6zii konkret voziyyotdon irali golorak belo qorar qobul edir.

Mentorun osas foaliyyati todris resurslart hazirlamaq, dovri motbuatda pesokar elmi-meto-
dik moqalslarls ¢ixis etmak, konfranslarda onlarin togdimatini formalasdirmaqdir. Bu foaliyyast-
doan maqsad odur ki, mentor pesokar miisllim kimi 6z biliyi, tacriibasi, kompetensiyalarint hom-
karlari tigiin faydal1 etsin va belaliklo, moktobin inkisafina dastok versin.

Tadrisin soviyyasini yiiksoltmok iigiin miiollim hazirligimin keyfiyyatini tomin etmok la-
zimdir ki, onlar miixtalif mozmunlu nozari vo praktik bacariglar formalasdiran tolimlora calb
olunsalar da, bacariglarin todris prosesindo totbiqi zamani bir ¢ox ¢atinliklorlo garsilasirlar. Bu,
tohsil miisssisalorindo mentorluq xidmatinin genislondirilmasi zorurstini yaradir. Hor sahodo
mithiim irsliloyislors nail olmus gabaqcil 6lkalorin tocriibasi gostorir ki, tohsilveranlorin todris-
don ayrilmadan pesokarliq saviyyalorini artirmalari, mentorun onlara dostok gdstormasi, is pro-
sesinda onlara bas ¢okmasi, amokdasliq etmasi, roy vermasi va fikir yliriitmasi perspektivlori to-
min edir. Mentorlar pedaqoji heyatin pesokarliginin inkisafina dostok gostororak asagidakilar:
yering yetirirlor:

* Tohsil miiossisalorindoki vo moktablordoki real voziyyati qiymatlondirirlor.

* Mentorluq dastayi gostarilocok miiallimlari va inzibati heyati miiayyon edirlor.

* Pedaqoji heyatin pesokarliginin inkisafina dostok gostormok istiqgamotinds mogsadlori mii-
oyyenlogdirirlar.

* Oyani, yaxud distant dostok gostormaklo pedaqoji heyatin foal tolim prosesini toskil edir,
misahido aparirlar.

* Mentorluq dastayi gostarilocak miisllim va inzibati heyatin har bir tizvii tiglin fordi inkigaf
planinin tartibino komak gostarirlor.

* Pedaqoji heyatin faaliyyat prosesini tohlil edirlor.

* Pedaqoji heyatin faaliyyatinin qiymatlondirilmasini hoyata kegirirlor.

Mentor miisllimlarin faaliyyatini miisahido etmoklo movcud omoaliyyata uygun innovasi-
yalar, yeni informasiya monbaloari toklif etmoli, onlara tolim texnologiyalarinin totbiqi ilo bagh
komok gostormali, bacariqlarin dinamikliyinin yiiksaldilmesina ¢aligmalidir. Miiasir tolim tex-
nologiyalar1 dorso hazirliq prosesindo miisllimin, dorsds is9 sagirdlorin foalligini tolob edir. Bu-
nu nazars alaraq, mentor foal tolim metodlarindan istifads yollarini gstorir. Miiasir talim texno-
logiyalarinin kdmaoyi ilo tolimin tohsillondirici, torbiyslondirici vo inkisafetdirici funksiyalari
0ziini daha gabariq sokilds biiruzs verir, onun keyfiyyatini ytiksaldir. Buna gors do mentor mii-
ollimlors todris prosesindo tolim texnologiyalarindan istifado bacari@ini moéhkomlondirmok
moqsadilo interaktiv 16vha (Promethean, Mimio, Smartboard va b.) texnologiyalarindan, foal to-
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lim miihitinds todris prosesinin sagirdlorin maraqlarina uygun qurulmasi, kompiiterin totbiqi
programlar1 vo resurslarin hazirlanmasi ii¢lin faydali ola bilocok digor programlardan da istifado
etmoyi Oyradir.

Rayon (sohar) tohsil sobalorinin nazdindoki metodik morkozlords ¢alisan mentorlar hom
do miiallim kimi foaliyyot gostarirlor. Movcud asasnamoys gora, metodmerkozdo isloyon men-
tor rayon (sohar) tohsil s0basinin amokdasi olmagla, onun tabeliyindaki biitiin tohsil miiossisalo-
rino metodik xidmoti hoyata kegirmolidir. * Oz foaliyyotinds tohsil ganununu, direktiv orqanla-
rin tolim-tarbiys sahasine dair normativ-hiiquqi sonadlorini, “Azarbaycan Respublikast imum-
tohsil maktablorinin niimunavi Nizamnamasi’ni, Azarbaycan Respulikasi Tohsil Nazirliyinin,
yerli tohsil orqanlarinin amr, sarancam v talimatlarini rohbar tutmali, miilkiyyat ndviindan asili
olmayaragq, biitiin tohsil miiossisolorino metodik xidmat gostormolidir™. (4, soh.18)

Ayri-ayr1 fonlor lizro mentorlar metodbirlogsmalorin igino paralel, istigamotverici mévqgedo
dayanir, onlara mentor komoyi gostarir, bir név miisllimin dayaq mentogosinin vo metodbirlos-
monin tolimatgis1 funksiyasini yering yetirirlor. Bozon fonlor {izro miisllimlorin say1 az olduqda
iki gohum fonna (dil-adabiyyat, fizika-riyaziyyat, kimya-biologiya, fiziki torbiys vo cagirisa-
godor hazirliq vo s.) bir metodist toyin olunur. Mentor miiallimin on yaxs1 maslohatgisi olmali,
ayri-ayr1 fonloer vo qohum fonn birlogmasi tizre kurator funksiyasini yerins yetirmolidir. Demali,
mentor, hor seydon avval, idaragilik gabiliyyating, tolim texnologiyalarina vo darin ixtisas bilik-
lorina malik, giiclii tolimgi, “Oyradonin dyradoni” olmalidir.

Metodbirlogsma ibtidai siniflor vo ayri-ayr1 fonlor iizro bir moaktobds isloyon miisllimlori
ohats edir. O, moktabin metodiki surasina tabedir. Metodbirlosma rohbari ali tohsilli, gabaqcil
tocriibali, idaroetma bacarigina malik tolim¢i-miiallim olmalidir. Kigik moktoblordo metodbir-
lasma, asason, qohum fanlarin birlasdirilmasi yolu ils togkil olunur.

Beloliklo, mentorlar pesokar inkisaf mogsadilo kegirilmis todbirlords, konfrans vo seminar-
larda moruzagi kimi ¢ixis etmoli, treninglorin vo dors resurslarinin hazirlanmasinda, elmi-meto-
diki mogqalslorin yazilmasinda foalliq gostormolidirlor. Mentorlarin metodiki adobiyyatin, dors-
liklorin tortibinds, nazirliyin hazirladigi program vo layihoslords istiraki moagsadouygundur.
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POJIb MEHTOPA B TPO®ECCHOHAJBHON MOJATOTOBKE YYHUTEJEMR
UHHOBATHUBHBIMH METOJAMU

pe3iome

B cratbe pacckpbiBaeTcsi pojib JEATENBHOCTH MEHTOpa B IOBBIIICHUM NpodeccHoHanu3Ma yuutened. B To ke

BpeMsi IIPUBOUTCS KpaTKasi HHpOpMalus 00 OCHOBHOMH JeITeIbHOCTH, PYHKIUAX MeHTopa. Tak e paccka3bIBaeTcs o

NOBBILIEHHH YPOBHS Ipo()eccCHoHAU3Ma yunTelied 0e3 OTpbiBa OT paboThl, 00 YKPEIUIEHHH CIIOCOOHOCTEH MCIOIb30-
BaHMS TEXHOJIOTHH. Y 1eiseTcss BHUMaHHWHU HCIIOJIb30BAHUIO HHTEPAKTUBHBIX JIOCK B yU4eOHBIM ITpocecce.

THE ROLE OF THE MENTOR IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF TEACHERS
INNOVATIVE BY METHODS

summary

The article reveals the role of the mentor's activity in raising the professionalism of teachers. At the same time, a

brief summary of the main activities and functions of the mentor is provided. The same is told about raising the level of
professionalism without detaching the work of teachers, on strengthening the ability to use technology.
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