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Xiilasa: Moqalado pedaqoji  kollektivin Tolima Dastok Morkazi ilo birgs is sistemindon séz agilir.
Moktob rohborliyinin pedaqoji kollektivin sorigtaliliyinin artirilmasi vo pesokarliginin idars edilmosi ii¢ilin
Talima Dastok Markazinin faaliyystindon yararlanmaq ii¢lin mentor destayinin shomiyystindsn bsahs olunur.
Pedaqoji kadrlarin slavs ixtisas va bacariqlarindan tolim-torbiys islorinds somarali istifadasi yollar1 gosterilir.
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Pe3ome: B craThe 00CyKaaeTCs COBMECTHAS CHCTEMa PabOTHI MTeJarorHueckoro KojuiekTiuea ¢ LleHTpom
MOJICPKKK 00ydeHuss. OTMedaeTcss BaXKHOCTh TMOAJCPKKM HACTABHUKOB, YTOOBI H3BICUYb BBITOAY U3
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TENLHBIX HABBIKOB M YMEHHH MEIarorndecKuMH KaJpaMu KOTOPBIX ABISIOTCS 3P (HEKTHBHBIMHU B TPENOAaBa-
HUAU U OOYICHHH.

Knrwouesvie cnoea: npogpeccuonanuzm, noooepicka obyueHusi, HACMABHUK, MEMOOUCH, KOMNEmeHn-
HOCMb, 00yueHuUe, 00yueHue, MeHCOYHAPOOHBLI ONbIM

Summary: The article discusses the joint system of work of the teaching
staff with the Center for Support of Education. The importance of supporting
mentors is noted in order to benefit from working together with the Center for
Support of Training Centers to increase the competence and professionalism of
the school’s teaching staff. It also shows how to assign additional skills and
skills of teaching staff, which are effective in teaching and learning.
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“Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro Dovlot Strategi-
yast”’nda tohsilin mozmununun, infrastrukturu vo idaraetms sisteminin ye-
nidon qurulmasi, comiyyatin ehtiyac vo tolobatlarina uygunlagdirilmast
prioritet istiqgamat olub, timumtohsil moktablorindo pedaqoji kollektivin
pesokarliginin inkisafi iiglin idaroetmonin somorali toskili, pesokarligin
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1. Osadova. Pedaqoji kollektivin talima
UMUMPEDAQOJi PROBLEMLOR dastak markazi ila birga is sistemi

tomin olunmasinit 6n plana ¢okir. Tolim-torbiya prosesinin miiasir dovriin toloblori soviyyosindo
toskili, idars olunmasi, gqabaqcil pedaqoji tocriibonin Syronilmaesi, totbiqi, gonc miiollimlorle isin
toskili va s. istiqgamatlor iizro mentorluq dostoyinin gdstorilmasi zoruridir. 2018-ci il, noyabrin 28-do
kegirilmis Azorbaycan miiallimlorinin qurultayinin gobul etdiyi gotnamads bir sira istiqgamotlorls
yanasl, biitiin tohsil pillolori lizro soristo asasli, miiallimin hazirlig1 {izro yeni mozmunun totbiqi,
tocriibo komponentinin ohomiyyatli sokildo artirilmasi &z oksini tapir. Homginin IKT osash
infrastrukturun vo elektron idaroetmo sisteminin yaradilmasi, rogomsal bacariglarin inkisafi, todris
resurslarindan istifadonin geniglondirilmasi, bu sahade pedaqoji ve inzibati heyatin potensialinin
giiclondirilmosi, timumtohsil miiossisalorindo ¢alisan miisllimlorin foaliyystinin qiymatlondirilmasi,
pesokarliq soviyyesinin yiiksoldilmasi yolu ilo onlarin omoyinin stimullagdirilmasi vo miiallim
niifuzunun yiiksoaldilmasi istiqgamotindo son illordo qazanilmis tocriibonin zonginlogdirilmosi, davam
etdirilmasi masalalori do Azarbaycan miisllimlorinin XV qurultayinin gotnamasinds 6z aksini tapib.
Nozordos tutulan vozifolorin hoyata kegirilmasi, imumtohsil miiossisolorindo idaroetmonin toloblori
soviyyasindo toskili 6z aktualligini artirir. Xiisuson, pedaqoji kollektivin pesokarlifinin idare
olunmasini digqot morkozino ¢okir.

Tohsil is¢ilori, xiisuson mentorlarla six amokdasliq moktob rohbarinin pedaqoji kollektivin pe-
sokarliginin idars edilmasini nozarotdo saxlamaq mogsadi dasiyan asas hadoflorindondir. Bu baxim-
dan, beynolxalq tocriibadoki ugurlu naticoloro asaslanaraq, dlkomizdo do moktoblors mentorluq
dastoyinin giiclondirilmasi vacibdir. Mentorun pesokarlig1 sayasindo fonn asasli vo tolim prosesinin
har bir komponenti nozors alinmagqla todris edilo bilir. Buna nail olmagq {i¢lin timumtohsil miiossi-
solorino gostorilon mentorluq dostoyinin mozmunu va toskilati-struktur formasi doyisdirilmsli, miia-
sir yanagmalar1 nozors almaqla daha somorsli model yaradilmalidir. Bu tolobi 6domok moagsadilo
“Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyi hagqinda ©sasnama”nin 13.5-ci bandino osaslanaraq,
Tohsil Nazirliyinin 2016-c1 il, oktyabrin 27-si tarixli amri ilo Baki sohar Tohsil Idarasinin Metodik
Morkazi logv edildi vo onun bazasi asasinda yeni qurum olan Tolimo Dastok Morkozi yaradildi.
Mogsod miixtolif layiholorlo todrisin vo idarsetmanin somarsli, pesokar toskiline, miisllimlorin pe-
sokarliginin artirlmasina yardimg1 olmagqdir. Tolimo Dastok Morkozi aid oldugu Tohsil idarasinin
nozdindoki miiossisolords metodik isin diizgiin qurulmasi, pedaqoji innovasiyalarin miiossisolora
catdirilmasi, tolimin keyfiyyatinin artirilmasi vo fonn metodbirlogsmolorinin foaliyyatinin diizgiin
istigamatlondirilmasi isini hoyata kegirir.

Maoarkazin layihalorindo idaroedonin pedaqoji vo ictimai-folsofi baximdan maoktobin osas
hadoafloring 6zlinomoxsus yanasmasina da xiisusi yer verilir. Moktab rohbarliyi pedaqoji kollektivin
sarigtoliliyinin artirilmast vo idars edilmasi istiqgamatlorindo TDM-nin foaliyyatindon yararlanmaq
imkanina malikdir. Bu moagsadlo, moktob rohbori TDM ilo 5 istigamoatdo sistemli is aparmalidir
Homin ig sistemini agagidaki sxemlo gosrotmok olar:.

Mboktab rahbarinin TDM ils pedaqoji kollektivin sarists vo pesokarhginin
artirilmasi istiqamoatinds aparacag isin istiqamotlori

tolimin tadrisin idara tohsilalanlarla fonn elektron

toskili va olunmasi isin toskili vo kurikulumun resurslar
idaro idara olunmasi totbigino
olunmas1 nozarat

Moktab rohboarliyi TDM ilo agagidaki istigamatlordos sistemli is apara bilor:
1. Talim va tadrisin idara olunmasi istigamatindo:
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a) Toahsil miiassisasinda pedaqoji prosesin sistemli idaraolunmast istigamatinds is:

direktor va tolim-torbiys islori iizra direktor miiavinlori torafindon faaliyyet planinin hazir-

lanmasi va idars edilmasi;

niimunovi perspektiv vo cari plan niimunalorinin hazirlanmast;

pedaqoji suranin isinin diizgiin planlagdirilmasi vo idaroedilmasi;

hesabat sisteminin yaradilmasi vo idars edilmasi {izrs ¢or¢ivo sonadlorinin hazirlanmast,
tolim-torbiya islorinin somorali togkilindo moktob rohbarliyinin istiraki;

tadris proqramlarinin yerino yetirilmosino vo tohsil strategiyasinin asas komponentlorinin

inkisafina nozarat;

miiollimlorin peso hazirliginin yiliksoldilmasi;
miasir texnologiya vo metodlardan istifado etmoklo somorali foaliyyotin qurulmasi;
portfolio sisteminin yaradilmasi;
giymatlondirmonin naticolorine asason moktob foaliyyatinin diizgiin planladirilmast;
maktoblords psixoloji xidmatin talim-tarbiya prosesing tatbiqi, onun diizgiin toskili.

b) Maktab miihitinin diizgtin toskili:
moktob miihitinin diagnostikast;
moktob miihitinin diagnostikasi vo doyarlondirilmasi tigiin vasitolor hazirlamast;
moktob miihitinin doyarlondirilmasi {izro gqiymotlondirms aparilmasi vo naticalorin tohlili;
moktob-valideyn icmasi,moktob—qeyri-hokiimat togkilatlarinin istigamoatlondirilmasi;
moktobds davranis, etik normalari oks etdiron qaydalarin yaradilmast;
miisbot Oyrodici miihitin yaradilmasi vo prosesin davamliliginin tominati, moktobdaxili

Oyroadici miihitin zonginlosdirilmosi, rogabotin artirilmasi mogsadilo todbirlorin  hoyata kegiril-

masi;

sagirdlorin sosial inkisafinin tomin edilmasi ilo bagli miivafiq todbirlorin toskili.
¢) Ganc miiallimlarla pesokarligin artirtimasi:
dorsin planlasdirilmasi, miivafiq planlarin hazirlanmasinin davamli toskili;
moktob sonadlorinin hazirlanmasi;
miiasir texnologiyalardan diizgiin istifado;
IKT-nin yerindo vo mogsadli tatbiqi;
resurslardan samorali istifada edilmasi;
gonc misllimlarls tocriibali miisllimlor arasinda amokdasliq alagolorinin yaradilmasi;
induksiya (pesoyo girig) progmlarinin totbiqinin togkili.
1.1. Miiallimlorin pesakar inkisafi iizra igin toskili:
miollimlorin pesokar inkisafinin davamli aparilmasi sahosindo todbirlorin hoyata kegi-

rilmosi;

pedaqoji kadrlarin maraq vo ehtiyaclarinin dyronilmasi;
pedaqoji kadrlarin tokmillogdirilmasinin somoroli forma vo metodlarinin miioyyonlog-

dirilmasi;

miiollim faaliyyatinin qiymatlondirilmasi vasitolorinin hazirlanmast;

pedaqoji kadrlar tigiin stimullasdirict tadbirlorin toskili;

miiollimlorin ixtisaslarinin artirilmasinin daha somorsli formalarinin miioyyanlogdirilmasi;
qabaqcil musllimlorin hazirladiglar1 didaktik materiallarin, todris vosaitlorinin miizakirssi,

raya verilmosi, ¢apa hazirlanmasi, onlarin totbiqi;

qabagqcil tocriiboys malik yenilik¢i miisllimlorin {izo ¢ixarilmasi, onlarin is tocriibasinin 8y-

ronilmasi va yayilmasi mexanizmlorinin hazirlanmas;

beynolxalq (dublyajla) vo yerli ustad dorslorinin canli vo videogarxlarinin niimayisinin, toh-

lilinin togkili;

metodbirlogma rohbarlorinin faalliginin artirilmast;
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e tohsilin keyfiyyotinin artirilmasina yonolmis elmi-praktik konfranslar, “doyirmi masa”,
seminar va treninglar tagkil etmokls gabaqcil miisllimlorin miioyyanlosdirilmasi.
2. Tadrisin idara olunmas istigamatind:

Tadris prosesinin ayri-ayrt komponentlorinin vaoziyyatinin dyranilmasi, tohlili vo bu sahade
pedaqoji kadrlarla isin aparilmasi, onlarin tohsil prosesindo ayri-ayri komponentlorlo bagli ehti-
yaclarinin qarsilanmasi ilo slagadar ¢atinliklorin aradan qaldirilmast:

¢ sinfin idara olunmasi;

e tolimo ayrilan vaxtdan somorali istifads edilmasi;

e miiollim-sagird,sagird-sagird miinasibatlorinin qurulmasi,sagird davraniglarinin idaro edil-
masi;

e miiollim-valideyn, miiollim-idaraedici, miiollim-ictimaiyyat miinasibotlorinin qurulmast;
cari va illik planlagdirmalarin hazirlanmast;

e proqramlarin somoarali vo vaxtinda reallagdirilmasi;

e niimunovi planlagdirma metodlarmin aragdirilmasi, tohlili, uygun modellarin se¢ilmasi, nii-
munovi sonadlorin hazirlanmasi, bununla baglh miizakirslorin aparilmasi ;

e qiymoatlondirms ils bagli maariflondirms iginin aparilmas;

e giymotlondirmonin metod vo vasitalorinin hazirlanmasi, onlardan tolim prosesinde diizgiin
istifado edilmosi;
sinifdaxili vo moktabdaxili qiymatlondirmenin toskili, naticalorin tohlili;
fonlorin dovlot standartlar1 soviyyasindo todrisno nail olunmast;

e coxvariantl tadris plani, program va dorsliklorls islomo metodikasina nail olunmast;

e kitabxanalarin imkanlarindan somaorali istifado vo onlarin informasiya-resurs morkozloring
cevrilmosi istigamatinds foaliyyatinin togkili.

3.Tohsilalanlarla isin taskili va idara olunmast istiqamatinds:

a) Mboktabagadar yasl usaglarin tadris prosesinda hazirliginin oyranilmasi, tohlil edilmasi,

kadr hazirligi istiqamatind is:

e moktobogador tohsilin mozmunu, toskilinin somarsli forma vo metodlarinin miioyyan-
logdirilmasi, diizgiin totbigine dair vasitolorin hazirlanmast;

e miivafiq yeniliklorin davamli sokildo moktablore Gtiiriilmosine nozarat;

e moktobagodar tohsilin idars olunmast;

¢ usaqlarin yas psixologiyasini nozors alaraq, inkisafetdirici miihitin yaradilmasi istigamatindo
tovsiyalorin hazirlanmasi;

e moktobagadar yaslh usaqlarin imumi tohsil prosesine hazirliinin tomin olunmast maqsadilo
iimumitohsil miiassisolorinin pedaqoji kadr potensialinin inkisafini istigamatlondirilmasi;

e tohsilveranlorin keyfiyyot gostoricilorinin izlonmasi magsadli mexanizmin hazirlanmast;

e pedaqoji kadrlarin ixtisaslarinin artirilmasi mogsadilo ARTI vo TiPii-yo sifarislor hazirlan-
masl.

b) Xiisusi istedada malik, saglamliq imkanlari mahdud olan sagirdlaorla samarali isin tagkili:

e xiisusi istedada malik usaqlarin yaradiciliq potensialinin inkisafi {i¢iin lazimi iglorin goriil-
moasi;

¢ xiisusi istedada malik usaglarin yaradiciliq potensialinin niimayisi vo ugurlarinin dostoklon-
masi;

¢ istedadli sagirdlor arasinda saglam roqabot yaratmagla onlarin potensialinin daha da inkisaf
etdirilmosi;

¢ inkliiziv tohsilin mahiyyati vo shomiyyati haqqinda maariflondirmenin toskili;

e xiisusi qaygiya ehtiyaci olan usaqlarin diizgiin tohsil xidmatino yo6nsldilmasi, onlarla is sis-
teminin yaradilmast;

o fiziki mohdudiyystli usaqlarin potensial imkanlarinin agkarlanmasi {izrs isin toskili;
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e xiisusi gaygiya ehtiyaci olan usaqglar arasinda miisabiqo, sorgi, yaris vo olimpiadalarin togkili.
4. Foann kurikulumlarinin tatbiqina nazarat bolmasi istigamatindo:
Yeni fonn programlarimin tatbiginin reallagdiriimasi vaziyyatinin oyronilmasi:
fonlorin todrisi zamani qarsiya ¢ixan problemlarin tohlili, qruplagdirilmasi;
cotinliklorin aradan galdirilmasi mogsadilo miivafiq alotlorin hazirlanmasi;
dorslori dinlomo meyarlarinin hazirlanmasi, dinlonilmosi va tohlili;
fonn kurikulumlarinin toloblorine uygun planlasdirmanin hazirlanmasi;
yeni fonn proqramlar1 asasinda hazirlanmis darslik vo dors vasaitlorinin miislliflori ilo goriis-
lorin toskili, onlarin miizakirasi;
e proqram va darsliklorlo islomayin metodikasi lizrs igin togkiline nozarat;
e fonlorin todris keyfiyyati ilo yanasi, sagirdlorin bilik, bacariq vo vordislorinin soviyyasinin
Oyronilmasi.
5. Elektron resurslar bolmasi:
Elektron resurslarin hazirlanmasi;
hazirlanan resurslarin moktoblors 6tiiriilmasi, onlardan diizgiin vo somorali istifado;
TDM-nin bloqu ils slagonin togkili;
hazirlanan resurslarin yerlosdirilmasi, imumtshsil maktablorino Gtiiriilmasi;
resurslarin hazirlanmasi tizro miisabigolorin elan edilmosi;
on yaxs1 dors niimunalarinin va resurslarin portala yerlosdirilmasi,
e pedaqoji kollektivin elektron kitabxananin imkanlarindan somorali istifado olunmasina vo
onlarin informasiya-resurs morkozina ¢evrilmasing yonoldilmasi.

Mbktab direktorunun pedaqoji kollektivin pesakarliginin idara olunmasinin sistemli hal-
lina yiyalonmasi iiciin bir sira masalalori diqqat markazinds saxlamasi:

1. Mboktablo Talimo Dastok Markazinin olagalori giliclondirilmoli, hom idars edonlorin, hom
do fonn miisllimlorinin TDM-nin dastoyindon yararlanmalarina gorait yaradilmali, moktob mentor
dostayi ilo tomin edilmolidir.

2. Tohsil miiassisoalori TDM tam orta tohsil soviyyasindo keyfiyyatin tomin edilmasi istiqa-
matinds foaliyyot gdstaran miiossisa, toskilat, tabeliyinda oldugu Tohsil Idarasi vasitesilo qarsiligh
olago saxlayib, omokdasligi giiclondirmalidir.

3. Movcud voziyyati gostoran, tohsil miiossisolori qarsisinda duran masalalorin halli yollari-
n1, pedaqoji prosesin sistemli idaro olunmasini tomin etmoli, davamli istigamotlondirmali, mentor
dostayinin togkilino rohborlik etmolidir.

4. Tohsil miiessisasi 6z faaliyyat metodlarni, forma vo is metodlarmi miioyyon etmoli, Ti-
nin rohbaorliyi ilo razilasdirmals, is strategiyasint TDM-nin strateji inkisaf plan1 asasinda qurmalidir.

5. Moktobin idaroolunmasinda ugura nail olmaq iigiin diinya tocriibasine osaslanmali, ugur-
lu tohsil sistemino malik 6lkolorin idaroetmo sistemino dair, ustad dorslorin dublyajla, torctimo ilo
dinlonilmasi va tohlilinin taskili vacibdir.

6. ARTI vo TIPii-nin amokdaslari, miivafiq yerli, beynalxalq tohsil toskilatlarmin kdme-
yindon istifado etmokdo, onlar arasinda slagoalor yaratmaqda,giiclondirmokdos foalliq gostormalidir.

7. Gonc, savadli vo bacariqli kadrlarin maktoblora colb olunmasi mogsadils ali, orta ixtisas
tohsili miiassisalari ilo alagolorin yaradilmasini 6n plana ¢okmalidir.

8. Kollec mozunlarinin ali moktob, ali moktob mozunlarinin magistr tohsiline vo digor dis-
tant tohsilo yonoldilmasi ilo bagli is aparilmalidir.

9.Dars saatlarinin az oldugu, miisllim catismazligi hallarinda miioyyon yaxin profil {izro
miollimlorin ixtisasinin (riyaziyyat-informatika, kimya-biologiya va s.) dayisdirilmaesi, artirilma-
sina, tokmillosdirilmosino yonaldilmalidir.

9. Umumtohsil miiossisolarinin faaliyyatinin yeni pedaqoji texnologiyalar osasinda qurul-
masina vo tadris prosesinin ayri-ayr1 komponentlorinin diizgiin planlagdirilmasina nail olunmalidir.
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10. Miitomadi yenilonon texnologiyalarin, yanasmalarin moktobo c¢evik totbiq edilmosinin
tominatina nail olunmalidir. Tolimin mozmununun tokmillogdirilmasi va yeni pedaqoji texnologiya-
larin Gyronilmosing prioritet istiqamat olmalidir.

11. Tolim-torbiys islorinin keyfiyyotinin yiiksaldilmasi va yeniliklorin tatbiqi masalalorinde
tolim-torbiya islori {izro direktor miiavinlorinin, metodbirlogsmo rohborlorinin, digor pedaqoji kadrlar
arasinda masuliyyatin boliisdiiriilmasi idareetmodas halledicidir.

Moktob tohsil alana bilik, bacariq vo vardislor vermoklo, onun soxsiyyat kimi yetismosina, for-
malasmasina xidmot edir. Ona goro do timumi tohsil miiossisolorinin faaliyyati somorali togkil olun-
mali, tohsilalan vo tohsilveranin inkisafi iiglin olverisli miithit yaradilmalidir. Moktobds isi somarali
qurmagq, ugur aldo etmok va alverisli miihit formalasdirmagq {i¢iin ilk névbado konkret plan hazirlan-
mal1, hadoflor, eloco do mogsado ¢atmaq liclin hoyata kecirilmoli todbirlor miioyyonlosdirilmalidir.
Talimds ehtiyac vo maraqlarin nazare alinmasi, keyfiyysto istlinliik verilmasi, iimumtsahsil miiossi-
solorinin lazimi avadanliglarla tomin edilmosi, gorarlarin gobulu zamani kollektivin royinin nozoro
alinmasi, moktabdaxili qiymotlondirme mexanizminin yaradilmasi, valideynlorls six alags qurulma-
s1, moktobdo mosuliyyatin boliisdiiriilmosi, hor kosin 6z isino mosuliyystlo yanasmasi, valideyn vo
ictimaiyyatin maktoblo olagasinin giiclondirilmasi kimi cohatlorin hallins nail olmagq tigiin, ilk nov-
bado, somarali idaroetms sisteminin yaradilmasi tolob edilir. Pesokar idarsetma vo kollektiv keyfiy-
yatin dinamikasinin yiiksolon xotlo inkisafinin tominatgisidir. Demoli, pesokarligin inkisafinin iki is-
tigamoti — idaroetmo vo miiallimlik foaliyyotinin, pesokarliginin artirilmasi moktobi idaroedonlorin
osas hodofidir.

Aparilan aragdirmalar gostorir ki, gabaqcil diinya tocriibalorino asaslanaraq, imumtohsil mok-
toblorindo pedaqoji kollektivin pesokarliginin inkisafinin idaro olunmasi modellori mdévcuddur.
Umumtahsil moktoblorinds pedaqoji kollektivin pesokarliginin inkisafinin idara olunmasinin mahiy-
yati, mozmunu, prinsiplori, toskili, movcud voziyyati dyronilmis vo elmi-nozori osaslari iglonib ha-
zirlanmigdir. Umumtohsil moktoblorinda pedaqoji kollektivin pesokarliginin idara olunmasi norma-
tiv-hiiquqi senadlara vo “Tolima Dostok Morkozinin Osasnamasi’na uygun toskiline, idare edilmasi-
no {istiinliik verilir. Umumtohsil moktoblorinda pedaqoji kollektivin pesokar inkisafinin idars olun-
masinda yeni mexanizmlor, onlarin nozori vo praktik masololorinin totbiqi yollari, sistemli yanagsma
istigamoatlori modernlogdirilir. Pedaqoji kollektivin pesokar inkisafinin idars olunmasinin morhalalor
{izro totbigi miioyyonlosir. Ilk morhalodo pedaqoji heyatin ehtiyaclarmin diagnostikas: yronilir.
Novboti morhoalolordo pedaqoji kollektivin pesokar inkisafinin idaro olunmasi tizro moktob rohbo-
rinin faaliyyot plani hazirlanir, isin toskili, ona nazarat sistemi yaradilir. Son morhalads istigamat
iizro pedaqoji suraya vo moktob surasina hesabat verilir.

Tolimo Dastok Morkazi ilo bes foaliyyat istigamoatinds igin ardicilligi miioyyon olunur. Tolimo
Dostok Markoazi orazido olan iimumtohsil miisssiselorinds pedaqoji kollektivlorin mentor dastayi,
metodiki tominatin idara olunmasini togkil edir. ©lava tohsil proqramlar tizro pedaqoji kadrlarin ha-
zirhig1 ilo moggul olan tolimlorin daxil edilmasi professional pedaqoji kadr hazirligi tigiin bir vasito
kimi formalasdirilir. Pedaqoji kadrlarin slavo ixtisas vo bacariglarindan tolim-torbiys islorindo so-
morali istifadasi yollar1 gostorilir. Moktobin idars edilmasina, metodbirlosmalors vo fonn birlogmoe-
larino rohborlik etmok iigiin talimlordan kegmis, qabaqcil tocriiboya, ixtisas biliklarine vo IKT-don
istifado etmok bacarigina malik miitoxassislor calb edilirlor.

Qabagqcil beynolxalq tocriiba, ustad miisllimlorin is tocriibalorinin dyronilmosi vo yayilmasi
istigamatindo is aparilmas1 mexanizmlori hazirlanir. Beynolxalq vo 6lkoadaxili ustad dorslorin dinle-
nilmoasi, tohlili toskil olunur. Moktobin distant tolim layihosino qosulmasi, tabeliyindoki pedaqoji
is¢ilorin, misllimlorin distant tolima colb olunmalari, daim yenilogon yanagsmanin moktoba ¢evik
totbiqi tomin edilir, moktobdaxili vo moktoblorarasi yradici miihitin zonginlosdirilmasi formalagir.

30

“Maktabagadar va ibtidai tohsil” , 2019, Ne 3



