Zeynaddin SABANOV
- AMEA Falsafa Institutu
aparici elmi iggisi, f-ii.f.d., dosent

HOMKARLAR ITTIIFAQININ
FOALIYYOTINDO INFORMASIYA TOMINATI

Miiasir informasiya comiyyati quruculugu prosesinds idara-
etmo sistemlorinin faaliyyati iigiin informasiya goraitinin yaradil-
masi, informasiya madoniyyatinin tobligi, onun zoruri informasiya -
ilo tominati son deraco miihiim masalodir.

Informasiyanin strateji resurs kimi gobul olundugu yeni sivi-
lizasiya moarhslasinds insanlarin 6z hayati ehtiyaclarim1 6domaloari,
yeni comiyyotdo 6zlorina layigli yer tuta bilmalari iigiin IC ideolo-
giyasinin monimsanilmasi an vacib gortlordon biridir. Bu iso
minilliyin ideologiyasinin maqsad va vazifalorinin toblig vo todris
edilmasini zaruri edir, yasindan, sosial voziyyatindon asili olmaya-
raq comiyyatin biitiin {izvlorinin bu istigamoatdo maariflondirilmo-
sini giiniin an aktual masalasi kimi qarsiya qoyur.

Azarbaycanl alim Rasim Sliquliyevin fikrinca, informasiya
modoniyyatinin torkibino agagidakilar daxildir: informasiya tolo-
batin1 miioyyanlogdirmok bacarigi; miixtolif monbalardon informa-
siyanin axtarilib tapilmasi; informasiyalarin arasindan asas va
ikinci daracali informasiyalarin segilmasi; toplanmig informasiya-
n1 strukturlagdirmaq, sistemlogdirmok, iimumilogdirmok va emal
edorok yeni informasiya yaratmaq bacarigi; informasiya ila iglo-
yarkon onun moxfiliyinin qorunmasi, tamliginin, slyetsrliliyinin
tomin olunmasi, hiiquqi vo etik normalara amosl olunmasi; sldos
edilon informasiyadan 6z foaliyyetinds istifado etmok bacarigi; in-
formasiyan1 aydin sokilds togdim etmok bacarigi; informasiya ilo
magsadyonlii sokilds islomok iiglin miiasir informasiya texnologi-
yalarinin imkanlar barads bilgilors malik olmaq va ondan istifade
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etmoak.!

Informasiya artiq strateji ehtiyat olmagla, hom do mogsad-
dir, yeni sarvat noviino g¢evrilmigdir. Diinya sabokasinda Oziinii
“evindoki” kimi hiss edon informasiya madoniyyati insan1 artiq
basqa bir insandir. Informasiya iqtisadiyyatinda alavs doyar amok-
da deyil, bilikls, balka da aqli amakle miimkiindiir.

Miiasir insamin foaliyyati praktiki shomiyyat kasb edon
miixtalif biliklora yiyalonmayi tolab edir. Bu isa 6z névbasinds in-
formasiya comiyyatinds daha shomiyyatli informasiya axtarib tap-
maq vo miixtalif gorarlar gobul etmoys ehtiyac yaradir. Soxsi in-
- formasiya miihitini yaratmaq va aktuallagsdirmaq har bir homkarlar
ittifaglar1 {izvii {igiin zoruridir. Belo bir soraitds toskilatin iizvlori
molumatlarin toplanmasi, formalagdirilmasi, Otiiriilmasi vo saxla-
nilmasinda daha maraqli olmalidirlar. Belalikls, bir comiyyat iizvii
kimi homkarlar ittifaqi togkilatlarinda ¢alisanlar da informasiyani
alds edir va isloyir (isloyarak molumatlan biliklars gevirir), 6z in-
formasiya resurslarim1 yaradirlar. Oz shamiyyetina gora bu resurs-
lar tokca tizvlarin deyil, ham do comiyyatin mali olur.

Professor H.Qarasov yazir ki, comiyyatin talobatlarinin ho-
yata kegirilmosi, miiasir proqram-texniki vasitolordon, telekom-
munikasiyalardan vo informasiya resurslarindan diizgiin istifado-
don xeyli asilidir. Sosial vo amoak faallig1 orzinds sosiumun iizvii
Oziinlin vo comiyyatin hoyatim1 yaxsilagdiran informasiya axtarig-
larinda olmag zaruri sayir, ona gors ds insan biitiin 6mrii boyu ta-
lobat1 6daysn informasiyanin toplanmasina ehtiyac duyur. Infor-
masiya comiyyati quruculugunun gedisi do gostarir ki, bu insani
tolobat getdikco daha da artmaqdadir. Belalikla, demak olar ki, in-
formasiya comiyyatinin inkisafi sosiumun bilik saviyyasindan va
onun ictimai rifah namins daha dolgun reallasdirilmas1 imkanla-

I Bliquliyev R., Salmanova P. Informasiya comiyyati: maraqli xronoloji faktlar.

Baki, 2013, 104.
2 Qasimova T. Informasiya comiyyati transformasiyalarinin usaqlara tasirinin

sosial-folsofi aspektds tohlili /Qloballagsma vo informasiya comiyyati (sosial-
falsafi aspektlar). Baki, “Toknur”, 2013, s.89.

103



rindan asihidir.! Miisahidaler onu gosterir ki, insanlarin hamkarlar
ittifaglarina daxil olmaga havas gostormomasinin bir sababi do on-
larin homkarlar ittifaqlarinin igi barads yaxs1 moalumatlandirilma-
masidir.

Muiiasir homkarlar ittifaqlar togkilatlarinin miihiim vazifalo-
rindon biri foallara arxalanaraq, har bir iizviin informasiya comiy-
yatinda biliyin rolu vo shomiyyati barads tosavviirlorini inkisaf et-
dirmokdir. Onlar ¢alismalidirlar ki, intellektual, mohkom biliklora
malik tizvlorin yetigdirilmasinds, amok gabiliyyatli comiyyat {izv-
lorinin yeni biliklor aldo etmok prosesino calb edilmasi isinda,
soxsi, ictimai vo milli informasiya potensialinin toplanmasi va
uzun miiddst saxlanmasinda foal istirak etsinlor, homkarlar ittifaq-
lan togkilatlan {iglin informasiyanin slgatarliginin tomin olunma-
sinda yaxindan togabbiis gostorsinlor, bununla da informasiya ca-
miyyati quruculugu isino 6z tohfalarini versinlar.

Bogar sivilizasiyasinin postsonaye vaziyyatini haqli olaraq
informasiya comiyyatinin inkisafi ilo alagolondirirler, elo bir co-
miyyatlo ki, onun saviyyasi halledici doracads toplanmis informa-
siyanin kamiyyati vo keyfiyyatils, azadlig1 va slgatarlig ilo miioy-
yon edilir.?

Bugiin demok miimkiindiir ki, «informasiya moadoniyyati»
insanlarin hoyatinin informasiya aspekti ilo bagli olan madoniyya-
tin bir ¢alarim xarakterizo edir. Bu aspektin rolu informasiya co-
miyyatindo daim artir vo bu giin insan1 shato edon informasiya
axinlarinin hacmi o qadar bdyiik, miixtalif vo goxsaxalidir ki, sox-
siyyatdon informasiya miihitinin qanunlarim1 bilmayi vo informa-
siya axinlarinda 6z yoniimiinii miioyyanlogdirmayi tolob edir. Oks
halda o, informasiya axininin yeni goraitin hoyatina tasirina, xiisu-
silo sosial strukturlarda bas veran doyisikliklors uygunlasa bilma-
yacakdir, ¢linki sosial strukturlardaki intensiv doyisikliklor natico-
sinda informasiya foaliyyati va xidmatlor sahasinds pesokar isgilo-

! Qarasov H. Homkarlar ittifaq: togkilatlarinin faaliyystinds motivasiyanin rolu.
Baki, “Avropa”, 2014, s.143.
2 Yeno orada, s.145.
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rin say1 xeyli artacaqdir.!

Real praktika gostorir ki, homkarlar ittifaglarinin motivasiya
foaliyyatinin artirilmasi, bu qurumun niifuzunun genislonmasi tos-
kilat lizvlorinin informasiya madoniyystinin saviyyasindon xeyli
asilidir. Homkarlar ittifaqlan foallar vo liderlori 6z taskilatlarinda
hor bir lizvs asilamalidirlar ki, informasiya madaniyyatinin forma-
lagsmasinda tohsil fenomeni fundamental shomiyyat kasb edir,
¢iinki informasiya comiyyatinds, onun inkigafinda yeni miitaxas-
sislorin formalagdirilmasi moahz diizgiin qurulmus kompleks tahsil
sistemi sayasindo miimkiindiir. Yeni tipli miitoxassis informasiya
ilo 1slomayi bacaran, shomiyyst kasb edon informasiyani segib-
ayiran, informasiyani qiymoatlondirmok meyarlarini isloyib hazir-
layan, informasiyani yaradib ondan istifads etmoyi bacaran miiasir
insanlardir. Informasiya madoniyyatina yiyalonmok insani univer-
sallagsmaya istiqgamatlondiron, 6ziinii basa diismaya, 6z yerini va
rolunu dork etmoys aparan yoldur.

Bels bir miihiim aspekt ds nazars alinmalidir ki, bazan ciddi
miuitoxassislor miiasir informasiya manbalarinin onlarin xidmatina
toqdim etdiyi informasiyanin genis imkanlarin1 sonadok dork eds
bilmirlor, naticads informasiya resursu istehlakgiya gec catir.

Miisssisonin amokdaslan liglin motivasiya sistemi an vacib
sartlordon biri oldugundan bu fenomends gedon doyisikliklor onlar
liclin bazon stress voziyyati yaratdigindan omok haqqi sisteminin
va geyri-maddi motivasiyanin tosir mexanizmlarinin izahi izrs has-
misa sistemli is aparmagi tolab edir. Bu 1sa yaxs1 qurulmus infor-
masiya tominati sisteminin haoyata kecirilmasini olduqca aktuallag-
dirr.

Informasiya, hamiya — idaroetms strukturlarina, miiassisalo-
rin kollektivloring, ictimai toskilatlara, biitiin 1s¢ilora hava vo su
kimi lazimdir. Yalniz 6z intuisiyasina, hayati vo praktik tocriibasi-
no arxalanmagla foaliyysti hoyata kegirmok miimkiin deyil, mey-

I Xennepcon P. KomneHcaunoHHbIH MeHeMKMEHT. 8-0o¢ u3l. Ilepeson ¢ aHr-
nuiickoro noxa pen. ['openosa H.A. CII6: “TIutep”, 2014, ¢.96.
2 Cyxuna B.®.Yenosek B Mupe nHpopmaTuku. M.: Paguo u cBase. 2012, c.116.
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dana ¢i1xan masalalarin hallino komok edon artmaqda olan infor-
masiyani alds etmok vo monimsamok olduqca vacibdir. Bugiin in-
formasiyanin maddi, xammal vo digor resurslardan ohamiyyati
he¢ da az deyil, aksina, globallagma soraitinds o, birinci daracali
resurslardan biridir. Sadaladigimiz resurslardan istifadonin 6zii do
informasiyanin vaziyyatindon va ondan istifadonin samarali for-
malarindan xeyli asilidir. Tiikans bilan resurslardan forqli olaraq,
informasiya potensiali daim artan vo zonginlogon fenomen kimi
kollektivlar, elaca do fardi is¢ilar torafindon doafslarls istifads olu-
na bilor'. Buna gora do, inkisaf etmokds olan 6lkalards istar hor
bir vatandasin, istorsa doa biitovliikkdo comiyyatin informasiya mo-
doaniyyatinin inkigafina boyiik tolabat tobii hal kimi qiymatlondiril-
molidir.

Professor H.Qarasovun fikrinco, homkarlar ittifaglar1 roh-
barliyinin ssrancamina daxil olan informasiyanin torkibi, mazmu-
nu va keyfiyyati faaliyyatin tosir giiciiniin tomin olunmasinda mii-
ayyanedici rol oynayir. Informasiyanin tahlili yalmz igtisadi malu-
matlarla mohdudlagsmir, hom do texniki, texnoloji informasiyadan
genis istifado olunmasini1 ohato edir, demoli, motivasiya mexa-
nizmlorinin tokmillosdirilmasinds yardimg: olur.?

Har bir faaliyyat sahosinds oldugu kimi homkarlar ittifaqla-
rinin, onun iizvlorinin funksional faaliyystinds do informasiyanin
olgatarlig1 miistosna rol oynayir. Bir qayda olaraq, informasiyanin
olcatarlig1 azad comiyyastlorin Konstitusiyalar1 vo Beynalxalq qa-
nunlarla har kas ii¢lin tomin olunan asas prinsipidir.

Har bir comiyystds hakimiyyat va yerli idaroetms orqanlan
0z samokdaslarinin informasiya hazirligina gqaygi gostormoays borc-
ludurlar, onlar ¢aligmalidirlar ki, amokdaslar informasiya slds et-
mok hiiququnu tasbit edon qanunvericiliyin shomiyyatini vo moz-
mununu, informasiya sldo etmok hiiququnun reallagdiriimasi prose-

! Xennepcon P. Komnencauuonnsiii Menemkment. 8-oe u3a. IlepeBox ¢ aH-
riurckoro noa pea. I'openosa H.A. CII6: “TIutep”, 2014, ¢.237.

2 Qaragov H. HomKarlar ittifaq: togkilatlarinin faaliyystinds motivasiyanin rolu.
Baki, “Avropa”, 2014, s.155.

106



durasini, informasiya manbayinin mazmununu vs s. yaxs1 bilsinler.!
Bizo elo golir ki, homkarlar ittifaqlan togkilatlarinin seminarlarinda
bu problemin miizakirasina xiisusi diqqot yetirilmolidir. Taskilatin
motivasiya faaliyyatini giiclondirmok {igiin bu sahods 6z foaliyyat-
lori barada asas informasiyani derc etdirmoaya borcludurlar.
Informasiya madaniyyatinin informasiya tominatinin tokmil-
logdirilmasindan irali golon miisbat naticalor homkarlar ittifaq: tog-
kilatlarinin faaliyystinin pozitiv asaslarda qurulmasina komok edo
bilor. V.I.Bagsmakov vo S.Z.Sanatulov bu prosesdas bags vera bils-
cok miiayyan naticalari bels prognozlasdirirlar:
1) amok haqqi fondunun asag: diismosi hesabina masraflora
genast etmoyin miimkiinliiyii:
- kommunal xidmatlor hesabina;
- program tominatinin doyari hesabina;
- pogt xarclori hesabina;
- miigavilalarin diizaldilmasins sorf olunan mablag hesabina;
- xammalin boliinmasing ayrilmis masraflorin gonasti hesabina;
2) golacokdo miiayyan xarclarin aradan galdirilmasi:
- golacokds personalin sayinin artmasindan qagmag;
- momulatlarin islonmasing olan talablorin azalmasi hesabina;
- xidmoat doayarinin azalmasi;
3) miimkiin geyri-maddi faydalar:
- informasiyanin keyfiyystini yaxsilagdirmag;
- moahsuldarligin artirilmasi;
- xidmatin yaxsilagdirilmasi vo tez hoyata kegirilmasi;
- yeni istehsal giic;
- nozaratin yaxsilagdirilmasi;
- vaxt1 6tmiis 6domolorin azaldilmasi;
- daha inamh qorarlar;
- program tominatindan tam istifads.’

I Xennepcon P. KomneHcanmoHHbIH MeHeIXMEHT. 8-0o¢ u3a. IlepeBon ¢ aH-
riuiickoro nox pea. l'openosa H.A. CII6: “Ilutep”, 2014, c.211.
2 bammakoB B.M., Canarynos 111.3. IIpodcoro3sl coBpemeHHoH Poccuu. M.:

ATuCO, 2017, c.248.
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Idareetmo zamani, o ciimlodan, homkarlar ittifaglarinin foa-
liyyatindo konkret vaziyyatin tohlili {i¢iin doyarinco basa diisiil-
miis malumatlarin macmusu vacibdir. Belo halda vaziyyatin ya-
ranmasinin va inkisafinin kompleks qiymoatlondirilmasi miimkiin
olur, bir sira alternativ gararlarin gobul edilmasi ligiin imkan yara-
nir ki, bunun da ssasinda optimal idaragilik gararlar1 qabul edilir,
onun yerina yetirilmasi lizorinds nazarat etmoys imkan yaranir.

Prof. Hiiseyn Qarasov homkarlar ittifaglarinin motivasiya
faaliyyatini stimullasdirmaq moagsadilo asagidaki informasiya for-
malarindan istifado olunmasini tovsiya edir:

- hakimiyyat orqanlarinin faaliyyati, hom¢inin onun ictimai
maraqlara xidmatilo bagl qorarlar1 daxil olmagla, cari faaliyyati-
nin hiiquqi statusu va magsadlori haqqinda informasiya;

- biitiin saviyyslordo homkarlar ittifaglarinin vatondaslarla
miinasibatlori, homg¢inin votondaslarin gorarlari, yaxud qanunveri-
cilik tocriibalarinds bilavasits istirak etmslorini tomin edon prose-
durlar hagqinda informasiya;

- hakimiyyatin, yaxud yerli idarosetmos orqaninin hansi infor-
masiya resurslarina vo manboalorino malik olmas1 barads informa-
siya, onlarin ictimai maraqlara xidmatilo bagl gorarlarin yaxud
harakatlorinin mozmunu ils alagali informasiya. Buraya hamginin
bu va ya digar gorarlarin gobulunun va ya harokatlarin hayata ke-
¢irilmasi sabablari va gararlarin qabul edilmasina, harakatin hoaya-
ta kegirilmasing bilavasita aid olan sonadler, digar manbalor daxil
edilo bilor.!

[k homkarlar ittifaglar: taskilatinin rohbarliyi homkarlar itti-
faglan tzvlorini togkilatin foaliyyati vo yuxan homkarlar ittifaq
orqanlar ils baglh daim slgatar vo aydin sokildo malumatlandirma-
lidir vo bu faaliyyatin rovan ke¢gmasi ligiin hamin igo cavabdeh tlizv
toyin olunmalidir. Informasiya-motivasiya isina mosul iizv asagi-
daki todbirlori gortir:

- 1lk homkarlar ittifaq tagkilatinin, elaca do bu is tgiin kifa-

! Qarasov H. Homkarlar ittifaq: togkilatlarinin foaliyystinde motivasiyanin rolu.
Baki, “Avropa”, 2014, s.136.
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yat qodor maddi vasaiti olmadiqda yuxari homkarlar ittifaglan
strukturlarinin tagkil etdiyi tadris prosesini ke¢gmalidir;

- har riib 6ziiniin informasiya-motivasiya igini planlasdirr;

- hamkarlar ittifaqlar stendini togkil edir (ki¢ik miiassisalor-
ds - giigalor) vo miintazom olaraq (an az1 haftads bir dafo) miiassi-
sado homkarlar ittifaq: togkilatinin isini aks etdiron, xiisusilo moti-
vasiya 1la bagli materiallar niimayis etdirir;

- muntszom olaraq (an az1 har riibdos) kegirilon yigincaglarda
informasiya faaliyyati vo motivasiya faaliyyatinin {imumi voziy-
yati barado molumatlar saslandirilir;

- informasiya igini maliyyalasdirir. Bunun ii¢iin hamkarlar
ittifaqlan biidcasindon 5% ayrilir;

- ictimaiyyat liglin shomiyyat kasb edon vo homkarlar itti-
faglarinin faaliyyatini igiqlandiran, xiisusilo motivasiya sisteminin
foallagmasina komok edon informasiyami xarici va korporativ
KIV-lors gondarir. Bu is operativ sokilds goriilmalidir;

- imkan oldugu taqdirds haftads bir dofs tozalonmokls 6z
saytin1 yaratmaq, burada aydin sokilds can faaliyyat, ilk névbada
motivasiyan1 faktor kimi aktuallasdiran amok haqqi, masgulluq,
omok soraiti, sosial-omok tematikasi 1l bagli masaloalari is1qlan-
dirmaq, bu masalalor atrafinda diskussiyalara vo dialoga rovac
vermok. Saytda homginin sosial sobokolordon istifado etmokla
homkarlar ittifaqlarinin rolu va togkil edilon todbirlar barads icti-
mai shomiyyat kasb edon informasiyani1 yaymag;

- informasiya-motivasiya isi li¢lin kollektiv miigavils vasita-
silo miiassisalarin, yuxar1 hamkarlar ittifaglan orqganlarinin imkan-
larindan istifads edir;

- homkarlar ittifaq: togkilatlarinin niifuzunun, imicinin art-
masina komok edon yazilarin 6z biilletenlorinds, informasiya va-
rogolorinds homkarlar ittifaglarinin siravi iizvlarine nazards tutul-
mus yazilar vermak;

- yuxar1 homkarlar ittifaglar1 organlarinin informasiya xid-
motlari ilo daim slagalar, har hafts onlardan cari informasiya ma-
teriallarimi alir, 6z tarafindan onlara ilk hamkarlar ittifaq: toskila-
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tindaki ig, miiossisadoki sosial-omok miinasibatlori barados malu-
matlar verir.!

Burada faaliyyst noviiniin xarakteri eladir ki, informasiya-
motivasiya isino moasul olan soxs miiayyan zoruri keyfiyyatlora
malik olmalidir. Bunlan asagidakilar kimi tasnif etmak olar.

- hazirki soraitds homkarlar ittifaglar iginin an miihiim isti-
qamatlarini (miiassis9, saha, gohar, rayon) bilmalidir;

- auditoriya qarsisinda agiq ¢ixis etmok vardislorine malik
olmalidir;

- KIV-lords (daxili v xarici) isin iimumi prinsiplorini bil-
molidir;

- internetls, elektron pogtla islomayi, bloq sahads informasi-
ya yerlasdirmayi bacarmalidir.?

Informasiya isi iigiin mosul olan soxsin tshsilinin taskili vo ix-
tisasinin artirilmasi ham ilk hamkarlar ittifaglan tagkilatlarinin, hom
ds yuxar1 homkarlar ittifaglan strukturlarinin salahiyystindadir.

Belalikls, bels naticays golmak olar ki, hamkarlar ittifaglan-
nin motivasiya faaliyyatinin ugurlu kegmoasinds bu qurumlarda ca-
lisanlarin informasiya modoniyyatine malik olmasi miistasna rol
oynayir. Burada qoyulan vo hollino cohd gostarilon aspektlarin
mudyyan daracads isiqlandiriimast miihiim nazari-metodoloji sho-
miyyat kasb eda bilor. Masalan, informasiya moadaniyyatinin real-
lagdirilmas: saviyyalori, siravi homkarlar ittifaglar iizviiniin idra-
ki-emosional subyekt kimi ¢ixig etmasi, onun dayarincs informa-
siya madaniyyatind yiyalonmasi, onda motivasiya hazirligi, moti-
vasiya mexanizmloring yiyalonmasi kimi son daracs zaruri keyfiy-
yotlorin formalagdirilmasinda miistosna shomiyyat kosb edir.
Qeyd edak ki, motivasiya hazirhig: xiisusi todgiqat mévzusu olsa
da problems toxunmagq lazim golir, ¢iinki motivasiya hazirlig: foa-
liyyatin ugurla hoyata kegirilmasinin miihiim sartidir.

Umumiyyatla, informasiya tominati probleminin arasdiril-

! Qarasov H. Homkarlar ittifaq: togkilatlarinin faaliyyatinde motivasiyanin rolu.
Baki, “Avropa”, 2014, s.157.
2 Yens orada, s.189.
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mas1 mexanizmlori hamkarlar ittifaglarinin aktiv motivasiya po-
tensialinin formalagmasi ii¢lin asas ola bilar vo motivasiya prose-
sinin ugurlu olmasi da obyektiv informasiyadan asilidir. Uzvlarin
informasiya alds etmok tolobati 6donilmali, informasiya resurslar
vo monbalari doaqiq olmali, informasiya homkarlar ittifaqinin tizv-
lorin hiiquq va azadhiglarinin qorunmas istiqgamatindoki foaliyyati
kollektive vaxtinda ¢atdirilmali, bu faaliyyst hagqinda KIV-lords
operativ molumatlar verilmoli, ictimai inkigafda informasiyanin
tominati artirilmalidir.

Acar sozlor: informasiya tominati, informasiya madaniyyati,
motivasiya, hamkarlar ittifaglar, faaliyyat.
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3eiinanaun IIABAHOB

HHO®OPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHHE
NEATEJBHOCTH MPO®COIO30B

PE3IOME

B craThe aHanM3UpyeTca poib HHGOPMAIIMOHHOTO obecre-
yeHHs [PaBIIBHON opranu3aiuu pabotel mpodcoro3oB. Bo Bcex
rOCYyJapCTBEHHBIX CTPYKTypaX M OOLIECTBEHHBIX OpPraHM3alMAX
060CHOBBIBAeTCS HEOOXOOMMOCTh COOMIONEHUS HMH(GPOPMAIIHOH-
HO# KynbTypsl. YieHaM npod)cor030B HEOOXOAMMO XOpOUIEe 3Ha-
HHe 3HaYEHHUS M CYIIHOCTH 3aKOHOJATEIbCTBA, OATBEPXKIAIOLIC-
ro npaso Ha obpeTeHHe HH(OPMAILIUH, IPOLIEAYPY MO peATH3ALNH
npaB Ha obpeTeHue UHGOPMALHH, Coep)kanue HHHOPMALHOHHO-
ro ucrouHuka. OpHa H3 BaXHEHIIMX 3aJa4 COBPEMEHHBIX
npodcor30B — pa3BMBATh MPHU MIOMOLIM aKTHBHUCTOB MPEICTaBIIC-
HHE O POJIH IPOQCOI030B B MOTYYEHHH 3HAHUH KaXIbIM WICHOM
npodcoro3a. JIo/KHbI GbITh YIOBIETBOPEHBI TPEOOBAHHA WICHOB
npo¢Ccor030B B MONTyYeHHH HHPOpMaLHUH; HHPOPMALMOHHEIE HC-
TOYHHMKH M PECYPCHI JIODKHBI OBITH JOCTOBEPHBIMH, HHGOpMALUA
0 IeSATeNbHOCTH MpO()CO30B M0 3alIUTE NMpaB M CBOOOA WICHOB
npodcor030B AODKHA OBITE BOBpEMs JOHECEHA N0 KOJLUICKTHBA,
ONepaTHBHEIE CBEIEHUA 00 ITOH AEATENHHOCTH IOJDKHBI OBITH I1e-
penansl B CMU; B uensix oOLIECTBEHHOTO Pa3sBUTUs HH(OPMAIIH-
OHHOE OOecIedYeHne JODKHO YCHIHTHCA.

KnawuyeBble CcJI0Ba: uH@opmayuonwoe obecneueHue,

uH@OpMayuonHas Kynemypa, npogheccuoHaibHble Colo3bl, MOMU-
eayus, UCMOYHUKU UHopmayuu.
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ABSTRACT

In the article the role of information provision of the trade
unions in the proper organization of work in the process of moti-
vation. The necessity of following information culture in all the
state structures and public organizations is substantiated. The col-
laborators should know well an importance and content of the leg-
islations establishing a right to gaining information, procedure of
realization of receiving information, as well as content of the
sources of information. One of the important tasks of modern
trade unions is to build on the ideas of each member about the role
and importance of knowledge in the information society, relying
on activists. Access to information needs to be met by members,
information resources and sources should be accurate, informa-
tional activities should be timely communicated to the members of
the trade union to protect the rights and freedoms of themembers
of the trade union, to provide prompt information on the activities
of the media, and to ensure that information in public develop-
ment is enhanced.

Keywords: information support, information culture, trade
unions, motivation, sources of information.
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