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Mogalodo miiasir tolim prosesinin mogsad vo vozifolorinin  hoyata
kegirilmosi homin prosesin no dorocado keyfiyyatli vo somorali formada togkil
olunmasindan asililigt 6n plana c¢okilir. Tolim foaliyystinin formalagmasi
sagirdlorin tolimo olan maragindan, motivasiyadan, tolim {igiin yaradilmis soraitdon
asil1 oldugu geyd edilir. Maqaloda qeyd olunur ki, tolim prosesinin moagsadi, sadoco
bir yolu rohbar tutaraq sagirdlori o yola yonlondirmak olmamalidir, har bir sagirdin
fordi inkisaf yolunu taparaq inkisafi hodoflomokdon ibarot olmalidir. Homginin,
moqalado Bernardo torafindon irali siiriilmiis effektiv dyronmo prosesino modern
perspektivlor 6z oksini tapir. Eyni zamanda moqalods gorkomli miitaffokilor
torafindon irali siiriilon kognitiv 6yronmo yanasmasi, minimalist talim prinsipi,
humanist talimin tomal mogsadlori sistemlosdirilib. Moagalonin sonunda bels
noticaya galinir ki, tolim foaliyystinin tosklindo oks-olagenin qurulmasi onun
optimal tosklino zomin yaradir, miasir tolimin toskilini yeni prinsiplor {izorinds
qurulmasini asanlagdirir, yaradici tolim miihitinin qurulmasina sorait yaradir.

P.B./Dicaboapos, I'.I' . A3uzoe

COBPEMEHHOE OBYYEHHME: CI1IOCOBbI OPTTAHU3ALIIMU U
CO3JIAHUSI MEXAHU3MOB OBPATHOM CBSI3U

Knrouesvle cnosa: yuebuas OesmenvHocmv, yeau u 3a0a4u 0Oy4eHus,
uMmepec u MOMUBAYUSL, VYCHEUWHOCHb U DPe3YIbMAmMUGHOCMb, HO3HABAMENbHOE
o00yueHue, MUHUMATUCMCKOE 00YUeHUe, 2YMAHUCUYeCKUll n00X00 U obyuenue

B crarbe Ha TepBBIii TUIaH BBIIBUTAETCS 3aBUCHMOCTD PEan3aliiy 1eled 1
3aJ1ad COBPEMEHHOI'0 y4eOHOro mpolecca OT KadecTBa M 3()(PEKTHBHOCTH 3TOrO
nporecca. Otmeuaercsi, 9T0 (HOPMHUPOBAHUE YUIEOHOU NESITETHHOCTH 3aBUCHT OT
3aMHTEPECOBAHHOCTU CTYJCHTOB B OOYYCHHMH, MOTHBALMH U YCIIOBHUI{, CO3JJaHHBIX
s oOyueHus. B crarbe oTMedaeTcs, 4TO IieNb Y4eOHOTO Mpoliecca JO0JDKHA
COCTOSITh HE B TOM, YTOOBI HAMPABUTh CTYJCHTOB HA JTOT ITyTh, HANIPABIISA UX, a B
TOM, YTOOBI HAWTH WHIMBHAYaJbHBIA MyTh Pa3BUTHA KaXIOTO CTyIEHTAa H
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HAlLENUThCsl Ha pasBuTHE. Takke B CTaThe OTPaKEHBI COBPEMEHHBIC B3IVl HA
a¢dekTHBHBIN Mpolecc o0ydeHus, mpeanoxkenHbie bepuapno. [Ipu 3Tom B craTbe
CHCTEMATH3UPYIOTCS ~ KOTHHTHBHBIH  MOAXON K  OOY4YEeHHIO,  TPHHIMII
MHHHMAJIHCTHYECKOr0 00pa30BaHHs W OCHOBHBIC IIEIH T'yMaHHCTHYECKOTO
00pa3oBaHMs, BBIIBUHYThIC BHIHBIMH KOJUIETaMH. B KOHIlE CTaThu Jenaercs
BBIBOJI, YTO YCTaHOBJICHHE OOPATHOM CBSI3M B OPraHMU3allMU YYeOHOU ACSTCIBHOCTH
CO3/1a€T OCHOBY JJIS €€ ONTUMAIBHOI OpraHM3aluy, CIIOCOOCTBYET OpraHMU3alUH
COBPEMEHHOr0 OOy4eHHsl Ha HOBBIX IPHHIIMIIAX, CO3/1ACT YCIOBUS JUIS CO3JaHHs
TBOPYECKOH yueOHOM Cpebl.

R.V.Jabbarov, G.G.Azizov

MODERN TRAINING: WAYS OF ORGANIZATION AND CREATION OF
FEEDBACK MECHANISMS

Keywords: learning activity, goals and objectives of learning, interest and
motivation, success and performance, cognitive learning, minimalist learning,
humanistic approach and learning

In the article, the implementation of the goals and tasks of the modern
learning process depends on the quality and efficiency of the organization of that
process. It is noted that the formation of learning activities depends on the students'
interest in learning, motivation, and conditions created for training. It is mentioned
in the article that the goal of the learning process should not be to direct the
students to that path by guiding them, but to find the individual development path
of each student and aim for development. Also, the article reflects modern
perspectives on the effective learning process proposed by Bernardo. At the same
time, the article systematizes the cognitive learning approach, the principle of
minimalist education, and the basic goals of humanistic education put forward by
prominent colleagues. At the end of the article, it is concluded that the
establishment of feedback in the organization of learning activity creates the basis
for its optimal organization, facilitates the organization of modern training on new
principles, and creates conditions for the creation of a creative training
environment.

Tolim faaliyyati psixologiyada daim aktual, genis formada arasdirilan
movzulardan biri olmusdur. Hom yerli, hom xarici adabiyyat niimunalorini
arasdirdigda garsimiza c¢oxsayli zehni mohsullar ¢ixmasi, o climlodon
giinlimiizdo daha ¢ox aragdirilan masolo olmasi bunun bariz niimunosidir.
Masolonin aktualliginin sobablorindon biri daim inkisaf edon comiyyat vo
tohsil sistemidir. Aydin sokildo miisahido etmok olur ki, yeni noslin inkisafi
0ziindon noinki bir ne¢s il, sadoca bir il 6ncaki naslin inkisafindan, psixoloji
xiisusiyyatlorindon kifayot qodor forqlonir. Mohz bununla slagadar olaraq,
tohsil sistemindo uzun illor eyni todris materiallarinin, eyni metodikanin
istifadosi sadoco yerindo saymaga, gerilomoya sobab olur. Bu masolo 6z
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oksini “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununda birinci
faslin 6.1 maddoasindo oks olunmusdur: Tohsil sahasindo dovlot standartlar
fordin, comiyyetin, dovlotin tolobatina uygun olaraq, elmi-pedaqoji
prinsiplor asasinda hazirlanan vo miioyyan dovr (5 ildon az olmayaraq) li¢iin
vahid dovlet toloblarini oks etdiron imumi normalar macmusudur. Burada
gorlindiiyti kimi, segilon dovlot standarti uzun illorlo qiivvodo gqalmamal,
daim tohsilalanlarin bilik, bacariq soviyyesindon, tolobindon asili olaraq
doyismalidir.

Tolim 0Oziindo bir neg¢o vozifoni birlosdirmokls, sagirdloro dovriin
tolobino uygun olaraq bilik, hoyati bacariq vo vordislor asilayir, sagirdlora
tokco elm oldo etmok yox, veotons, xalqa layiq soxsiyyatlor kimi
yetismolorino imkan yaradir. Tolimin hom tohsillondirici, hom torbiysedici,
hom do inkisafetdirici vozifalori sagirdlorin savadli, yiiksok diinyagoriisiine
malik, yliksok modoni-oxlaqi gostaricilora sahib, yenilik¢i soxsiyyatlor kimi
yetismosini sistematik vo ardicil sokildo tomin edir. Tolim prosesinin
vazifalari, funksiyalari miivafiq mogsadlora xidmot edir, lakin halledici rolu
prosesin no dorocodo keyfiyyotli vo somoroli formada toskil olunmasi
oynayir. Talim prosesinin ugurlu toskili onun modellasdirilmosindan birbasa
olaraq asilidir. Miiollimin toskil etdiyi tolim miihiti, se¢cdiyi metodologiya,
istifado etdiyi texnika vo tsullar miisllimin bacariq vo qabiliyyatlorinin,
soristasinin mohsulu olaraq ortaya qoyulur [1, 5.235-247].

Hor sagirdin motivasiyasi, ona dostok veron qiivvolor, maraq vo
meyillori miixtalifdir. Bu giin artiq genis formada totbiq olunan faal tolim
metodlarindan istifadonin moqsadi hor bir sagirds fordi yanasmagi, hor
usagin 0z qabiliyyoti vo istedadi fonunda inkisafina nail olmaqdir. Hom
valideynlori, hom moktob is¢ilorinin asas vozifalorindon biri, usaglart kéhno
standartlara uygunlasdirmaga calismagdan yox, onlarin igarisindoki ilhama,
havasi, istedadi {izo ¢ixarmagi bacarmaqdir. Tolim prosesinin magsadi,
sadoco bir yolu rohbaor tutaraq sagirdlori o yola yonlondirmok olmamalidir,
har bir sagirdin fordi inkisaf yolunu taparaq inkisafi hodoflomokdon ibarot
olmalidir.

Talim prosesinin ugurlu toskil olunmasi miisllimin masuliyyatinds olan
onomli vozifolordondir. Ovvalcs, uygun bir Oyrotmo miihitinin togkil
olunmasi tomin edilmoalidir. Bu miihitin togkil olunmasi iso tokco miiallimin
tosobbiisii ilo kifaystlonmir. Burada sagirdlorin tolimo, yronmoyo maraqli,
hovasli olmalar olduqca vacibdir. Oyronmo prosesi ii¢ istiqamatda iraliloyir:
giris, ¢alisma, ¢ixis. Giris duygularin otraf miihitdon, ¢evrodon malumatlar
almasi ilo baglanir. Caligma morhalasinds obyektin konkret goriintiisii beyin
torofindon taninmaga baglayir. Bu prosesin ardindan “qavram” anlayisinin
yaranmasi baglayir, goriilon vo incalonan obyekt beyin torafindon qavranilir.
Sonuncu morhalo, yoni ¢ixis marholasi iso soxsin homin yaradilmis qavrami
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ifado etmoys calisdiglart zaman gergoklosir. Beloco, hor bir soxs dyronmo
prosesi ilo mosgul oldugda bu morhalolor névbali sokildo hoyata kegir.
Oyronmo prosesini anladiqdan sonra Bernardo (1997) torofinden siralanmis
effektiv 6yronmo prosesino modern perspektivlorini geyd etmoliyik.

1. Bernardonun yanasmasina osason, sagird verilon informasiyani
isloyan bir program kimi gobul edilir. Zehin ¢esidli formalarda bilgilori
qabul edir, hafizads olan bilgilori yenidon islomok ii¢iin saxlayir. Mohz bu
perspektivdon “Gyronma” yeni biliklorin islonilmasi naticasinds yaranir.

2. Oyronmo aktiv vo daim yenilonan bir prosesdir. Sagirdlor otrafda
qarsilasdiglar1 ¢oxsayli situasiyalarda Oyrondiklori biliklori aktiv sokildo
istifado edorak ya tocriibo vasitasilo mohkomlondirir, ya da avozino 6z dogru
tisullarin1 vo yanasmalarini insa edirlor.

3. Oyronmo bir yatirim vo ya omanotdir. Sagirdlor yeni molumat,
informasiya, bilik Oyrondiklori zaman daha ovval onlarda formalasan
biliklordan, bacariq vo qabiliyystlorden asanliqla istifads eds bilirlor. Bu iso
biliklorin hor zaman bir yatirim oldugu fikrini miidafis edir.

4. Tolim va 6yranma prosesi hadafo yonolislidir. Sagird 6z hadoflorini
tam bilib o istigamatds harokat etmok meylinds oldugda 6yranmo foalligr vo
somarasi on yaxsi formada dostoklonir. Bolli bir hodofo dogru
istigamotlonmis &yronmsa sagirdin daxili motivasiyasi torafindon do tosir
alaraq daha yaxs1 dinamika gostarir.

5. Oyronmo fordidir. Oyranmanin naticalori vo fordi miiddeti sagirdlor
arasinda forqlilik gostorir. Bu forgliliklor sagirdlor arasindaki tomoal
bacariqlardaki fordi forgliliklor torafindon irali golir; fordi-psixoloji
keyfiyyatlor, idrak xiisusiyyatlori, oyronmo stillori, 6yronmo potensiali,
maraglar, tolim haqqinda diisiincalor va inanclar, 6z giiciino inam va s.

6. Sonuncu perspektiv dyronmonin sadaco tohsil yoniimli olmayib,
sosial-madoni status dasidigini ifads edir. Oyronmo sadoco moktobds, tohsil
moarkazlorinds aldo olunmur. Insanlar kiitlovi mokanlarda, comiyyotlordo,
birliklards, todbir vo faaliyyatlords bir-biri ilo aktiv bilgi paylasimi vasitosi
ilo 8yranir va 6z biliklorini paylasma fiirsati tapirlar [13, 5.578-590].

Bernardonun siralamasindaki miiddoalardan goriindiiyti kimi, oslindo
konardan oldugca basit goriinan dyranma heg do tokco miiollimin 6hdaliyi
olmadig1 ortadadir. Oyronmo fordi prosesdir, miiasir psixologiyada artiq hor
bir sagird 6z dyranmasindos, tohsilindo mosuliyyati 6zii dasiyir. Hor sagird
6z masuliyyatini dork edarak bu yolda irsliloyir, 6ziinii tapir vo hor sagirdin
oyranmo siiratinin fordi forqlilik gostordiyini nozors alarag, bu miiddstin
sagirddon-sagirdo doyisdiyi do nozoro alinmalidir. Yoni hor bir sagirdin
Ooyronmo, miivaffagiyyst performansi tamamilo onun motivasiyasi vo
caligma stilino baglidir. Haor bir sagirdin fordi performansina tasir edan
miioyyan amillor mévcuddur ki, biz onlar1 bels siralaya bilorik:
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1. Saxsin iimumi va qalicr 6zalliklari. Bir soxsin anadangalma sahib
oldugu istedad vo qabiliyyatlori sonradan qazanilanlara nisboton daha
inkigaf etmis olur. Bozi insanlar sirf Oyronmoys uygun iimumi istedad,
bacariq vo texnikalara sahibdirlor. Belo insanlar digorlorine nozoron
sOylonon tolimat va tapsiriglar: daha asan qavraya, hoall eds bilirler.

2. Sagirdin qahici, lakin 6zal olanlara xas olan o6zalliklori. Bozi
sagirdlor balli bir sahads 6ziinomoaxsus istedada sahib olurlar. Bu tocriibado
do olduqca six rast golinon haldir ki, sinifdo bozi sagirdlor mosalon,
riyaziyyat vo mantiq tapsiriglarini digor sagirdlora nisbaton daha g¢evik
qavrayir va hall edirlor.

3. Sagirdin kegcici, lakin iimumi vaziyyati vo 6zalliklori. Bu, saglq,
yorgunluq, motivasiya, duygusal gerilik, test vo dorslorin mogzi vo
mexanizmini anlamamag, istilik, isiq, havalandirma Kimi Xxarici tosir
qiivvalarini 6ziinds ehtiva edir.

Sadaladigimiz moqgamlar sagirdlorin tolim miivoffogiyystinin sadaco
dorsin neca togkil olunmasi, mioallimin izahetmo qabiliyyati, sagirdlorin
motivasiyast vo S. moagamlardan asili olmadigini siibut edir. Sagirdlorin
sahib oldugu istedad, qabiliyyatlor, o ciimladon konardan tesir edon
moqgamlar miivaffagiyyat vo performansa 6z tosirini gostarir.

Birinci mogamda qeyd etdiyimiz, imumi istedad vo qabiliyyatlor
sagirdlorin oxuma, yazma, ozboarloma vo s. kimi gabiliyyatlorini nazords
tutur. Bu, imumi gabiliyyat hesab olunsa da, hor bir sagirdds forgli formada
Vo stiratds inkisaf edir. Masalon, bazi usaqglar moktob talimina basladigda
artiq orta 6l¢iilii matnlari problemsiz va ¢otinlik ¢okmodon oxuyarkan, bazi
usaqlar sada ciimlalords taloffiiz problemi va ¢otinlik yasaya bilir.

Ikinci miiddeada geyd olunan — sagirdlorin qalici, yani daimi va onlara
xas olan xiisusi 6zalliklari hor bir sagirdin miixtolif saholords sahib olduqlar
xiisusi istedad vo bacariglar ifads edir. Bu, tocriibada six-six rast golinon
mogamlardan biridir. Istedadli sagirdlor mohz miioyyan bir saho iizro
istedada sahib olan, bu xiisusiyyatlorlo digor homyasidlarindan segiloan
sagirdlordir. Masalon, sinifdo riyazi, texniki movzularin miizakirasi,
tapsiriqlarin icrasi zamani bazi sagirdlor homin mévzunu, tapsiriglart digor
yoldaslarina nazaran daha tez hall eda bilir vo iistalik bu istigamatdoa ¢atinlik
¢okmadiklari do miisahida olunur.

Ugiincii mogamda iso sagirdin miioyyon miiddoti ohato edon, kegici
olan hal va 6zalliklari vo onlara tosir gostoron xarici amillor yer alir. Kegici
ozolliklor dedikdo, sagirdin saglamliq (fiziki vo psixoloji cohotdon)
durumunun olmasi, imumi durgun shvalin vo yorgunlugun mdvcud olmasi
sagirdlorin tolim foaliyyatino zaror verir, sagirdlorin geri diismosine Sabab
olur.

Miiasir psixologiyada talim foaliyyatinin inkisafini dostoklayan bir ¢ox
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metodika vo texnikalar mdévcuddur ki, hamin metodikalar oksar inkisaf
etmis Slkalorin tohsil sahasinds uzun illardir ki, ugurla totbiq olunur. Bahs
olunan metodika va texnikalarin say1 kifayat godor ¢oxdur. Biz onlarin asas
hodof noqtalorini vo nayi moqsad secdiklori, yanasmalar1 haqqinda
danigacagiq. Belo Ki, asas hadaf ndqtasi kognitiv va ya zehni 6yranmadir.

Kognitiv ~ dyronmo  yanasmasi, diisinmo Vo  xatirlamanin
xiisusiyyatlorini incalomakls insanlarin diisinmo miiddstini hesablamaga vo
anlamaga c¢alisir. Kognitiv vo ya zehni miiddot, duygularin otrafdan
alinmasi, analiz, sintez proseslarinin neca getmosi, bilgilorin neca islonmoasi,
hafizodo saxlanmasi, neco istifado olunmasi vo S. proseslori 6ziindo
birlogdirir. Osason, hadisalori vo xobarlori, informasiyani neco anladigmizi,
gobul etdiyimizi vo yada salmagimizi ifads edir. Idrak nazoriyyasi deyir ki,
oyronmo sagirdlarin avvalki tacriibolori vo molumatin sagirdo necas, hansi
formada toqdim edilmasi ilo miiayyan edilir. Kognitiv yanagmaya asasan,
osas todris formalarina moanimsoms, Oyronmo, problem holletma vo
kosfetmo, ortaya ¢ixarma kimi faaliyyatlor daxildir ki, bunlar asason sinifds
hoyata kegirilon tocriibalordir. Kognitiv yronma yanasmasi tolim foaliyyati
tictin shamiyyatli tosira malikdir vo homin tasirlor belo siralanir.

1. Yeni o6tiiriilon informasiyanin avvalki bilikloro asason insa edilmasi.
Istonilon mdvzuda yeni material dyronanlorin avval monimsadiklori biliklor
ila alagalondirildikda daha keyfiyyatli olur.

2. Movceud ideya vo niimunalori {izo ¢ixarmaga Vo montiqi tofokkiirii
inkisaf etdirdiyi ti¢tin “diistinconi izah edon” faaliyyatlordan istifads olduqca
somoaralidir.

3. Problemin halli strategiyalarinin agiq sokildo 6yradilmasi vo lazimi
istigamotlorin verilmosi. Sagirdloro strategiyalardan istifado etmok iigiin
rahbar, praktiki tacriiba lazimdir.

4. Verilon cavablarla yanagi, prosesin gedisino, verilon gorarlara,
omokdasliga xiisusi dnom verilmalidir.

5. Tok tipli problemlori tokrarlamaq ovozino, miixtalif problem
novlorini tomin etmok daha somoralidir. ©ks halda, sagirdlor problemin
noviinii mitoyyan etmok bacariglarini inkisaf etdirs bilmoyacok vo miivafiq
hall strategiyasi segmakds ¢atinlik yasaya bilarlor [15, 5.207-221].

Umumiyyatlo, tohsil sahosindo miioyyon bir paradoks mévcuddur.
Sagirdlor har hanst mévzunu Gyronarkon onu daha yaxsi anlamaq tgiin
praktik miihitdo bozi vasitalorlo tanig olmali vo islomalidirlor. Lakin kigik
moktabyash sagirdlor praktik fealiyyst ti¢clin hoalo hazir hesab olunmurlar.
Belaco, praktik foaliyyat tigiin hazir olmadiglarina asason praktik foaliyyat
gostora bilmir vo praktik foaliyyat gostarmadiklori {iglin mévzunu yaxsi
anlaya bilmirlar. Bu iki arqument bir-biri ilo okslik yaradir. Tobii olaraq,
buradan “talimi asanlagdirma” anlayisi ortaya ¢ixir. Talimin basitlogsmasi isa
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sagirdlorin mévzu va ya fonn barads sathi biliklora sahib olmasina gotirib
¢ixarir.

Bu problem 6tan asrin 90-c1 illarinds boylik fikir garisigligina sobab
olmusdu. Karroll (1990) bu vaziyysti kompiiter sistemi tizorindan bels izah
edir ki, istifadagilarin sistemls olage yarada bilmasi {igiin aydin bir formada
qarsiligh alags yaratmalar1 lazimdir. ©lagoni yaratmagq ligiin isa dnca Sistemi
oyranmalori vacibdir. Bu paradoksu hall etmok tigiin Karroll "minimalist
tolim" olaraq adlandirdigi arasdirmasini ortaya qoydu. Karroll vo onun
torofdaslart, “minimalist talim”i olduqca faydali adlandirmig vo uzun talim
programlarina qgarst bu tolim programinin avantajlarim1  siralamiglar.
“Minimalist tolim”in ti¢ asas Va alave prinsiplari bels siralanir:

1. Oyronanlora qisa miiddotds anlasiqh tapsiriglari verilmasi vo iso
baslama icazasi vermoak.

2. Oxuma va digar passiv faaliyyst migdarini azaltmag.

3. Sagirdlorin yanlis vo Xatalarin1 daha az travmatik hala gatirmoak vo
pedaqoji baximdan faydali hala gatirmoys ¢alismag.

Olavo prinsiplor bunlardir:

1.Sagirdlari etdiklori har galismada diisiinmays toasviq etmak.

2.0xuma materiallarimi forqli siralarda vo formalarda oxunmasini tamin
etmak.

3.Tolim sistemi ilo hodof is sistemi arasinda giiclii baglantilar qurmag.

4.0yroananlorin éncaki biliklorini onlarm xeyrins istifado etmok.

5.Problem  holletmo  voziyystinin  vacib  xiisusiyyatlorindon
faydalanmag.

Karrollun yaratdigi bu tolim programinin asas hadofi sagirdlorin passiv
formada sadoco nozori biliklori oldo etmasi ilo kifaystlonmasina qarst
cixmaqdir. Tolim programi sagirdlori daha ¢ox praktik foaliyystlordo
gormoyi, praktika va noazoriyyonin ideal vohdatini yaratmagi nazordo tutur.
Ciinki osas ideya sagirdlori praktik foaliyyst zamani daha ¢ox diisiinmoya
sovq etmokdon ibaratdir [16, 5.620-637].

Davranis (Behaviorist Approach to Learning) dyronmos yanasmasi da
miiasir psixologiyada daim arasdirilib yenilonan tolim metodlarindan biridir.
Davranis 6yronma metoduna asasan, 6yronma bir stimul-reaksiya sxemi va
onlar arasindaki olago {izorindo qurulub. Psixologiyada xiisuson
bihevioristlor nozariyyasinds tez-tez rast golinon anlayiglardan olan stimul-
cavab konsepsiyasi izah edir ki, stimullar sagirddo miioyyon reaksiyalara
Sobob olur. Sagirddon miisbot cavab alinarsa, miisllimlor bunu miivafiq
tisullarla giicloandirmalidirlor.

Biheviorizm noazariyyasinin miidafiogilorindon olan Kaluag (2002)
torofindon miisllimlorin  6hdoliyi hesab olunan miioyyon yanasmalar
movcuddur ki, onlar bela siralanir:

123



R.V.Cabbarov, Q.Q.0zizov

1. Miallimlor akademik 6yranmani, elmi molumatlari, terminlari va .
sagirdlorin diggatini calb edacak asya va vasitalarls alagalondirmoalidir.

2. Miollimlor qorxaq, utancaq sagirdlori performans gostormaysa,
Oziinii tosdiq etmoays tosviq etmalidir.

3. Miallimlor sagirdlordo hiss etdiklori giiclii torofi daha da inkisaf
etdirmalidir.

4. Millimlor yeni bir mdévzu vo informasiya togdim etdikdo
sagirdlorin avvalki biliklarinin no daracads oldugunu yoxlamali, sonra yeni
molumatlari 6tirmalidir.

5. Yeni bir tapsiriq verilorkon miisllimlar 6yranilocok materiali kigik,
ardicil addimlarla qurmalidir.

6. Bir tapsiriq yeni vo ya ¢otindirso, miisllimlor daha ¢ox ovvalki
biliklarin tokrarina vo méhkamlonmasina 6nom vermalidir.

7. Miollimlor sagirdlords formalasdirmaq istadiklori davraniglari 6zlori
istifado etmali vo sagirdlorin miiallimi toglid etmoasine icazo vermalidir.

8. Sagirdlordon biri niimunavi davranis icra edirso, miallim diger
sagirdlarin diggatini homin niimunavi harokata yonaltmalidir.

9. Miollimlor biitiin sagirdlordon eyni doracodo performans vo
Oyranma siirati gézlamoamali va talob etmomalidir.

Humanist yanagsma vo dyronma (Humanistic Approach to Learning)
oyronmoa faaliyyatinin duygu yoniine hadoflonmisdir. Psixologq Atkinson
(1990) torofindon irali siirtilmiis, humanist yanasmada sagird hagqindaki
fikirlori bels ifado olunmusdur.

1. Sagirdlor 6z bacariq vo istedadlarini inkisaf etdirmo gabiliyyatino
sahibdirlor.

2. Oyrotmodo mona 6nomlidir. Miisllimlor sagirdloro nayi vo neco
edacoklorini planlamada lazimi sarbastlik vermoalidir.

3. Sagirdin soxsiyyatino yiiksok hormoat hissi baslonir. Misllim hor
sagirdin bacarigli vo ugurlu olacagina inanir. Moktob vo sinif mokan
sagirdin giivon, sevgi, ugur kimi tomol insani ehtiyaclarini garsilamasina
dostoke¢i olmalidir.

Qeyc ve Berliner torofindon hazirlanan humanist tolimin bes tomol
magsadi moveuddur:

1. Miisbat oOziiniitonzimlomo vo miistaqilliyin tosvigi (tonzimloma
sisteminin inkisaf1);

2. Oyronilon materiallara cavabdeh olmaq bacariginm inkisafi;
(tonzimlayici vo emosional sistemlar)

3. Yaradiciligin inkisafi (idrakin yaradici tofokkiir aspekti);

4. Maraq (mo6vcud olan uygunsuzluq va disbalansin dof edilmasi)

5. Sonats garst maraq (emosional sistemi inkisaf etdirmok).

Aragdirmalardan aydin sokilds goriinon asas mogam ondan ibaratdir ki,
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hor bir sagirdin fordi ehtiyaclarina uygun olaraq dastokloyici, calbedici vo
fordilogdirilmis tolim miihitinin yaradilmasi vacibdir. Kognitiv inkisaf,
sosial-emosional sahonin inkisafi, motivasiya vo Oziiniidork, Oziini
gergoklosdirma Kimi psixoloji prinsiplor sagirdlorin tolim foaliyystine
yanagmasinda, yeni bilik vo bacariglarin manimsanilmasinds miihiim rol
oynayir. Sagirdlorin talim tocriibalorini miisbat istigamotds formalasdirmaq
ticiin asagidaki amillor halledici shamiyyat dastyir:

1. Misllimlorin sagirdlora garsi miinasibati, onlarla olan miisbat vo
mohsuldar qarsiliqlt slagesi sagirdlorin 6ziinoinamina, motivasiyasina vo
tolim prosesina colb olunmasina o6namli  dorocodo tosir  gdstoarir.
Misllimlorin miisbat tonqidi maslohatlori, empatiyanin, fordi digqgstin
olmasi sagirdlorin 6ziinainamini, talima olan havas vo maragini artirir.

2. Moktob vo valideynlor arasinda six amokdasliq olduqca vacibdir.
Valideynlor usaqglarin ilk torbiyagilori, ailo miihiti iso ilk tolim-torbiys
mokani oldugundan onlarin tahsil hadaflarine sadiq galmasi ev vo moktabdo
tolimi mohkamlondirir. Ata vo ananin sagirdin tahsil foaliyystindo istiraki
sagirdlorin tolim ugurlarini sartlondiron baslica amil hesab olunur.

3. Sagirdlor tolimin oyani, kosfedici xarakter dasimasi vo real hoyatla
olagalondirilmasi halinda daha yaxs1 naticalor gostarirlor. Mohz bunu nazars
alaraq tolimi, dorslori ayani vasitolor tstiinliik togkil edilmokls togkil etmok
faydalidir.

4. Hor bir usagin 6ziinamaxsus giiclii toroflori, maraqlar1 vo 6yranmo
iislubu oldugunu nazaras almaq va prosesi bu xiisusiyyatlorin yoniinds toskil
etmok olduqca vacibdir.

Umumilikda sagirdlorin kognitiv, sosial, emosional vo digar inkisaf
ehtiyaclarii nazoro alan hortorofli, sagirdo yonolmis tohsil yanagmasinin
totbiq edilmasi oldugca vacibdir. Hotta geyd edok ki, gliniimiizds siiratlo
inkisaf edon vo doyison elm diinyasinda bu mogamlarin nozoro alinaraq
totbiqi bir talobdir vo bu taloblora uygunlasmayanlar gerids qalirlar. Bu,
miiallimlor, valideynlor, moktoblor vo ictimaiyystin birga sayini, albir
foaliyyatini talob edir. Psixoloji prinsiplori vo qavramalari basa diisorok vo
tothiq edorak biz biitiin sagirdlarin gi¢oklons bilacoyi, méhkom tomal goya
bilocayi vo tolimo sonsuz maraq duyacagi zongin, dostokloyici miihitlor
yarada bilorik.
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