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ДСМФ тяряфиндян билдирилир ки, бу
контекстдя Азярбайъан Республикасы
Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунун эялир
вя хяръляринин иърасы, сыьорта-пенсийа
системиндя бейнялхалг стандартларын
тятбиги вя ямяк пенсийачыларынын сосиал
мцдафиясинин эцъляндирилмяси тядбирляри
2015-ъи илин йанвар-сентйабр айларында
да уьурла давам етдирилиб.

Àçÿðáàéúàíûí ïåíñèéà ñèñòåìè 
èãòèñàäè ùÿéàòûí ïåíñèéà÷ûëàðûí

ñîñèàë ìöäàôèÿñè èëÿ 
óçëàøäûðûëìàñûíû òÿìèí åäèð
Азярбайъанын игтисади щяйаты иля

пенсийачыларын сосиал мцдафиясинин ба-
зар игтисадиййаты принсипляри ясасында
ялагяляндирилмяси сийасятинин уьурлу
иърасы нятиъясиндя мювъуд малиййя им-
канларынын юлкя ящалисинин 13,5 фаизини
тяшкил едян пенсийачылар арасында яда-
лятли бюлэцсцня наил олунуб вя онларын
йохсуллуг проблеми ясаслы шякилдя юз
щяллини тапыб. 2015-ъи илин 9 айынын няти-
ъяляриня эюря йаша эюря ямяк пенси-
йаларынын орта айлыг мябляьи 195,6 ма-
натдыр вя юлкя цзря орта айлыг
ямякщаггынын 43 фаизини тяшкил едир ки,
бу да бейнялхалг стандартлара уйьун-
дур. Щазырда пенсийаларын орта айлыг
мябляьи пенсийачылар цчцн йохсуллуг
щяддини 1,7 дяфя цстяляйир, щалбуки
2003-ъц илдя бу эюстяриъи йохсуллуг
щяддиндян 2 дяфя ашаьы мябляьля ифа-
дя олунурду.
Юлкямиздя игтисади щяйатын пенси-

йачыларын сосиал мцдафияси иля узлашды-
рылмасынын давамлы инкишаф тялябляриня
ъаваб верян чевик модели фяалиййят
эюстярир ки, бу ясасда формалашан
Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунун бцд-
ъяси макроигтисади сабитлик вя игтиса-
диййатын динамик инкишафы нятиъясиндя
ялдя олунан потенсиалын ящямиййятли
щиссясинин пенсийачыларын сосиал мцда-
фиясиня йюнялдилмяси механизмини ифа-
дя едир. 2015-ъи илин йанвар-сентйабр
айларында Фондун эялирляри ютян илин
мцвафиг дюврцня нисбятян 31,5 млн.
манат артараг 2185,2 млн. маната
йцксялиб. Мяъбури дювлят сосиал сыьор-
та щаглары цзря дахилолмалар 1304,7
млн. манат тяшкил едиб ки, бу да 2014-
ъц илин ейни дюврц иля мцгайисядя 5,0
фаиз вя йа 62,0 млн. манат чохдур.
Пенсийаларын вя фярди щесаблара топ-

ланан сосиал сыьорта капиталларынын
инфлйасийа нязяря алынмагла щяр ил ин-
дексляшдирилмяси ися системин мянфи
фискал тясирлярдян сямяряли шякилдя го-
рунмасыны тямин едир. Бу тядбир 2015-
ъи илдя дя давам етдирилиб вя Азярбай-
ъан Республикасы Президентинин мцва-
фиг сярянъамына ясасян ъари ил йанва-
рын 1-дян бцтцн нюв ямяк пенсийалары-
нын сыьорта щиссясиня 1,4 фаизлик артым
тятбиг олунуб. 

Ãåéðè-áöäúÿ ñàùÿñèíäÿí 
òîïëàíàí ñîñèàë ñûüîðòà 

ùàãëàðûíûí àðòûìû íÿòèúÿñèíäÿ
äþâëÿò áöäúÿñè òðàíñôåðòèíèí 

õöñóñè ÷ÿêèñè àçàëûá
2015-ъи илин 9 айында сосиал сыьорта

щагларынын 65,0 фаизи вя йа 847,9 млн.
манаты гейри-бцдъя секторундан дахил
олуб ки, бу да яввялки илин мцвафиг дюв-
рцня нисбятян 5,4 фаиз вя йа 43,4 млн.
манат артыгдыр. Гейри-бцдъя дахилол-
маларынын артымы Азярбайъан Респуб-
ликасы Президентинин щяйата кечирдийи
эенишмигйаслы ислащат тядбирляри нятиъя-
синдя юлкядяки орта айлыг ямякщаггы-
нын артымы, даими йени иш йерляринин йа-
радылмасы вя ямякщагларынын легаллаш-
дырылмасы дяряъясинин йцксялдилмясинин
бирбаша тясиринин эюстяриъисидир. Бу ар-
тым тенденсийасы, ейни заманда, дюв-
лят бцдъясиндян Дювлят Сосиал Мцда-
фия Фондуна айрылан трансфертин ютян
илин мцвафиг дюврц иля мцгайисядя
27,5 милйон манат азалмасына сябяб
олуб.
Бцдъядян малиййяляшян тяшкилатлар-

дан дахил олмуш сосиал сыьорта щаггы-
нын мябляьи 456,7 млн. манат тяшкил
едиб. Дювлят бцдъясинин трансферти
прогнозла нязярдя тутулдуьу мябляь-
дя, йяни 876,1 млн. манат щяъминдя
Фондун щесабына дахил олуб. Фондун
саир эялирляр (санаторийа-курорт йолла-
йышларынын гисмян дяйяринин юдянилмя-
си вя с.) цзря дахилолмалары 4,5 млн.
манат тяшкил едиб.

Ñîñèàë ñûüîðòà ñèñòåìèíäÿ 
èøòèðàê÷ûëàðûí àêòèâëèéè àðòûðûëûð
Ъари илин йанвар-сентйабр айларында

сыьортаолунанларын фярди учот системи-
нин гурулмасы тядбирляри давам етдирилиб
вя 1 октйабр 2015-ъи ил тарихя сосиал сы-
ьорта нюмряси верилмиш вя фярди щесаб

ачылмыш сыьортаолунанларын сайы 3 мил-
йон 136 мин няфяри ютцб. Фярди учот
системиндя гейдиййата алынан сыьорта-
олунанларын сайы илин яввялиня нисбятян
160,1 мин няфяр артыб ки, бу да юлкядя-
ки игтисади инкишафа уйьун олараг даими
йени иш йерляринин йарадылмасынын, ща-
беля сосиал сыьорта системиндя тяблиьат
ишляринин эцъляндирилмяси вя иштиракчыла-
рын активлийинин артырылмасынын эюстяриъи-
сидир. Ейни заманда, сыьортаедянляр-
дян мяъбури дювлят сосиал сыьорта
щаглары цзря сыьортаолунанлар щаггын-
да мялуматларын гябулу просеси апары-
лыб, Фондун интернет сайтында фярди
шяхси щесабларда якс олунан мяъбури
дювлят сосиал сыьорта щагларынын мябля-
ьи барядя сыьортаолунанларын мялу-
матландырылмасы хидмяти фяалиййятини
давам етдириб. 

Úàðè èëèí 9 àéû ÿðçèíäÿ Äþâëÿò 
Ñîñèàë Ìöäàôèÿ Ôîíäóíà 

äàõèëîëìàëàðûí ñÿâèééÿñè ïåíñèéà
âÿ ìöàâèíÿòëÿðèí ãðàôèêäÿí 
ÿââÿë ìàëèééÿëÿøäèðèëìÿñèíÿ 

èìêàí âåðèá
Ъари илин 9 айы ярзиндя Дювлят Сосиал

Мцдафия Фонду тяряфиндян ящалийя
юдянишлярин мябляьи 2152,9 млн. ма-
нат тяшкил едиб. Ящалийя юдянишлярин
97,5 фаизи вя йахуд 2098,2 млн. мана-
ты ямяк пенсийалары иля баьлы хярълярин
малиййяляшдирилмясиня йюнялдилиб. Мяъ-
бури дювлят сосиал сыьорта щаглары щеса-
бына юдянилян мцавинятляр ися 54,7
млн. манат тяшкил етмякля ящалийя
юдянишлярин 2,5 фаизи щяъминдя олуб.
Ялдя едилмиш малиййя имканларынын

нятиъясиндя ящалийя пенсийа вя мца-
винятлярин юдянишинин щяр ай графикдян
яввял реаллашдырылмасы тямин олунуб. 

Äþâëÿò Ñîñèàë Ìöäàôèÿ Ôîíäóíóí
2016-úû èë áöäúÿ ëàéèùÿñè 

ïåíñèéà÷ûëàðûí ñîñèàë 
ìöäàôèÿñèíèí äàùà äà 

ýöúëÿíäèðèëìÿñèíÿ èñòèãàìÿòëÿíèá
Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунун

2016-ъы ил цчцн прогнозлашдырылан 3
милйард 78,6 милйон манат эялирляринин
64,3 фаизини сосиал сыьорта дахилолмала-
ры вя диэяр эялирляр тяшкил едяъяк, дюв-
лят бцдъяси трансфертинин хцсуси чякиси
ися 35,7 фаиз олаъагдыр. 2016-ъы илдя
дювлят бцдъясиндян Фонда трансфертин
мябляьи ъари илдя олдуьу кими 1,1 мил-
йард манат тяшкил едяъяк вя эялян ил
цчцн хяръляр цзря нязярдя тутулан ар-
тым топланан сосиал сыьорта щаглары ще-
сабына гаршыланаъагдыр. Бу эюстяриъи-
ляр чятин прогнозлашдырылан глобал игти-
сади просесляр фонунда юлкямиздя тя-
мин олунан дайаныглы инкишафын вя яща-
линин эялирляринин артым динамикасынын
яйани тязащцрц кими сосиал сыьорта
щаглары цзря прогнозларда юз яксини
тапыр.
Фондун 2016-ъы ил цчцн бцдъяси ла-

йищясиндя хярълярин 3 милйард 11,2 мил-
йон манатынын ящалийя юдянишляря,
20,0 млн. манатынын пенсийа вя мца-
винятлярин ящалийя чатдырылмасы вя банк
ямялиййатларынын апарылмасы цзря хид-
мят щагларына, 19,1 млн. манатынын сы-
ьортаолунанларын санаторийа-курорт
мцалиъяси вя саьламлашдырма тядбирля-
ринин щяйата кечирилмяси цзря Азярбай-
ъан Щямкарлар Иттифаглары Конфедераси-
йасы васитясиля малиййяляшдирилян
хяръляря, 27,0 млн. манатынын Фондун
апаратынын вя онун йерли органларынын
сахланылмасына, 40 мин манатынын
бейнялхалг тяшкилатлара цзвлцк щаглары-
на, 1,3 млн. манатынын Азярбайъан
Республикасы Щюкумяти иля Бейнялхалг
Инкишаф Ассосиасийасы арасында 2004-
ъц ил 23 сентйабр тарихдя имзаланмыш
вя Азярбайъан Республикасынын Пре-
зидентинин 2004-ъц ил 11 нойабр тарихли
518 нюмряли Сярянъамы иля тясдиг едил-
миш “Инкишаф цчцн Кредит Сазиши”ня
ясасян “Пенсийа вя сосиал тяминат”
лайищяси цзря кредитин гайтарылмасына
йюнялдилмяси нязярдя тутулуб. Ящалийя
юдянишлярин 97,1%-ни вя йа 2 милйард
923,6 милйон манатыны ямяк пенсийа-
ларынын юдянилмяси цзря хяръляр, 2,9%-
ни вя йа 87,6 милйон манатыны ися мц-
авинят хяръляри тяшкил едяъякдир.

Äþâëÿò Ñîñèàë Ìöäàôèÿ Ôîíäóíóí
åëåêòðîí õèäìÿòëÿðèíäÿí 

èñòèôàäÿ ñàéû 2,2 äÿôÿ àðòûá
Дювлят Сосиал Мцдафия Фонду тяря-

финдян вятяндашлара вя тяшкилатлара
эюстярилян хидмятлярин кейфиййятинин
йахшылашдырылмасы вя бу хидмятлярин
тягдимедилмя мцддятинин азалдылмасы
мягсядиля информасийа-коммуникаси-
йа технолоэийаларынын эениш тятбиги ня-

тиъясиндя бцтцн мювъуд просеслярин,
йяни щям мяъбури дювлят сосиал сыьор-
та щагларынын топланмасы вя фярди учо-
тунун гурулмасы, щям пенсийаларын
мябляьинин щесабланмасы, щям дя
пенсийаларын юдянишинин автоматлашды-
рылмасы даща да инкишаф етдирилиб. Щазыр-
да Азярбайъанын сыьорта-пенсийа сис-
теми юлкя ящалисинин 45 фаиздян чох
щиссясини ящатя едир вя Фондун мялу-
мат базасында 1 милйон 293 мин пен-
сийачы, 3 милйон 136 мин сыьортаолу-
нан барядя мцвафиг мялуматлар топ-
ланыб. 
Ъари ил ярзиндя Фонд тяряфиндян яща-

лийя эюстярилян електрон хидмятлярин
кейфиййятинин артырылмасы вя ящатя даи-
рясинин эенишляндирилмяси сащясиндя
ардыъыл тядбирляр давам етдирилиб. 2015-
ъи илин 9 айы ярзиндя Фондун 3 йени
електрон хидмяти активляшдириляряк
“Електрон щюкумят” порталына интегра-
сийа едилиб. Дювлят Сосиал Мцдафия
Фонду тяряфиндян ящалийя эюстярилян
хидмятлярин инноватив йениликляр вя мц-

асир технолоэийалар ясасында сямяряли
тяшкили вя тякмилляшдирилмяси ишинин
уьурла давам етдирилмяси нятиъясиндя
“Електрон щюкумят” порталынын статисти-
касына ясасян Дювлят Сосиал Мцдафия
Фондунун эюстярдийи електрон хидмят-
ляр ян чох истифадя олунан хидмятляр сы-
расында илк йерляри тутур. 

2015-ъи илин йанвар-сентйабр айла-
рында Дювлят Сосиал Мцдафия Фонду-
нун юз сайты, “Електрон щюкумят пор-
талы” вя “Електрон юдяниш порталы” васи-
тясиля ящалийя тягдим етдийи електрон
хидмятлярдян цмумиликдя 2 милйона
йахын истифадя сайы гейдя алыныб ки, бу
да 2014-ъц илин мцвафиг дюврцня нис-
бятян 2,2 дяфя чохдур. Дцнйа Банкы-
нын “Доинэ Бусинесс-2015” щесабаты-
на ясасян, Азярбайъан мяъбури дюв-
лят сосиал сыьорта щагларынын юдяниши вя
щесабат системинин автоматлашдырылма-
сы нятиъясиндя 32 пилля ирялиляйиб. Бу,
айры-айры фяалиййят истигамятляри цзря ян
йцксяк эюстяриъидир.

Ïåíñèéàëàðûí òÿéèíè âÿ 
þäÿíèøèíèí àâòîìàòëàøäûðûëìàñû
ñèñòåìè äàùà äà ýåíèøëÿíäèðèëèá

2015-ъи илдя пенсийа тяйинатынын ав-
томатлашдырылмыш гайдада ващид мяр-
кяздян “Мяркязи Чаьры Системи”
(“190-0” нюмряли телефон мялумат хид-
мяти) васитясиля щяйата кечирилмяси,
щабеля “АСАН хидмят” мяркязляриндя
ямяк пенсийаларынын тяйинаты хидмяти-
нин тяшкили иши даща да эенишляндирилиб.
Щесабат или ярзиндя пенсийаларын плас-
тик картларла юдянишинин кянд йерляриндя
йашайан пенсийачылары ящатя етмяси
тядбирляри давам етдирилиб. Щазырда
пенсийачыларын 100 фаизинин пенсийасы-
нын пластик картларла юдянилмяси, бу
мягсядля цмумиликдя 881, о ъцмля-
дян кянд вя гясябялярдя 210 банко-
матын истифадяси тямин олунуб.

Åëåêòðîí õèäìÿòëÿðäÿí 
èñòèôàäÿíèí òÿøâèãè âÿ 

ìààðèôëÿíäèðìÿ òÿäáèðëÿðè 
íÿòèúÿñèíäÿ âÿòÿíäàø 

ìöðàúèÿòëÿðè ÿùÿìèééÿòëè 
øÿêèëäÿ àçàëûá 

Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунда
вятяндашларла ишин сямярялилийинин да-
ща да артырылмасы, фяалиййятинин авто-
матлашдырылмасы вя маарифляндирмя
тядбирляринин ящатя даирясинин эениш-
ляндирилмяси нятиъясиндя 2015-ъи илин 9
айы ярзиндя Фондун Апаратына вятян-
дашлардан дахил олан мцраъиятлярин са-
йы яввялки илин мцвафиг дюврц иля мцга-
йисядя 27 фаиз азалыб.
ДСМФ мцасир информасийа техноло-

эийаларындан истифадя етмякля интерак-
тив вя информатив електрон хидмятляр
васитясиля ящалини марагландыран, сы-
ьорта-пенсийа системиня аид бцтцн
мясяляляря айдынлыг эятирир. Бу сащя-
дяки фяалиййятин эцъляндирилмяси мяг-
сядиля 2015-ъи илин 9 айы ярзиндя чох-
сайлы мяркязи вя реэионал тягдиматлар
тяшкил олунуб. Бунунла йанашы, “Фярди

учот ясаслы сосиал сыьорта системиндя
иштиракыныз етибарлы пенсийа тяминаты-
ныздыр” мювзусунда КИВ арасында
мцсабигя кечирилиб. Щямчинин
електрон хидмятляр мювзусунда хц-
суси реклам чархы щазырланараг телеви-
зийа каналларында йайымланыб. Кичик
юдяниш едян, мцщасибатлыьы автомат-
лашдырылмамыш торпаг пай мцлкиййятчи-
ляри, фярди сащибкарлыг фяалиййяти иля
мяшьул олан шяхслярин щесабатларынын
електрон формада гябулуну тямин ет-
мяк мягсядиля Фондун бцтцн йерли
органларында йардым масалары фяалий-
йят эюстярир. Вятяндашларын мцраъият-
ляриня електрон гайдада бахылмасы цч
истигамят цзря - Фондун сайтында йер-
ляшдирилмиш суал-ъаваб бюлмяси, вя-
тяндашлар тяряфиндян Фондун сайтын-
да бирбаша цнванланан мяктуб вя
190 нюмряли “Чаьры Мяркязи” васитя-
силя щяйата кечирилир. Сон тякмилляшди-
рилмя тядбирляри нятиъясиндя Фондун
Чаьры Мяркязинин фяалиййяти Азярбай-
ъан Республикасы Назирляр Кабинети-

нин 2015-ъи ил 25 феврал тарихли 50 нюм-
ряли Гярары иля тясдиг едилмиш “Дювлят
органларында чаьры мяркязляринин фяа-
лиййятинин тяшкили Гайдалары”нын тялябля-
риня уйьунлашдырылыб вя Чаьры Мяркязи
апрел айындан хцсуси аваданлыгла вя
автоматлашдырылмыш системля тяъщиз
олунмуш мцасир ясаслы йени хидмят
залында фяалиййят эюстярир. Чохканаллы
аваданлыгларла тяъщиз олунмуш Чаьры
Мяркязи иля юлкя яразисиндя бцтцн са-
бит вя мобил телекоммуникасийа шя-
бякяляриндян бирбаша ялагя сахла-
маг мцмкцндцр. Дювлят Сосиал Мц-
дафия Фондунун Чаьры Мяркязи уни-
версал телефон мялумат хидмятиня ин-
теграсийа олунуб вя щазырда бу мялу-
мат хидмяти цзяриндян зянэ вуран
сащибкарлара мяъбури дювлят сосиал сы-
ьортасы вя електрон хидмят бюлмяляри
цзря телефон мялумат хидмяти эюстя-
рилмяси щяйата кечирилир.

Àçÿðáàéúàíûí ñûüîðòà-ïåíñèéà
ñèñòåìèíäÿ àïàðûëàí èñëàùàòëàð

Áåéíÿëõàëã Ñîñèàë Òÿìèíàò 
Àññîñèàñèéàñûíûí äèããÿò 

ìÿðêÿçèíäÿäèð
Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунун

уьурлу фяалиййят сащяляриндян бири дя
бейнялхалг ямякдашлыгдыр. Бу истига-
мятдя Бейнялхалг Сосиал Тяминат Ас-
сосиасийасы иля ямякдашлыг ясас приори-
тетлярдяндир. Гейд едяк ки, Азярбайъа-
нын сыьорта-пенсийа моделинин нцфузлу
бейнялхалг тяшкилатлар вя малиййя инсти-
тутлары тяряфиндян йцксяк гиймятляндирил-
мясинин нятиъяси кими, 2004-ъц илдя юл-
кямиз Бейнялхалг Сосиал Тяминат Ас-
сосиасийасынын бцро цзвц сечилиб, 2007-
ъи илдян Ассосиасийанын Авропа Шябя-
кяси Рящбяр Комитясинин цзвцдцр вя
2013-ъц илдя тякрарян Рящбяр Комитя-
йя цзв сечилиб. 2011-ъи илин ийун айында
Бакы шящяриндя БСТА-нын Аврасийа ре-
эиону цзря Ялагяляндирмя Мяркязи ачы-
лыб. Азярбайъан Ассосиасийа чярчивя-
синдя йцксяк сявиййяли гярарларын гябул
едилмясиндя хцсуси рола маликдир. Юлкя-
миз БСТА-нын бир ъох бейнялхалг тяд-
бирляриня ев сащиблийи едиб.
Фонд БСТА-нын цзв тяшкилатларын бир

арайа эятирилмяси, сосиал мцдафия са-
щясиндя мцасир принсип вя меха-
низмлярин, технолоэийаларын тятбиги, би-
ликлярин вя ян йахшы тяърцбялярин йайыл-
масында мцщцм рол ойнайан мцхтялиф
тядбирляриндя фяал тямсил олунур, пенси-
йа тяминаты цзря бейнялхалг тенденси-
йалар вя мейдана чыхан актуал мяся-
ляляря даир мцзакирялярдя иштирак едир,
кюнцллц сосиал сыьорталама вя пенсийа
системиндя актуар тядгигатларын апарыл-
масы вя диэяр мясялялярля баьлы дцнйа
юлкяляринин тяърцбясини юйрянир.

Äþâëÿò Ñîñèàë Ìöäàôèÿ Ôîíäó 
öçðÿ äþâëÿò ãóëëóüóíà 

ìöñàáèãÿ éîëó èëÿ 
ãÿáóë äàâàì åäèð

Юлкямиздя дювлят гуллугчуларынын
ян чох чалышдыьы органлардан бири дя

Дювлят Сосиал Мцдафия Фондудур вя
онларын арасында эянъляр цстцнлцк тяш-
кил едир. Фонд дювлят гуллуьу цчцн
кадрларын мцсабигя вя мцсащибя яса-
сында сечилмяси сащясиндя Азярбай-
ъан Республикасы Президенти йанында
Дювлят Гуллуьу Мясяляляри цзря Ко-
миссийа иля ямякдашлыг едир. Тякъя
ъари илин май айы ярзиндя вакант йерляр
цзря мцсабигянин тест вя мцсащибя
мярщяляляриндя уьур газанан 68
эянъ аидиййяти вязифяляря тяйин олунуб.
Фонд эянъ дювлят гуллугчуларына дюв-
лят идарячилик тяърцбясинин юйрядилмяси
вя онларын пешякарлыг сявиййясинин ар-
тырылмасы сащясиндя ардыъыл ишляр щяйата
кечирир.
Фонд цзря мювъуд вакант дювлят

гуллуьу вязифяляринин тутулмасы цчцн
нювбяти мцсабигя ъари илин август
айында елан едилиб. Щазырда давам
едян мцсабигя чярчивясиндя 193 йер
цчцн 687 няфяр яризя иля мцраъият
едиб.

Ñûüîðòà-ïåíñèéà èñëàùàòëàðû 
éåíè ìÿðùÿëÿäÿ

Юлкямиздя ващид принсипляр ясасын-
да фяалиййят эюстярян вя бцтцн ишляйян
ящалини ящатя едян, пенсийаларын мяб-
ляьинин системя юдянилмиш сосиал сыьор-
та щагларына баьлы олдуьу, мцасир ча-
ьырышлара чевик реаксийа верян сыьорта-
пенсийа системинин инкишафы нятиъясин-
дя бейнялхалг тяърцбядя пенсийа сис-
темляри гаршысында гойулан мцщцм
вязифялярин щяллиня наил олунуб. Бцтцн
бунларла йанашы, Азярбайъанда узун-
мцддятли дювр цчцн пенсийачыларын ети-
барлы сосиал мцдафиясиня наил олмаг
мягсядиля милли пенсийа системинин ин-
кишафында бейнялхалг тенденсийаларын
нязяря алынмасы вя пенсийа тяминаты-
нын даим йенилянян мцасир тялябляря
уйьунлашдырылмасы зяруридир. Глобал ча-
ьырышларын пенсийа системляри гаршысына
гойдуьу мцщцм вязифяляр, еляъя дя
бейнялхалг тяърцбядя игтисади инкишаф
сявиййясиня эюря айры-айры юлкялярин
пенсийа системляри цзря даща йцксяк
сосиал щядяфлярин щямин инкишафын йа-
ратдыьы бцтцн имканлар ъялб олунмагла
ялдя едилдийи нязяря алынарса, Азяр-
байъанда нювбяти мярщялядя пенсийа
ислащатларынын башлыъа щядяфляри кими:
биринъи, шярти йыьыма ясасланан бю-

лцшдцрцъц-щямряйлик системиндя
узунмцддятли дювр цчцн малиййя да-
йаныглыьына вя сосиал сыьорта принсипля-
ринин там тяшяккцл тапмасына наил
олунмасы; икинъи, вятяндашлара ялавя
пенсийа тяминаты имканы верян меха-
низмлярин формалашдырылмасы эцндямя
эялир.
Бу сащядя мцщцм вязифялярин иъра-

сыны щядяфляйян вя нювбяти мярщялядя
пенсийа ислащатынын приоритет истигамят-
лярини мцяййян едян “2014-2020-ъи ил-
лярдя Азярбайъан Республикасында
пенсийа тяминаты системинин ислащаты
Консепсийасы”нда нязярдя тутулмуш
ислащатларын ясас мягсядини йаранмыш
йени сосиал-игтисади шяраитя уйьун ола-
раг пенсийа тяминаты системинин узун-
мцддятли дювр цзря малиййя дайаныглы-
ьына наил олунмасы, пенсийа тяминаты-
нын вятяндашларын сосиал мцдафиясини
вя лайигли щяйат сявиййясини тямин ет-
мяси тяшкил едир. Бунлара наил олмаг
цчцн пенсийа системиндя сыьорта прин-
сипляринин эцъляндирилмяси вя тяйин олу-
нан пенсийа мябляьинин юдянилян сы-
ьорта щаггына мцтянасиблийинин тямин
едилмяси, сыьорта-пенсийа системинин
узунмцддятли инкишафы цчцн актуар тящ-
лилляря ясасланан механизмлярин фор-
малашдырылмасы иля йанашы, ялавя пенси-
йа тяминаты имканларынын йарадылмасы
мягсядиля кюнцллц сосиал сыьортанын
тятбиги дя ислащатын ясас вязифяляри кими
чыхыш едир.
Актуар тядгигатлара ясасланан

прогнозлашдырма иля баьлы мцяййян
едилмиш вязифянин иърасы мягсядиля
Фонд тяряфиндян мцхтялиф стратежи исти-
гамятляр цзря комплекс тядбирляр щя-
йата кечирилиб вя юлкядя мювъуд пен-
сийа системиня адаптасийа олунаъаг
актуар моделлярин мцяййянляшдирилмя-
си вя тятбиги ортамцддятли перспективдя
Фондун ясас стратежи щядяфи кими гябул
едилиб. Ютян дюврдя Дювлят Сосиал Мц-
дафия Фонду вя Дцнйа Банкы арасында
бу мясяля иля баьлы эениш ямякдашлыг
едилиб, гурумун мцтяхяссисляри тяря-
финдян ПРОСТ модели васитясиля мцх-
тялиф пенсийа схемляри сечимляринин си-
мулйасийалары ясасында юлкямизин
пенсийа системинин мцмкцн инкишаф ис-
тигамятляринин прогнозлашдырылмасы
апарылыб.
Юлкямизин пенсийа тяминаты системи-

нин эяляъяк инкишафы иля баьлы гаршыйа
гойулан щядяфлярин реаллашдырылмасы
бахымындан зярури ислащат тядбирляри сы-
расында мцщцм ящямиййяти юн плана
чякилян цч башлыъа истигамят ашаьыдакы
кимидир.
Бунлардан биринъиси пенсийа тямина-

тында сыьорта принсипляринин эцъляндирил-
мясини нязярдя тутур вя топланан пен-
сийа ющдяликляри иля йыьылан малиййя вя-
саитляринин баланслашдырылмыш таразлыьы-

нын тямин едилмяси, систем иштиракчылары-
на мцнасибятдя юдянилян сосиал сыьор-
та щагларынын онун алаъаьы пенсийа
мябляьиня мцтянасиб олмасынын эюз-
лянилмясини тямин едян ислащат тядбир-
ляри иля баьлыдыр. Щазырда юдянилян ъями
сыьорта щаггынын йарысынын фярди щесаб-
ларда гейдиййата алынмасы бу ислащат
тядбирини йцксяк ямякщаггындан соси-
ал сыьорта щаглары юдяйян шяхсляря
мцнасибятдя даща актуал едир. Гейд
едилян щалларын арадан галдырылмасы
мягсядиля пенсийа капиталынын форма-
лашмасында юдянилян сосиал сыьорта
щагларынын там мябляьдя нязяря алын-
масы кими мясяляляря бахылмасы тювси-
йя олунур ки, бу сосиал сыьорта юдяйиъи-
ляриня даща йцксяк мябляьдя пенсийа
тяйин олунмасына тяминат верир.
Ислащатларын икинъи ваъиб истигамяти

дювлятин ющдяликляри иля пенсийа систе-
минин ющдяликляринин малиййя мянбяля-
ринин фяргляндирилмясини ящатя едир. Бе-
ля ки, щазырда пенсийа системиндя бир
сыра юдянишлярин мяъбури дювлят сосиал
сыьорта щаглары иля баьлы олмамасы пен-
сийа системинин ялавя малиййя ющдялик-
ляринин йаранмасына сябяб олуб. Пен-
сийа системи цзяриндя сыьорта принсип-
ляриня ясасланмайан гейд олунан
дювлят ющдяликляринин малиййяляшдирил-
мясиня щяр ил бцдъя трансфертляриндян
ялавя олараг сосиал сыьорта вясаитляри
дя йюнялдилир. Эюстярилянля ялагядар,
сыьорта-пенсийа системинин узунмцд-
дятли инкишаф дюврц цчцн малиййя дайа-
ныглыьынын даща да мющкямляндирилмя-
си вя бу сащядя сямярялилийин артырыл-
масы мягсядиля бюлцшдцрцъц функсийа
дашыйан шярти йыьым системи чярчивясин-
дя дювлятин ющдяликляри иля сыьорта-пен-
сийа системинин ющдяликляринин фярглян-
дирилмяси зярурятя чеврилиб. Бу тядбирин
реаллашдырылмасы иля сыьорта-пенсийа
системинин ялавя сярбяст вясаитляря
малик олмасы вя бунун пенсийачыларын
сосиал мцдафиясинин эцъляндирилмясиня
йюнялдилмяси щядяфлянир.
Кюнцллц сосиал сыьортанын тятбиги

ясасында мяъбури дювлят сосиал сыьор-
тасындан ялавя тямината имкан верян
механизмлярин формалашдырылмасы исла-
щатларын цчцнъц ваъиб истигамятини тяш-
кил едир. Гейд едилян ислащат тядбири
ямяк пенсийаларынын кюнцллц йыьым
компонентинин фяаллашдырылмасы вя
гейри-дювлят пенсийа институтларынын ин-
кишаф етдирилмясини, бунунла да вятян-
дашларын пенсийа тяминатынын эцълянди-
рилмясиня ялавя имканларын йарадылма-
сыны нязярдя тутур. Кюнцллц сосиал сы-
ьортанын тятбиги мцряккяб мярщяля ол-
магла, юлкядя инвестисийа мцщитиндян,
малиййя вя гиймятли каьызлар базарынын
инкишафындан вя сыьорта-пенсийа систе-
миндян кянар диэяр амиллярдян асылыдыр
вя бейнялхалг тяърцбя юйрянилмякля
консептуал арашдырмаларын апарылмасы-
ны зярури етмишдир. Бу сащядя гябул
едиляъяк ганунвериъиликдя кюнцллц со-
сиал сыьорта щагларынын топланмасы ме-
ханизмляри, вясаитлярин дювриййясиндян
ялдя едилян эялирлярин фярди учотунун
апарылмасы, идаряедиъи ширкятляря олан
тялябляр, инвестисийа гайдалары, гейри-
дювлят пенсийа фондларынын йарадылмасы
вя фяалиййятинин тяшкили, бу институтларда
ющдяликлярин йериня йетирилмяси цчцн
адекват вя сямяряли тяминат меха-
низмляринин формалашдырылмасы вя еффек-
тив идаряетмя системинин тятбиги, гейри-
дювлят пенсийаларынын тяйинаты, юдянил-
мяси, бу сащядя дювлят тянзимлянмя-
си вя нязарятинин ясас истигамятляри вя
диэяр мясяляляр юз яксини тапмалыдыр.
Бундан ялавя, кюнцллц сыьорталанма-
нын стимуллашдырылмасы цчцн бир сыра
ялавя механизмляр тятбиг едилмялидир.
Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунда реал-
лашдырылан лайищя чярчивясиндя бейнял-
халг експертляр тяряфиндян юлкямиздя
кюнцллц сосиал сыьорталанманын тятбиги
сащясиндя мцтярягги дцнйа тяърцбяси
ясасында щазырланан норматив щцгуги
базанын йахын вахтларда иътимаиййятин
мцзакирясиня тягдим олунмасы нязяр-
дя тутулуб.

“2014-2020-ъи иллярдя Азярбайъан
Республикасында пенсийа тяминаты сис-
теминин ислащаты Консепсийасы”ндан
иряли эялян вязифялярин иърасы мягсядиля
Дювлят Сосиал Мцдафия Фондунда хц-
суси ялагяляндирмя комиссийасы фяалий-
йят эюстярир вя пенсийа ислащатлары чяр-
чивясиндя зярури тядбирлярин иърасы фяа-
лиййят планына уйьун щяйата кечирил-
мякдядир.

Ùàçûðëàäû: 
Ìóñòàôà ÊÀÌÀË.

Àçÿðáàéúàíûí ñûüîðòà-ïåíñèéà ñèñòåìè þëêÿ ÿùàëèñèíèí 45 ôàèçäÿí ÷îõ ùèñ-
ñÿñèíè ÿùàòÿ åäèð
Ôÿðäè ùåñàá à÷ûëìûø ñûüîðòàîëóíàíëàðûí ñàéû úàðè èëèí 9 àéû ÿðçèíäÿ 160
ìèí íÿôÿð àðòàðàã 3 ìèëéîí 136 ìèíè þòöá
Ïåíñèéàëàðûí îðòà àéëûã ìÿáëÿüè ïåíñèéà÷ûëàð ö÷öí éîõñóëëóã ùÿääèíè 1,7
äÿôÿ öñòÿëÿéèð, 2003-úö èëäÿ èñÿ áó ýþñòÿðèúè éîõñóëëóã ùÿääèíäÿí 2 äÿôÿ
àøàüû ìÿáëÿüäÿ èäè
Úàðè èëèí 9 àéûíäà ãåéðè-áöäúÿ ñåêòîðóíäàí äàõèëîëìàëàð öçðÿ àðòûì òåí-
äåíñèéàñû íÿòèúÿñèíäÿ äþâëÿò áöäúÿñèíäÿí Ôîíäà àéðûëàí òðàíñôåðòèí
ìÿáëÿüè ÿââÿëêè èëèí ìöâàôèã äþâðö èëÿ ìöãàéèñÿäÿ 27,5 ìèëéîí ìàíàò
àçàëûá
Ôîíäóí ìàëèééÿ èìêàíëàðû ÿùàëèéÿ ïåíñèéà âÿ ìöàâèíÿòëÿðèí þäÿíèøèíèí
ùÿð àé ãðàôèêäÿí ÿââÿë ðåàëëàøäûðûëìàñûíû òÿìèí åäèá
“Åëåêòðîí ùþêóìÿò” ïîðòàëûíûí ñòàòèñòèêàñûíà ÿñàñÿí Ôîíäóí ýþñòÿðäèéè
åëåêòðîí õèäìÿòëÿð ÿí ÷îõ èñòèôàäÿ îëóíàí õèäìÿòëÿð ñûðàñûíäàäûð
2015-úè èëèí 9 àéû ÿðçèíäÿ Ôîíäóí åëåêòðîí õèäìÿòëÿðèíäÿí öìóìèëèêäÿ
2 ìèëéîíà éàõûí èñòèôàäÿ ñàéû ãåéäÿ àëûíûá êè, áó äà þòÿí èëèí ìöâàôèã
äþâðö èëÿ ìöãàéèñÿäÿ 2,2 äÿôÿ ÷îõäóð
Úàðè èëèí éàíâàð-ñåíòéàáð àéëàðûíäà âÿòÿíäàøëàðäàí äàõèë îëàí ìöðàúè-
ÿòëÿðèí ñàéû 27 ôàèç àçàëûá

Àçÿðáàéúàíûí ñûüîðòà-ïåíñèéà ñèñòåìè:
óüóðëàð äàâàì åäèð

Азярбайъан Республикасынын Президенти ъянаб Илщам Ялийевин
рящбярлийи иля реаллашдырылан сцрятли инкишаф стратеэийасы нятиъясиндя дайа-
ныглы макроигтисади сабитлик вя давамлы игтисади артым тямин олунуб, юлкя-
миздя ящалинин рифащ щалынын йцксялдилмяси вя эцълц сосиал мцдафия сис-
теминин гурулмасы сащясиндя ясаслы уьурлар газанылыб. Бир чох юлкялярин
игтисади бющран йашадыьы щазыркы дюнямдя Азярбайъан игтисадиййаты са-
бит аддымларла ирялиляйир ки, бу да сосиал програмларын мцвяффягиййятля ре-
аллашдырылмасына тяминат верир.


