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ALI TOHSILDO INNOVASIYA VO MODERNLOSMO:
PROBLEMLOR, PERSPEKTIVLOR VO REALLIQLAR

Miidafia MAHMUDOV,
AzTU-nun Umumi va tatbiqi riyaziyyat
kafedrasinin miidiri, professor.

Muasir zamanda insan kapitalini
inkisaf etdirmali ve bu inkisaf Ggin la-
zim olan bdtln seraiti qurmaq lazim-
dir. XX asrin son onilliyi ve XXI asrin
avvallerinde qgarslya qoyulan aktual
problemlarden biri de sosial-igtisadi
soraitin talaeb etdiyi yeni tip cemiyye-
tin qurulmasidir. Bu méhtagam vazife
U¢ esas amile asaslanir: tahsil, elm
va innovasiya. Mugahidaler gdstarir
ki, bir sira telebalerin bilik saviyyasi
muasir telablera uygun deyil. Buna
gora de ali tehsil musssisalarinds he-
yata kecirilon islahatlar inteqrasiya,
yenilesma va modernlasma yolunu
segmalidir.

XX asrin ortalarindan etibaren apa-
rict dinya doévlstlarinin mihim priori-
tetleri sirasinda tsahsilin inkisafina
asaslanan “bilik igtisadiyyat’’nin for-
malasdiriimasi, insan kapitalinin yara-
dilmasi ve belslikle davamli inkisafin
temin olunmasi amillari xUsusi yer
tutmaga basladi. insan kapitali nezs-
riyyesi XX osrin 50-60-ci illarinda
Amerika igtisadiyyatinin tedqiqatcilan
terefindan yaradilmisdir. isci qlivvasi-
nin formalasdiriimasi problemlari, in-
sanin yaradiciligi ve faydaliliq imkan-
larinin artirilmasi bu nazariyyanin
asas hadoefleri kimi muayyanlosdiril-
misdir.

Tahliller stibut edir ki, ABS, Yapo-
niya, Canubi Koreya, Finlandiya ve s.
inkisaf etmis Olkalards inkisafa tesir
g6staren amillar igerisinde tehsilin
¢okisi hiss olunacaq dereceds yUk-
sokdir ve texminan 70 faiz teskil edir.
Davamli inkisaf konsepsiyasl da XX
asrin son onilliyinda irali surdimusdur
va hazirda diinyada en mihUm priori-
tete gevrilmisdir. Tesadufi deyildir ki,
davamli inkisaf global maqgsadlardan
biri kimi BMT tarafinden Minilliyin Ba-
yannamasina daxil edilmis, 2005-
2014-cd iller ise davamli inkisaf sahe-
sinda tadris onilliyi elan edilmigdir.
Davamli inkisaf konsepsiyasina gora
har bir sexse onun fardi gabiliyyatleri-
ni, potensial imkanlarini davamli se-
kilde inkisaf etdirmak Ugln iqtisadi,
sosial, madani, siyasi sahalerds alve-
rigli mahit yaradilmalidir. Bu konsep-
siya nazarda tutur ki, insanlarin layig-
li hayat siirmasi, saglam olmasi, teh-
sil va bilikden bahralenmasi davamli
olmali, camiyyatin inkisaf prosesinde
ham ¢agdas, ham da galacek nasille-
rin layigli heyat sirmak imkanlar te-
min edilmalidir.

Aydindir ki, tadris prosesinin asasi,
bazisi telim ve terbiye prosesidir va
bu giin bu proseslarin modernlasma-
si mihim rol oynayir. Olkemizds ali
tehsil sisteminin yenilasmasi va mo-
dernlegsmasi dedikds, tahsil texnolo-
giyalar ve tehsil prosesinin xususiy-
yatlerinin muasir dovrin telablarine
uygunlagsmasi basa disulir. Bu pro-
seslards isa bosluglar, qarsiya ¢ixan
gotinlikler ve bir sira ziddiyyatler var-
dir, buna gdra ds tsahsilin butln pille-
lerinde inkisaf istiqamatlerini derin-
den tedqiq etmak, muasir dovrin te-
lablerine cavab veran fundamental
tedgigatlar aparmaq lazimdir.

Muasir tehsil modelini hayata ke-
girmak Ugln “Azerbaycan Respubli-
kasinin tsahsilin inkisafi Uzra Dovlst
Programi” tasdiglenmigdir. Bu prog-
ramda nazards tutulan istigamat in-
novasiyall tehsil layihalerinin hazir-
lanmasi, tatbiq olunmasi ve yayilma-
sindan ibaretdir. XX asrin axirlarinda
baslica magsad ali makteba gabul ol-
magq ve Olka Ucgun pesekar mitexas-
sis hazirlamagq idise, XXI asrde sox-
siyyatin inkisafinda muvafiq biliklarin
oyrenilmasinin hayata kegmasidir, bu
halda 6yranilen elm asas rol oynayir.
“Ali tehsilin magsadi nadan ibarat-
dir?” sualina cavab beladir: telabaleri
pesaye hazirlamagq, diinyagériusa, te-
fokkUrd inkisaf etdirmak, onlarin gar-
sisina ¢atin problemlar goymagq va bu
problemin nadan ibarat oldugunu an-
latmaqdir. Olkemizin tehsil sisteminin

keyfiyyat goOstaricilarini muteraqqi 6l-
kelarle mlUgayise etdikde aydin olur
ki, XXI asrin muasir talablerine uygun
tehsil sistemini ve buna uygun moni-
toring sistemini yaratmaq lazimdir.
Tahsilin keyfiyyatinin monitoringi nati-
coelerini gbzden kegirarken miuxtalif
hallara baxmaq lazim galir, mihim
ahamiyyat kasb edan cahatler iss ye-
ni elmi yanagmalarin vacibliyidir.

Azarbaycanda tehsil sisteminin
dunya tahsil sistemina inteqrasiyasi-
na asagidakilar daxildir: Bolonya
muddeaalarinin hayata kegirilmasi; fa-
silesiz tahsil sisteminin qurulmasi; bu
sistemin idare olunmasinin takmillas-
dirilmasi; professor-musallim heyatinin
harterafli hazirligi; kadr potensialinin
yenilasdirilmasi; tehsilin inkisafi Uzre
Dévlet Strategiyasinin ve dovlat tahsil
standartlarinin talablerini nazere ala-
raq butun tehsil sferasinda islahatla-
rin hayata kecirilmasi; tahsile elm va
texnikanin son nailiyyatloerinin gatiril-
masi va s.

Camiyyetde gedan dayisikliklara
tehsil sistemi bu ve ya digar formada
¢ox hassas reaksiya vermalidir, yani,
yeni alde olunan nailiyyatlerdan irali
golan talebatlar qarsiya qoymali, pro-
fessor-musallimlarin  (6yradanlarin)
muasir talebler saviyyasinda tekmil-
losdiriimasi sistemli sakilde hayata
kegiriimalidir. Olkemizin tehsil siste-
minda aparilan islahatlar hamise 6z
musbat neticesini oks etdirir, lakin
garslya goyulan magsadlarin tam so-
kilde alde olunmasi mimkidn olmur,
cunki bitin sferalarda texnologiyalar
suratle inkisaf etdiyi halda, bunlarin
tohsile gatiriimasi lang hayata kegiri-
lir. Demali, cemiyyatimiz Ugln tahsil
sferasinda inteqrasiyanin magsadle-
rindan biri da yeni informasiya texno-
logiyalarindan istifade etmakla tahsil
alanin ixtisasinin artirimasidir. Eyni
zamanda fasilesiz tehsilin, distant
tehsilin yenilesmasi ve formalagmasi
Olkemizda ali tehsilin modrnlegsmasi-
nin strateji istiqgamatlerindan biri ol-
malidir. ©nanavi tehsil sisteminin ve-
zifesi cemiyyeat Ucgln dinyagoruslu
soxsiyyet yetisdirmak va igtisadiyyat
Ucun yuksak saviyysli kadr hazirla-
maqdirsa, yaslilarn tehsilinin vezifasi
ananavi tehsil sistemini kegmis va ya
kecmamis insanlarin cemiyyatda ar-
dicil olaraqg meydana c¢ixan dayisiklik-
lora uygunlasmasini tamin etmak ve
igtisadiyyatda bas veran proseslara
uygunlasdiriimasidir.

innovasiya prosesinin inkisafinda,
elmin ve ali tehsilin inteqrasiyada
asas prioritet yuksak elmi texnologi-
yalara asaslanmaqdir. Ali tehsil siste-
minda yUksak saviyyali mazunlar ha-
zirlanmalidir ve emak bazarinda teh-
sil sisteminin inkisafi innovasiya yolu-
nu se¢malidir, eyni zamanda muasir
ali tahsil sisteminda kadrlarin elmi va
texnoloji hazirhdinin vehdati 6z aksini
tapmalidir. Demali, ali tehsil muassi-
salerinin yaradicilliq aktivliyinin for-
malasmasinda innovasiya ve elmi-
tedqgigat muhiti muhim rol oynayir.
Ali maktablarin inteqrasiyasi bu sis-
tem Ggun kompleks tedbirlerin inno-
vasiya siyasatinin taskili ve stimullas-
masi vasitesile formalagsmaldir. Bu
cur inteqrasiya prosesleri tahsil siste-
minin innovasiyal inkisafinin taktika
va strategiyasinin formalasmasi Ggln
asas olmaldir.

Butdn olkslerin Umumi problemlari-
nin halli yollarinin axtariimasi ve tedri-
con aradan qaldirilmasi ise vahid bir
magsadae - bitlin faaliyyat sahalerin-
de inkisafin harakeatverici quvvasina
cevrile bilen mutaxassislerin hazirlan-
masina yonalmalidir. Malumdur ki, al-
de olunan bacariq ve keyfiyyatlori
0zlinda birlesdiran muUtexassis hazir-
hgini ali tehsil miessisalerinda verilan
tehsil muddsti ile mahdudlasdirmaq
geyri-mUmkundur. Ona goéra ds insa-
nin bitin hayat boyu fasilasiz tahsil
almasi garsiya qoyulur. Tahsil siste-
minin tekmillasdirilimasi ve muallim
hazirliginin modernlasdiriimasi istiqa-
matleri ciddi sekilde hayata kegirilma-
lidir. Yeni maktablarimize yeni mual-
limler hazirlanmahdir ve muallimlik
pesasinin formalasdiriimasi tshsilin
modernlagmasi taleblarine uygun ol-
malidir. Mdaallimlik pessasinin mo-
dernlesmasinda asas istiqamatloerdan
biri de tadris foenlarinin metodologiya-
sinin mazmun va strukturunun forma-
lagdirilmasi modelinin qurulmasidir.

Etiraf etmsaliyik ki, ali maktablari-
mizde formalasmis pesakar musallim-
lerle yanasi, tesadulifen ali maktablara
“dismis” musallimler de vardir. Ali
texniki maktablarda deqiq fundamen-
tal elmler Gzre kadr qithd tam sekilde
06zUnU aks etdirir va bu cir problem-
leri aradan qaldirmaq ugun tesirli tad-
birlerin goértlmasi zeruridir. Hazirki
zamanda gelecek muhandis mute-
xassislarinin  hazirhginin  keyfiyyatini
artirmagq ucgun tehsil sisteminin inkisa-
fi innovasiya ve modernlasma istiqa-
matini se¢gmalidir. Olkemizin ali mok-
tebleri muxtalif istiqamatlorde ixtisas-

“Azarbaycan tahsil tarixi har birimizin foxr etdiyi nailiyyatlarla
zangindir. Azarbaycan musllimlari butiin tarix boyu tahsilde daim
varislikla novatorlugun, ananas ils islahatin vahdatini 6z fealiyyat-
larinda aks etdirmisdir. Bu giin gadem qgoydugumuz informasiya
comiyyati vo biliklara asaslanan yeni tip iqtisadiyyatin formalas-
masi, gqloballagsma ¢agirislari bitiin diinya tahsil sistemi garsisin-
da yeni vazifalar qoyur. “Tahsil asri” adi qazanmis XXI asr Azar-
baycan tahsilinin do yenilagmasini ve miiasirleagsmasini talab edir.
©minam ki, Azarbaycan musllimlari faaliyyatlarini bu talablars uy-
gun daha da tekmillagdirarak, miistaqil Azarbaycan Respublikasi-
nin gigcaklanmasina xidmat edan ganc naslin yetisdirilmasi isina

0z tohfalarini veracaklar”.

Ilham OLIYEV,

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti.

cilar buraxir, lakin onlarin bir gismi bu
glin muasir telablars, innovasiyalara
hazir deyil. Har bir yenilik camiyyati-
mizda insanlarin bir coxunda oldugu
kimi, ham da bir sira genc mitaxas-
sislerin xosuna galmir. Musahidelar
gostarir ki, ali maktabe galoen telebe-
lorin bir gismi bilik gqazanmaqg yox,
diplom alda etmak tgln galirler. Bilik
gazanmaq istayan telebalar Ggln isa
bir sira muallimlar muasir tsleblere
uygun bilik vermays hazir deyillar.

Olkemizds musallim hazirigi bey-
nalxalg tacribays asaslanmali va
“Azarbaycan Respublikasinda tshsi-
lin inkisafi Gzre Dovlst Strategiya-
sI’nin taleblerine uygunlasdiriimalidir.
Musllimlerin bilik ve bacariglarinin
muasir taleblare uygun inkisaf etdiril-
masi Ugln pedaqoji prosesin ganun
va ganunauydunluglarinin, inkisaf
perspektivierinin, forma ve metodlari-
nin yeniden hazirlanmasi gindama
getirilmalidir.

Tslimds IKT-nin tatbigine yetarince
digget verilmese, teloba seminar,
muihazire ve praktik masgalslerds is-
tirak etmakle muasir telablera uygun
mitexassis kimi yetise bimez. IKT-
den istifade seraiti yaradilmagla bara-
ber, talebanin muitemadi olaraq
elektron resurslarindan istifade etme-
sina diggat verilmalidir. Seminar, mu-
hazire ve praktik masgslelar muasir
teleblera uydun olmali, oxunan mi-
hazire teleba liglin maraqh ve sema-
roli olmahdir.

EIm ve tehsilin muasir dévrin te-
lablarina uygun siratli inkisafi yeni el-
mi texnologiyalarin yaranmasina sa-
bab olur. Fundamental ve teatbiqi
elmlarin buglnku inkisafa tehsil siste-
minin yenilesmasini ve modernles-
masini qargiya qoyur. Olkemizde XX
asrin axirlarindan tahsil islahatlari
aparilir. Musahidsler gostarir ki, ali
maktablerde tedris metodikalarinin
yenilasmasi kifayat deraecade deyildir.
Daerslik ve ders vesaitlerinin aksariy-
yati bakalavr ve magistr saviyyasinin
ixtisas Uzra tehsil programlarina uy-
dun deyil, metodik vasaitlar kifayst
deracade deyil va s. Azarbaycan
Respublikasinin Tehsil Nazirliyi tora-
finden verilon qrif dersliklerde olan
malumatlarin obyektiv ve aktual olu-
nan qarantiyasini vermir, indi ise bu
telebi har ali maktebin 6zU teskil edir.
Hazirda derslik ve dars vasaitlerinin
bir gismi elmi cehatdan hazirhg ol-
mayan, saristesiz ve qeyri-pesakar
musallimler terefinden hazirlanir. Bu
da nainki sagirdler ve talebaler, hatta
musllimler arasinda da ¢asqingiliq ya-
radir. Bu gun ali mektablarda derslik-
lerle taminatda heg bir sistem yoxdur,
bu proses perakanda xarakter dasi-
yir. Elektron darsliklerin yaradilmasin-
da hala da ¢oxlu sayda gatismazhqglar
vardir.

Ali maktablerin telabalari tGgln ve-
saitin hazirlanmasinda musalliflerin
sertifikasiyadan kegmasine hokumat
terafinden talabler qoyulmali va irali
surdlyd bu telablers riayst edilmali-
dir. Ali texniki maktablerds tsahsilin
keyfiyyatinin yUksaldilmasi mihim
bir problem kimi hamini disundurur
va iki muhum sual garsiya qoyur:
“Tehsilin keyfiyystini kim muayyan-
losdirmalidir?, Tahsilin keyfiyyeti han-
sI kriteriyalara asasen giymetladiril-
malidir?” Ali texniki maktablarda tah-
silin kefiyyatini yaxsilagdirmagq, tsli-
min naticalarini yuksaltmak ucun, bi-
rinci ndvbade idareetma sistemini
muasir dévrin talablarina uygun prin-
sipler esasinda qurmaq lazimdir.
Tohsil sisteminda zaruri olan yenilos-
malarin apariimasi tehsil misssisale-
rinin rahbarlerinin yeni sistemin qay-
dalari hagqinda darin bilik ve bacarig-
lara malik olmasinda 6zUnU aks etdi-
rir. Bu isde idareetma psixologiyasi,
strateji planlasdirma, fealiyyatin, sis-
temin giymeatlondiriimasi, nazarat veo
beynalxalq tecriibs sahasinds ixtisa-
sartirma kurslari mihdm rol oynayir.
Lakin ali texniki maktablar tGiglin bu is-
tigamatloari aks etdiran kurslar demak
olar yox daracasindadir ve ya formal
olaraq 6zUnu oks etdirir.

Hazirda dunyanin batin mataraqqi
Olkalerinde oldugu kimi, 6lkemizin
tehsil sisteminda de distant tehsilin
inkisafl nezardes tutulmusdur. Bu tah-
sil sisteminde miuxtslif tehsil prog-

ramlar va tedris formasi birlagir. Dis-
tant tehsil sistemi tedris prosesinin
muasir ve onlayn formasidir. Distant
tehsil programlar adi kegcirilan prog-
ramlardan ferglenmir, lakin burada
teleba va musllim arasindaki Unsiyyat
Uz-Uze deyil, uzaq mesafadan hayata
kegirilon tahsil formasidir. Bu sahada
inkisaf etmis Olkalarin tacribasinin
oyranilib tatbiq edilmasi faydali olardi.

Bu gun ali texniki maktablarda bir
sira ¢gatismazliglar 6zinu gésterir: el-
mi va pedaqoji kadr hazirhgi yeterin-
co deyil, tedris prosesi ilo istehsalat
tecribasinin talableri arasinda uy-
dunsuzluglar vardir. Bu prosesin da-
ha yararli olmasi Ggun onlarin taskili-
nin innovativmodelinin yaradilimasi
faydali olardi. Tedris prosesinda rast
gelinen c¢atismazliglardan biri de ali
texniki maktablerde gelacek miite-
xassislorin hazirhginda tshsil alanla-
rin saviyyasi ile hazirki elm va texni-
kanin talableri arasindaki ugursuzlug-
dur. Yeni: fonn kursunun mazmunu
muasir elmi nailiyyatlori 6ztiinde oks
etdire bilmir; yeni telim texnologiyala-
rina uygun programlarin olmamasi ve
ya movcud programlarda uygun ol-
mayan bélma ve mdvzularin galmasi;
fonnin tadrisi metodikasinin elmi sak-
ls salinmamasi va yeni talim texnolo-
giyalarin teleblerine uygun masaslale-
rin hallinde talim metodlarindan diz-
gun istifade edilmamasi; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalari istiga-
matlarinde muallim hazirhginin mia-
sir telabler saviyyasinde hayata keg-
mamasi; musallimleri gexsiyyst kimi
giymatlendirmays imkan veran me-
yar ve gOstariciler sisteminin olma-
masli va s. Gosterilan catismazliglar-
dan bir ¢cox ziddiyystlor meydana ¢iI-
xir: informatika sahasinda talablarin
bilik ve bacariglarinin formalagsmasi-
na sabab olan yeni talim texnologiya-
larinin yoxlugu; informatika sahasin-
da musllim hazirhdinin Dévist Tahsil
Standartlarinin telableri Gzre uygun-
suzlugu ve s. Bu ziddiyyetlerin ara-
dan galdirimasi yuxarida gostarilon
problemlarin halli ile six baghdir. Ha-
zirda ali texniki maktablarda yeni mu-
asir gébaler yaranir. Bu so6balerin
asas vazifesi tehsil prosesina yeni
tohsil texnologiyalarinin gatiriimasi ve
tetbigidir. Lakin bu sobelar ideyalar
yaradan innovasiyalar ile mahdudlas-
mamalidir. indiki zamanda Ali Texniki
Universitetin inkisafi 6zinUn innova-
siya potensialina asaslanaraq yeni
strategiya ve taktika telab edir ki, bu
da onun ragabat Ustlnllklerini moh-
kamlandirir va 6z innovasiya faaliyye-
tinin mahsullarini bazara ¢ixarir.

Mduasir igtisadi seraitde AzTU 06z
inkisafinda mixtalif emakdasliq for-
malar yaradir. Baslica problemlardan
biri mitexassis hazirliginda istehsalat
tecribasinin teskili ve keciriimasina
diggaetin artinimasi, muassisalarle mu-
gavilalerin baglanmasi ve onlarin ha-
yata kegcmasinda formalizmin aradan
qaldinimasidrr. igtisadiyyatin innova-
siyalara istigamatleanmasi yeni keyfiy-
yatli ixtisasglilar telab edir. Bu gun al-
da olunan tahsil gox zaman keyfiyyat-
li bilik ve bacariglar seviyyasini 6zin-
de oks etdirmir. igtisadiyyatin inkisafi-
na innovasiyalarin tetbigi kadrlarin da
garsisina yeni talabler goyur. Onlarn
pesokarliq va seristalilik saviyyasinin
yuUksaldilmasini telab edir.

Ali tehsil sisteminde hem de tehsi-
lin ddanigli olmasi indiki dévrda pis
tendensiya deyil. Lakin tahsil haqqi
ylUksak olan ali maktablara ¢ox abitu-
riyent getmir, ele ali maktablera ge-
dirler ki, orada tehsil haqqi asagidir.
Bela bir situasiya isa keyfiyyatli mita-
xassis hazirligina imkan vermir. Ode-
nigli tahsil misabigani minimuma en-
dirir, misabiga ancaq 6denigsiz yer-
ler Ggln kegirilir. O da aydindir ki,
odenisli yerlare gabul olunan tslebe-
lorin saviyyasi cox vaxt asagi olur. Bir
osas fakti da qgeyd etmak olar ki,
amak bazarinda ¢ox sayda keyfiyyat-
siz mutexassisler olur ki, onlar da
muassisaloerde va toskilatlarda seme-
rali fealiyyat gostera bilmir ve ham de
cetinlikler, problemler yaradirlar. Ha-
zirda ali texniki maktablarde oxuyan
bir sira talebalerin bilik saviyyasi asa-
didir ve bir gox telebalerin da tehsil
haqqr 6demasina imkanlar yoxdur.
Bu halda bazan an yaxsi telabalar iti-

rilmis olur. Ikinci, ali mektabi qurtaran
an yaxsl telebaler har hansi miuassi-
sayo iglamaya gedarkan hemin mu-
assisaler bu mutexassislarin muvaf-
foqiyyaetli islamasi Ggun hazir deyillor.
Muasir mutexessisi sertlondiroen ce-
hatlerden biri de onun emak bazari-
nin telablerine cavab vermasidir.

Danyanin bir ¢gox olkalari kimi, bi-
zim Olke da 6z universitetlarini din-
yanin ndfuzlu universitetlari sirasinda
olmasi zaruratini gbrarak 6z maqgsad-
yonli addimlarini atir. Ali maktableri-
mizin ddnya migyasinda taninmasi
muhum ohamiyyst kasb edir. Bes
asas agril nogteler naden ibaratdir?
Musahidalar gostarir ki, agrili néqgte-
lerden biri ali maktablerin aksariyye-
tinde professor-musllimlarin 60%-
70%-nin 60-65 yasdan yuxari olmasi-
dir. Ona gora da an gisa muddeatda
elmi-pedaqoji kadr hazirhgini hayata
kecirmak lazim galir. Sfsuslar ki, ali
texniki maktablerde doktoranturaya
daxil olanlarin ekseriyyati qizlardir.
Buna gore da oglanlar Uglin havas-
londirici sertlardan biri yaxsi is soraiti
ve amakhaqq: teklif etmakdir. Slde
olunan faktlara asaslanib deys bilarik
ki, son 15-20 il arzinde ve hazirda pe-
daqoji elmlar sahasinda bir ¢ox
soxslor falsaefa doktoru ve pedaqogi-
ka Uzra elmlar doktoru elmi deracasi-
ni ¢cox rahathqgla alda edirler. Onlarin
oksaeriyyati sadace olaraq dab dalin-
ca qagir, “alim” adi ile séhrat gazan-
maga calsirlar. EIma ve tehsile elo
bir téhfa vera bilmirler. MUsahidaler
gosterir ki, hazirki zamanda pedaqo-
gika uzre falsefe vo ya elmlar doktor-
lugu Uzre dissertasiya midafislerinin
bir coxunun mdvzulan da aktual de-
yil, tatbigi formal xarakter dasiyir ve
muasir telablera uygun 6zini oks et-
dirmir.

Ali maktab muallimleri hale de kdh-
na Usullarla islemayi Ustun tutur, ye-
niliys, tedrisin modernlagsmasina, ye-
ni metodlarin tetbigina diqgat yetir-
mirlaer. Artig 20 ilden ¢oxdur ki, feal va
interaktiv telim metodlari hayata kegi-
rilir, lakin ali texniki makteblerde bu-
nunla bagh heg¢ bir yenilik yoxdur,
professor-musallim heyatinin yeni te-
lim texnologiyalari hagginda malu-
matlan kifayat derecaedsa deyil. Daha
dogrusu, kadr hazirliginda informasi-
ya-kommunikasiya texnologiyalarin-
dan, faal va interaktiv talim metodla-
rindan istifade kifayat gader ganeedi-
ci deyil. Telimds IKT-nin tatbigine ki-
fayet qader diqget verilmir, bu ise
muasir dovrin tslablarine uygun mu-
toxassisloerin yetismamasina sabab
olur. Olke Prezidenti toerefinden tes-
dig olunmus “Tahsil sisteminin infor-
masiyalasdiriimasi Programi” (2008-
2012-ci iller) gergivasinda gorulan is-
lar ganeedici deyil, buna gore da IKT-
nin tetbiqi isinde ¢ox bdylk donls ya-
ranmalidir. Birinci névbade telabaler
ucgln sarbast olaraq komputerdan is-
tifadeda heg bir problem olmamalidir.
Telimde IKT-nin tetbiginin zerurate
cevrildiyi bir vaxtda ali maktablarimi-
zin oksaeriyyatinda bu vacib mesalaye
yetarinca digqget yetiriimalidir.

©hamiyyat kasb edan cehatlarden
biri de professor-musllim heyatinin
pedaqoji-psixoloji hazirhdinin mo-
dernlesdirilmasi, muallimlarin meto-
doloji, metodik hazirhgr ve tekmillag-
dirilmasidir. Mdusallimlerin yeni talim
texnologiyalar asasinda hazirhgu, ixti-
sasartirma va yeniden hazirlanmasi
ugun elmi ve elmi-pedaqoji seminar-
larin kecirilmasi, onlarin mintezem
olaraq staj kegmaleri zaruri olaraq
hayata kegmalidir. Comiyyaetin sosial-
siyasi, iqtisadi, madani ve basqa sa-
halarinde aparilan yenilik ve mo-
dernlesmalerla xarakteriza olunan in-
kisafi muUsllim haziriginda asas meag-
sadlerden birina gevrilmali va genc
musllimlerin hazirhgini temin etmali-
dir. Bu ise yeni modelin yaradilmasi-
ni, inkisaf etdirilmasini, tedris-talim
prosesinda muallimlerin ve telebale-
rin amakdashgini taleb edir. Daqiq,
fundamental ve humanitar fenlerin
tedrisinde yeni talim texnologiyalarin-
dan ve IKT-den istifads, fenlerin tad-
risi metodikasini modernlasdirmak,
ixtisas ydonumlu ve segma fonler ara-
sinda semarali inteqgrasiyani temin et-
mak musllimlik pesasinin formalasdi-
riimasinda halledici rol oynayir.

Tohsil sisteminin butln pillslerinda
hayata kegirilon IKT-nin tetbiqi, misl-
limlik pesasinin formalasdiriimasi,
tehsilin batun pillalarinda innovativ te-
lim, qiymatlendirma metodologiyasi
va resurslarinin yaradilmasi, muallim-
lik pesesinin nifuzunun artirimasi,
kadrlarin secilmasi, ibtidai pege hazir-
g1, musllim amayinin giymatlendiril-
masi ve s. problemlarinin halli dovlet
va hokumsatimizin telableri saviyye-
sinde hayata kegirilmalidir. Ali texniki
maktablerds tehsilin inkisafina manfi
tosir edan esas faktlardan biri de uni-
versitetlorin maddi-texniki bazasinin
zaif olmasidir. Son on-on bes il mid-
detinde o6lkemizin tehsil sisteminde

gorulen iglerin ugurlan misilsiz dere-
coda 6zUnu aks etdirir, lakin etiraf et-
maliyik ki, ham da muiayyen istiga-
matlerds tadris bazasi bu ginin te-
leblerine cavab vermir. Vo ya kredit
sisteminin tatbiqi, muallim-telabas faa-
liyyatinin qarsihigh ve maqsadyonli
tenzimloenmasi, ali maktaeb muallimle-
ri tgun sistemli treninglerin taskili, in-
formasiya-resurs vesaitlerinin hazir-
lanmasi ve s. kimi ¢atismazliglar var-
dir.

Goelacek mitaxessisleri forglandi-
ron asas xususiyyat onlarin emak ba-
zarinin talablerina uygun hazirlanma-
sidir. Lakin bir sira ali mektablerimizde
tadris bazasi telimin keyfiyyatini toamin
etmoak baximindan indiki dévrin muia-
sir talablerini 6demir. Hatta ele kafed-
ralar var ki, onlarin elmi-tadgiqat labo-
ratoriyalarini geniglandirmak, zangin-
lesdirmak avezine onun faaliyyatini
dayandirirlar ki, bu da tedrisin keyfiy-
yatini xeyli asagi salir. Talabalarin al-
de etdiyi biliklerle muasir elm va texni-
kanin telableri arasinda yaranan uy-
gunsuzlugu aradan qaldirmaq Ugiln
asas problemlerdan biri de fenn
kurslarinin mazmununa yenidan bax-
maq, orta makteb programini nazara
alaraq tekrarlanan bdlmaleri qiI-
saltmaq, muasir elm va texnikanin te-
lablerine uygun asas bdlmaleri slave
etmak, varislik, fandaxili ve fanlararasi
alagealardan, analogiyalardan istifada
etmak ve s. kimi addimlar atilmaldir.

Hazirda dunya tehsil sistemindae li-
derlik edan dlkalerin - ingilters,
Avstraliya, Belgika, Gliney Koreya,
Finlandiya, Singapur ve ABS$S-in toc-
ribssinden yaradici sokilde istifade
etmak dgln xeyli iglar gortlmalidir.
Avropanin bir sira élkalerinda, mase-
lon, Finlandiyada tehsilin bitin pille-
leri xarici vetendaslar Uglin de pul-
suzdur. XX asrin sonlari butin Avro-
pa Olkelerinde mdusallimin pese Uzra
hazirhdi islahatlar dalgasi ile alamat-
dar olmusdur. “Avropa Birliyine Uzv
olkealarda tehsilin inkisafina dair eme-
li proram”da deyilir ki, Avropa peda-
qoji tahsil sistemi cagdas cemiyyatin
ixtisash kadrlara olan telsbatini 6de-
malidir. Bele bir perspektive goérs in-
tegrasiya olunan 6lka 6ziinde asagi-
daki komponentleri birlegdirmalidir:
gelacek musllimlari segma sistemi;
baza pedaqoji tehsilin sertifikasiyasi;
muallim pesasina giris fazasi; mual-
limlerin pese Uzrs fasilesiz tahsilinin
inkisafl; muisllimlerin pese Uzro ixti-
saslarini artirma imkanlan; tadqgigatlar
saviyyasinde maktabin inkisafi ve s.
Yuxarida gostsrilanlera diggat verdik-
de gorurik ki, gosterilan bu problem-
lerin har biri Azaerbaycan Respublika-
sI Tahsil Nazirliyinin diggatindadir va
mutemadi olaraq 6z hallini tapmag-
dadrr.

Bir cox gabaqcil dlkslerda oldugu
kimi, 6lkemizde de pedaqoji tehsilin
yenidan teskili vo maktab tehsilinin
yenidan qurulmasi heyata kegirilir.
Tahsil sisteminin muvaffeqiyyatli ol-
masinin baslica gdstaricilerindan biri
pedaqoji kadrlarin hazirlanmasidir.
Hazirda dlkemizde musallim pesasi an
hoérmatli ve talebat duyulan pesa kimi
O0zunl aks etdirmakdadir. Son za-
manlar bizim ali pedaqoji tehsil mu-
assiselarinde muxtelif o6lkalerin ali
maktablarinde musllim hazirhgr sis-
temlarinin modernlagdiriimasina ya-
nasmalarin asas oxsarli§i 6zini aks
etdirir. Ali maktab musallimlerinin ha-
zirlanmasi univesitetlorinin terkibinde
olan doktorantura seaviyyesi gergive-
sinde hayata kecirilir. Hem da iri ted-
ris miassisalarinin bir coxunda pro-
fessor-musallim heyaetinin hazirlanma-
sI Uzra markazler ve ya sbdbaler faa-
liyyat gosterir. Bu tecribaden fayda-
lanmaq lazimdir.

Olkemizdes pedaqoiji tehsili olmayan,
lakin gelecekde musllim olmaq arzu-
sunda olanlar Ggln univesitetlerin, al-
ternativ program Uzre c¢alisan tehsil
muassisalerinin (tadris markazlarinin)
yaradilmasina ve genislandiriimasine
boyluk ehtiyac vardir. Azerbaycan
Respublikasinin Prezidenti ilham
Oliyev demisdir: “Azarbaycan ugur-
la inkisaf edan 6lkadir. Son illar ar-
zinda biz biitiin istiqametlor lizra
béyiik nailiyyatlora imza atmisiq.
Ela etmaliyik ki, bu inkisaf dayaniq-
I olsun. Buna nail olmagq (i¢iin ise
oalbatte ki, insanlar hazirliql,
gencloar bilikli olmalidirlar. ©gar in-
kisaf etmis dlkalorin tarixina va bu
giliniine baxsaq, gérerik ki, o 6lke-
larda tehsil, texnologiya, elm inkisaf
edir. Biz ds bu yolla gedirik. Azor-
baycanda ganc naslin bilikli, savad-
I olmasi 6lkamizi giiclandirir. Giinki
iqtisadiyyatda, sanayeda, bliitiin sa-
halarda ¢cox gézal miitaxassislor la-
zimdir. Olkamizin ¢ox ugurlu inkisaf
dinamikasi var. Kadr hazirligi, miite-
xoassislor, pesokarlar albatto ki, bu
dinamikaya alave glic veracok. Ona
gora, tahsilin keyfiyysti ilo bagli cox
o6namli addimlar atilir, islahatlar
aparilir’”. [ |




