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Мцасир заманда инсан капиталыны
инкишаф етдирмяли вя бу инкишаф цчцн ла-
зым олан бцтцн шяраити гурмаг лазым-
дыр. ХХ ясрин сон ониллийи вя ХХЫ ясрин
яввялляриндя гаршыйа гойулан актуал
проблемлярдян бири дя сосиал-игтисади
шяраитин тяляб етдийи йени тип ъямиййя-
тин гурулмасыдыр. Бу мющтяшям вязифя
цч ясас амиля ясасланыр: тящсил, елм
вя инновасийа. Мцшащидяляр эюстярир
ки, бир сыра тялябялярин билик сявиййяси
мцасир тялябляря уйьун дейил. Буна
эюря дя али тящсил мцяссисяляриндя щя-
йата кечирилян ислащатлар интеграсийа,
йениляшмя вя модернляшмя йолуну
сечмялидир.
ХХ ясрин орталарындан етибарян апа-

рыъы дцнйа дювлятляринин мцщцм приори-
тетляри сырасында тящсилин инкишафына
ясасланан “билик игтисадиййаты”нын фор-
малашдырылмасы, инсан капиталынын йара-
дылмасы вя беляликля давамлы инкишафын
тямин олунмасы амилляри хцсуси йер
тутмаьа башлады. Инсан капиталы нязя-
риййяси ХХ ясрин 50-60-ъы илляриндя
Америка игтисадиййатынын тядгигатчылары
тяряфиндян йарадылмышдыр. Ишчи гцввяси-
нин формалашдырылмасы проблемляри, ин-
санын йарадыъыллыьы вя файдалылыг имкан-
ларынын артырылмасы бу нязяриййянин
ясас щядяфляри кими мцяййянляшдирил-
мишдир. 
Тящлилляр сцбут едир ки, АБШ, Йапо-

нийа, Ъянуби Корейа, Финландийа вя с.
инкишаф етмиш юлкялярдя инкишафа тясир
эюстярян амилляр ичярисиндя тящсилин
чякиси щисс олунаъаг дяряъядя йцк-
сякдир вя тяхминян 70 фаиз тяшкил едир.
Давамлы инкишаф консепсийасы да ХХ
ясрин сон ониллийиндя иряли сцрцлмцшдцр
вя щазырда дцнйада ян мцщцм приори-
тетя чеврилмишдир. Тясадцфи дейилдир ки,
давамлы инкишаф глобал мягсядлярдян
бири кими БМТ тяряфиндян Миниллийин Бя-
йаннамясиня дахил едилмиш, 2005-
2014-ъц илляр ися давамлы инкишаф сащя-
синдя тядрис ониллийи елан едилмишдир.
Давамлы инкишаф консепсийасына эюря
щяр бир шяхся онун фярди габилиййятляри-
ни, потенсиал имканларыны давамлы шя-
килдя инкишаф етдирмяк цчцн игтисади,
сосиал, мядяни, сийаси сащялярдя ялве-
ришли мцщит йарадылмалыдыр. Бу консеп-
сийа нязярдя тутур ки, инсанларын лайиг-
ли щяйат сцрмяси, саьлам олмасы, тящ-
сил вя биликдян бящрялянмяси давамлы
олмалы, ъямиййятин инкишаф просесиндя
щям чаьдаш, щям дя эяляъяк нясилля-
рин лайигли щяйат сцрмяк имканлары тя-
мин едилмялидир. 
Айдындыр ки, тядрис просесинин ясасы,

базиси тялим вя тярбийя просесидир вя
бу эцн бу просеслярин модернляшмя-
си мцщцм рол ойнайыр. Юлкямиздя али
тящсил системинин йениляшмяси вя мо-
дернляшмяси дедикдя, тящсил техноло-
эийалары вя тящсил просесинин хцсусий-
йятляринин мцасир дюврцн тялябляриня
уйьунлашмасы баша дцшцлцр. Бу про-
сеслярдя ися бошлуглар, гаршыйа чыхан
чятинликляр вя бир сыра зиддиййятляр вар-
дыр, буна эюря дя тящсилин бцтцн пилля-
ляриндя инкишаф истигамятлярини дярин-
дян тядгиг етмяк, мцасир дюврцн тя-
лябляриня ъаваб верян фундаментал
тядгигатлар апармаг лазымдыр. 
Мцасир тящсил моделини щяйата ке-

чирмяк цчцн “Азярбайъан Республи-
касынын тящсилин инкишафы цзря Дювлят
Програмы” тясдиглянмишдир. Бу прог-
рамда нязярдя тутулан истигамят ин-
новасийалы тящсил лайищяляринин щазыр-
ланмасы, тятбиг олунмасы вя йайылма-
сындан ибарятдир. ХХ ясрин ахырларында
башлыъа мягсяд али мяктябя гябул ол-
маг вя юлкя цчцн пешякар мцтяхяс-
сис щазырламаг идися, ХХЫ ясрдя шях-
сиййятин инкишафында мцвафиг биликлярин
юйрянилмясинин щяйата кечмясидир, бу
щалда юйрянилян елм ясас рол ойнайыр.
“Али тящсилин мягсяди нядян ибарят-
дир?” суалына ъаваб белядир: тялябяляри
пешяйя щазырламаг, дцнйаэюрцшц, тя-
фяккцрц инкишаф етдирмяк, онларын гар-
шысына чятин проблемляр гоймаг вя бу
проблемин нядян ибарят олдуьуну ан-
латмагдыр. Юлкямизин тящсил системинин

кейфиййят эюстяриъилярини мцтярягги юл-
кялярля мцгайися етдикдя айдын олур
ки, ХХЫ ясрин мцасир тялябляриня уйьун
тящсил системини вя буна уйьун мони-
торинг системини йаратмаг лазымдыр.
Тящсилин кейфиййятинин мониторинги няти-
ъялярини эюздян кечиряркян мцхтялиф
щаллара бахмаг лазым эялир, мцщцм
ящямиййят кясб едян ъящятляр ися йе-
ни елми йанашмаларын ваъиблийидир. 
Азярбайъанда тящсил системинин

дцнйа тящсил системиня интеграсийасы-
на ашаьыдакылар дахилдир: Болонйа
мцддяаларынын щяйата кечирилмяси; фа-
силясиз тящсил системинин гурулмасы; бу
системин идаря олунмасынын тякмилляш-
дирилмяси; профессор-мцяллим щейятинин
щяртяряфли щазырлыьы; кадр потенсиалынын
йениляшдирилмяси; тящсилин инкишафы цзря
Дювлят Стратеэийасынын вя дювлят тящсил
стандартларынын тяляблярини нязяря ала-
раг бцтцн тящсил сферасында ислащатла-
рын щяйата кечирилмяси; тящсиля елм вя
техниканын сон наилиййятляринин эятирил-
мяси вя с.
Ъямиййятдя эедян дяйишикликляря

тящсил системи бу вя йа диэяр формада
чох щяссас реаксийа вермялидир, йяни,
йени ялдя олунан наилиййятлярдян иряли
эялян тялябатлары гаршыйа гоймалы, про-
фессор-мцяллимлярин (юйрядянлярин)
мцасир тялябляр сявиййясиндя тякмил-
ляшдирилмяси системли шякилдя щяйата
кечирилмялидир. Юлкямизин тящсил систе-
миндя апарылан ислащатлар щямишя юз
мцсбят нятиъясини якс етдирир, лакин
гаршыйа гойулан мягсядлярин там шя-
килдя ялдя олунмасы мцмкцн олмур,
чцнки бцтцн сфераларда технолоэийалар
сцрятля инкишаф етдийи щалда, бунларын
тящсиля эятирилмяси лянэ щяйата кечири-
лир. Демяли, ъямиййятимиз цчцн тящсил
сферасында интеграсийанын мягсядля-
риндян бири дя йени информасийа техно-
лоэийаларындан истифадя етмякля тящсил
аланын ихтисасынын артырылмасыдыр. Ейни
заманда фасилясиз тящсилин, дистант
тящсилин йениляшмяси вя формалашмасы
юлкямиздя али тящсилин модрнляшмяси-
нин стратежи истигамятляриндян бири ол-
малыдыр. Яняняви тящсил системинин вя-
зифяси ъямиййят цчцн дцнйаэюрцшлц
шяхсиййят йетишдирмяк вя игтисадиййат
цчцн йцксяк сявиййяли кадр щазырла-
магдырса, йашлыларын тящсилинин вязифяси
яняняви тящсил системини кечмиш вя йа
кечмямиш инсанларын ъямиййятдя ар-
дыъыл олараг мейдана чыхан дяйишиклик-
ляря уйьунлашмасыны тямин етмяк вя
игтисадиййатда баш верян просесляря
уйьунлашдырылмасыдыр. 
Инновасийа просесинин инкишафында,

елмин вя али тящсилин интеграсийада
ясас приоритет йцксяк елми технолоэи-
йалара ясасланмагдыр. Али тящсил систе-
миндя йцксяк сявиййяли мязунлар ща-
зырланмалыдыр вя ямяк базарында тящ-
сил системинин инкишафы инновасийа йолу-
ну сечмялидир, ейни заманда мцасир
али тящсил системиндя кадрларын елми вя
техноложи щазырлыьынын вящдяти юз яксини
тапмалыдыр. Демяли, али тящсил мцясси-
сяляринин йарадыъыллыг активлийинин фор-
малашмасында инновасийа вя елми-
тядгигат мцщити мцщцм рол ойнайыр.
Али мяктяблярин интеграсийасы бу сис-
тем цчцн комплекс тядбирлярин инно-
васийа сийасятинин тяшкили вя стимуллаш-
масы васитясиля формалашмалыдыр. Бу
ъцр интеграсийа просесляри тящсил систе-
минин инновасийалы инкишафынын тактика
вя стратеэийасынын формалашмасы цчцн
ясас олмалыдыр.
Бцтцн юлкялярин цмуми проблемляри-

нин щялли йолларынын ахтарылмасы вя тядри-
ъян арадан галдырылмасы ися ващид бир
мягсядя - бцтцн фяалиййят сащялярин-
дя инкишафын щярякятвериъи гцввясиня
чевриля билян мцтяхяссислярин щазырлан-
масына йюнялмялидир. Мялумдур ки, ял-
дя олунан баъарыг вя кейфиййятляри
юзцндя бирляшдирян мцтяхяссис щазыр-
лыьыны али тящсил мцяссисяляриндя верилян
тящсил мцддяти иля мящдудлашдырмаг
гейри-мцмкцндцр. Она эюря дя инса-
нын бцтцн щяйат бойу фасилясиз тящсил
алмасы гаршыйа гойулур. Тящсил систе-
минин тякмилляшдирилмяси вя мцяллим
щазырлыьынын модернляшдирилмяси истига-
мятляри ъидди шякилдя щяйата кечирилмя-
лидир. Йени мяктябляримизя йени мцял-
лимляр щазырланмалыдыр вя мцяллимлик
пешясинин формалашдырылмасы тящсилин
модернляшмяси тялябляриня уйьун ол-
малыдыр. Мцяллимлик пешясинин мо-
дернляшмясиндя ясас истигамятлярдян
бири дя тядрис фянляринин методолоэийа-
сынын мязмун вя структурунун форма-
лашдырылмасы моделинин гурулмасыдыр. 
Етираф етмялийик ки, али мяктябляри-

миздя формалашмыш пешякар мцяллим-
лярля йанашы, тясадцфян али мяктябляря
“дцшмцш” мцяллимляр дя вардыр. Али
техники мяктяблярдя дягиг фундамен-
тал елмляр цзря кадр гытлыьы там шякилдя
юзцнц якс етдирир вя бу ъцр проблем-
ляри арадан галдырмаг цчцн тясирли тяд-
бирлярин эюрцлмяси зяруридир. Щазыркы
заманда эяляъяк мцщяндис мцтя-
хяссисляринин щазырлыьынын кейфиййятини
артырмаг цчцн тящсил системинин инкиша-
фы инновасийа вя модернляшмя истига-
мятини сечмялидир. Юлкямизин али мяк-
тябляри мцхтялиф истигамятлярдя ихтисас-

чылар бурахыр, лакин онларын бир гисми бу
эцн мцасир тялябляря, инновасийалара
щазыр дейил. Щяр бир йенилик ъямиййяти-
миздя инсанларын бир чохунда олдуьу
кими, щям дя бир сыра эянъ мцтяхяс-
сислярин хошуна эялмир. Мцшащидяляр
эюстярир ки, али мяктябя эялян тялябя-
лярин бир гисми билик газанмаг йох,
диплом ялдя етмяк цчцн эялирляр. Билик
газанмаг истяйян тялябяляр цчцн ися
бир сыра мцяллимляр мцасир тялябляря
уйьун билик вермяйя щазыр дейилляр. 
Юлкямиздя мцяллим щазырлыьы бей-

нялхалг тяърцбяйя ясасланмалы вя
“Азярбайъан Республикасында тящси-
лин инкишафы цзря Дювлят Стратеэийа-
сы”нын тялябляриня уйьунлашдырылмалыдыр.
Мцяллимлярин билик вя баъарыгларынын
мцасир тялябляря уйьун инкишаф етдирил-
мяси цчцн педагожи просесин ганун
вя ганунауйьунлугларынын, инкишаф
перспективляринин, форма вя методлары-
нын йенидян щазырланмасы эцндямя
эятирилмялидир. 
Тялимдя ИКТ-нин тятбигиня йетяринъя

диггят верилмяся, тялябя семинар,
мцщазиря вя практик мяшьялялярдя иш-
тирак етмякля мцасир тялябляря уйьун
мцтяхяссис кими йетишя бимяз. ИКТ-
дян истифадя шяраити йарадылмагла бяра-
бяр, тялябянин мцтямади олараг
електрон ресурсларындан истифадя етмя-
синя диггят верилмялидир. Семинар, мц-
щазиря вя практик мяшьяляляр мцасир
тялябляря уйьун олмалы, охунан мц-
щазиря тялябя цчцн мараглы вя сямя-
ряли олмалыдыр. 
Елм вя тящсилин мцасир дюврцн тя-

лябляриня уйьун сцрятли инкишафы йени ел-
ми технолоэийаларын йаранмасына ся-
бяб олур. Фундаментал вя тятбиги
елмлярин буэцнкц инкишафа тящсил систе-
минин йениляшмясини вя модернляш-
мясини гаршыйа гойур. Юлкямиздя ХХ
ясрин ахырларындан тящсил ислащатлары
апарылыр. Мцшащидяляр эюстярир ки, али
мяктяблярдя тядрис методикаларынын
йениляшмяси кифайят дяряъядя дейилдир.
Дярслик вя дярс вясаитляринин яксярий-
йяти бакалавр вя маэистр сявиййясинин
ихтисас цзря тящсил програмларына уй-
ьун дейил, методик вясаитляр кифайят
дяряъядя дейил вя с. Азярбайъан
Республикасынын Тящсил Назирлийи тяря-
финдян верилян гриф дярсликлярдя олан
мялуматларын обйектив вя актуал олу-
нан гарантийасыны вермир, инди ися бу
тяляби щяр али мяктябин юзц тяшкил едир.
Щазырда дярслик вя дярс вясаитляринин
бир гисми елми ъящятдян щазырлыьы ол-
майан, сяриштясиз вя гейри-пешякар
мцяллимляр тяряфиндян щазырланыр. Бу
да няинки шаэирдляр вя тялябяляр, щятта
мцяллимляр арасында да чашгынчылыг йа-
радыр. Бу эцн али мяктяблярдя дярслик-
лярля тяминатда щеч бир систем йохдур,
бу просес пяракяндя характер дашы-
йыр. Електрон дярсликлярин йарадылмасын-
да щяля дя чохлу сайда чатышмазлыглар
вардыр. 
Али мяктяблярин тялябяляри цчцн вя-

саитин щазырланмасында мцяллифлярин
сертификасийадан кечмясиня щюкумят
тяряфиндян тялябляр гойулмалы вя иряли
сцрдцйц бу тялябляря риайят едилмяли-
дир. Али техники мяктяблярдя тящсилин
кейфиййятинин йцксялдилмяси мцщцм
бир проблем кими щамыны дцшцндцрцр
вя ики мцщцм суалы гаршыйа гойур:
“Тящсилин кейфиййятини ким мцяййян-
ляшдирмялидир?, Тящсилин кейфиййяти щан-
сы критерийалара ясасян гиймятлядирил-
мялидир?” Али техники мяктяблярдя тящ-
силин кефиййятини йахшылашдырмаг, тяли-
мин нятиъялярини йцксялтмяк цчцн, би-
ринъи нювбядя идаряетмя системини
мцасир дюврцн тялябляриня уйьун прин-
сипляр ясасында гурмаг лазымдыр.
Тящсил системиндя зярури олан йениляш-
мялярин апарылмасы тящсил мцяссисяля-
ринин рящбярляринин йени системин гай-
далары щаггында дярин билик вя баъарыг-
лара малик олмасында юзцнц якс етди-
рир. Бу ишдя идаряетмя психолоэийасы,
стратежи планлашдырма, фяалиййятин, сис-
темин гиймятляндирилмяси, нязарят вя
бейнялхалг тяърцбя сащясиндя ихтиса-
сартырма курслары мцщцм рол ойнайыр.
Лакин али техники мяктябляр цчцн бу ис-
тигамятляри якс етдирян курслар демяк
олар йох дяряъясиндядир вя йа формал
олараг юзцнц якс етдирир. 
Щазырда дцнйанын бцтцн мцтярягги

юлкяляриндя олдуьу кими, юлкямизин
тящсил системиндя дя дистант тящсилин
инкишафы нязярдя тутулмушдур. Бу тящ-
сил системиндя мцхтялиф тящсил прог-

рамлары вя тядрис формасы бирляшир. Дис-
тант тящсил системи тядрис просесинин
мцасир вя онлайн формасыдыр. Дистант
тящсил програмлары ади кечирилян прог-
рамлардан фярглянмир, лакин бурада
тялябя вя мцяллим арасындакы цнсиййят
цз-цзя дейил, узаг мясафядян щяйата
кечирилян тящсил формасыдыр. Бу сащядя
инкишаф етмиш юлкялярин тяърцбясинин
юйрянилиб тятбиг едилмяси файдалы оларды.
Бу эцн али техники мяктяблярдя бир

сыра чатышмазлыглар юзцнц эюстярир: ел-
ми вя педагожи кадр щазырлыьы йетерин-
ъя дейил, тядрис просеси иля истещсалат
тяърцбясинин тялябляри арасында уй-
ьунсузлуглар вардыр. Бу просесин да-
ща йарарлы олмасы цчцн онларын тяшкили-
нин инноватив моделинин йарадылмасы
файдалы оларды. Тядрис просесиндя раст
эялинян чатышмазлыглардан бири дя али
техники мяктяблярдя эяляъяк мцтя-
хяссислярин щазырлыьында тящсил аланла-
рын сявиййяси иля щазыркы елм вя техни-
канын тялябляри арасындакы уьурсузлуг-
дур. Йяни: фянн курсунун мязмуну
мцасир елми наилиййятляри юзцндя якс
етдиря билмир; йени тялим технолоэийала-
рына уйьун програмларын олмамасы вя
йа мювъуд програмларда уйьун ол-
майан бюлмя вя мювзуларын галмасы;
фяннин тядриси методикасынын елми шяк-
ля салынмамасы вя йени тялим техноло-
эийаларын тялябляриня уйьун мясяляля-
рин щяллиндя тялим методларындан дцз-
эцн истифадя едилмямяси; информасийа-
коммуникасийа технолоэийалары истига-
мятляриндя мцяллим щазырлыьынын мца-
сир тялябляр сявиййясиндя щяйата кеч-
мямяси; мцяллимляри шяхсиййят кими
гиймятляндирмяйя имкан верян ме-
йар вя эюстяриъиляр системинин олма-
масы вя с. Эюстярилян чатышмазлыглар-
дан бир чох зиддиййятляр мейдана чы-
хыр: информатика сащясиндя тяляблярин
билик вя баъарыгларынын формалашмасы-
на сябяб олан йени тялим технолоэийа-
ларынын йохлуьу; информатика сащясин-
дя мцяллим щазырлыьынын Дювлят Тящсил
Стандартларынын тялябляри цзря уйьун-
сузлуьу вя с. Бу зиддиййятлярин ара-
дан галдырылмасы йухарыда эюстярилян
проблемлярин щялли иля сых баьлыдыр. Ща-
зырда али техники мяктяблярдя йени мц-
асир шюбяляр йараныр. Бу шюбялярин
ясас вязифяси тящсил просесиня йени
тящсил технолоэийаларынын эятирилмяси вя
тятбигидир. Лакин бу шюбяляр идейалар
йарадан инновасийалар иля мящдудлаш-
мамалыдыр. Индики заманда Али Техники
Университетин инкишафы юзцнцн иннова-
сийа потенсиалына ясасланараг йени
стратеэийа вя тактика тяляб едир ки, бу
да онун рягабят цстцнлцклярини мющ-
кямляндирир вя юз инновасийа фяалиййя-
тинин мящсулларыны базара чыхарыр. 
Мцасир игтисади шяраитдя АзТУ юз

инкишафында мцхтялиф ямякдашлыг фор-
малары йарадыр. Башлыъа проблемлярдян
бири мцтяхяссис щазырлыьында истещсалат
тяърцбясинин тяшкили вя кечирилмясиня
диггятин артырылмасы, мцяссисялярля мц-
гавилялярин баьланмасы вя онларын щя-
йата кечмясиндя формализмин арадан
галдырылмасыдыр. Игтисадиййатын иннова-
сийалара истигамятлянмяси йени кейфий-
йятли ихтисасчылар тяляб едир. Бу эцн ял-
дя олунан тящсил чох заман кейфиййят-
ли билик вя баъарыглар сявиййясини юзцн-
дя якс етдирмир. Игтисадиййатын инкишафы-
на инновасийаларын тятбиги кадрларын да
гаршысына йени тялябляр гойур. Онларын
пешякарлыг вя сяриштялилик сявиййясинин
йцксялдилмясини тяляб едир. 
Али тящсил системиндя щям дя тящси-

лин юдянишли олмасы индики дюврдя пис
тенденсийа дейил. Лакин тящсил щаггы
йцксяк олан али мяктябляря чох абиту-
рийент эетмир, еля али мяктябляря эе-
дирляр ки, орада тящсил щаггы ашаьыдыр.
Беля бир ситуасийа ися кейфиййятли мцтя-
хяссис щазырлыьына имкан вермир. Юдя-
нишли тящсил мцсабигяни минимума ен-
дирир, мцсабигя анъаг юдянишсиз йер-
ляр цчцн кечирилир. О да айдындыр ки,
юдянишли йерляря гябул олунан тялябя-
лярин сявиййяси чох вахт ашаьы олур. Бир
ясас факты да гейд етмяк олар ки,
ямяк базарында чох сайда кейфиййят-
сиз мцтяхяссисляр олур ки, онлар да
мцяссисялярдя вя тяшкилатларда сямя-
ряли фяалиййят эюстяря билмир вя щям дя
чятинликляр, проблемляр йарадырлар. Ща-
зырда али техники мяктяблярдя охуйан
бир сыра тялябялярин билик сявиййяси аша-
ьыдыр вя бир чох тялябялярин дя тящсил
щаггы юдямясиня имканлары йохдур.
Бу щалда бязян ян йахшы тялябяляр ити-

рилмиш олур. Икинъи, али мяктяби гуртаран
ян йахшы тялябяляр щяр щансы мцясси-
сяйя ишлямяйя эедяркян щямин мц-
яссисяляр бу мцтяхяссислярин мцвяф-
фягиййятли ишлямяси цчцн щазыр дейилляр.
Мцасир мцтяхяссиси шяртляндирян ъя-
щятлярдян бири дя онун ямяк базары-
нын тялябляриня ъаваб вермясидир. 
Дцнйанын бир чох юлкяляри кими, би-

зим юлкя дя юз университетлярини дцн-
йанын нцфузлу университетляри сырасында
олмасы зярурятини эюряряк юз мягсяд-
йюнлц аддымларыны атыр. Али мяктябляри-
мизин дцнйа мигйасында танынмасы
мцщцм ящямиййят кясб едир. Бяс
ясас аьрылы нюгтяляр нядян ибарятдир?
Мцшащидяляр эюстярир ки, аьрылы нюгтя-
лярдян бири али мяктяблярин яксяриййя-
тиндя профессор-мцяллимлярин 60%-
70%-нин 60-65 йашдан йухары олмасы-
дыр. Она эюря дя ян гыса мцддятдя
елми-педагожи кадр щазырлыьыны щяйата
кечирмяк лазым эялир. Яфсуслар ки, али
техники мяктяблярдя докторантурайа
дахил оланларын яксяриййяти гызлардыр.
Буна эюря дя оьланлар цчцн щявяс-
ляндириъи шяртлярдян бири йахшы иш шяраити
вя ямякщаггы тяклиф етмякдир. Ялдя
олунан фактлара ясасланыб дейя билярик
ки, сон 15-20 ил ярзиндя вя щазырда пе-
дагожи елмляр сащясиндя бир чох
шяхсляр фялсяфя доктору вя педагоэи-
ка цзря елмляр доктору елми дяряъяси-
ни чох ращатлыгла ялдя едирляр. Онларын
яксяриййяти садяъя олараг дяб далын-
ъа гачыр, “алим” ады иля шющрят газан-
маьа чалышырлар. Елмя вя тящсиля еля
бир тющфя веря билмирляр. Мцшащидяляр
эюстярир ки, щазыркы заманда педаго-
эика цзря фялсяфя вя йа елмляр доктор-
луьу цзря диссертасийа мцдафияляринин
бир чохунун мювзулары да актуал де-
йил, тятбиги формал характер дашыйыр вя
мцасир тялябляря уйьун юзцнц якс ет-
дирмир.
Али мяктяб мцяллимляри щяля дя кющ-

ня цсулларла ишлямяйи цстцн тутур, йе-
нилийя, тядрисин модернляшмясиня, йе-
ни методларын тятбигиня диггят йетир-
мирляр. Артыг 20 илдян чохдур ки, фяал вя
интерактив тялим методлары щяйата кечи-
рилир, лакин али техники мяктяблярдя бу-
нунла баьлы щеч бир йенилик йохдур,
профессор-мцяллим щейятинин йени тя-
лим технолоэийалары щаггында мялу-
матлары кифайят дяряъядя дейил. Даща
доьрусу, кадр щазырлыьында информаси-
йа-коммуникасийа технолоэийаларын-
дан, фяал вя интерактив тялим методла-
рындан истифадя кифайят гядяр ганееди-
ъи дейил. Тялимдя ИКТ-нин тятбигиня ки-
файят гядяр диггят верилмир, бу ися
мцасир дюврцн тялябляриня уйьун мц-
тяхяссислярин йетишмямясиня сябяб
олур. Юлкя Президенти тяряфиндян тяс-
диг олунмуш “Тящсил системинин инфор-
масийалашдырылмасы Програмы” (2008-
2012-ъи илляр) чярчивясиндя эюрцлян иш-
ляр ганеедиъи дейил, буна эюря дя ИКТ-
нин тятбиги ишиндя чох бюйцк дюнцш йа-
ранмалыдыр. Биринъи нювбядя тялябяляр
цчцн сярбяст олараг компцтердян ис-
тифадядя щеч бир проблем олмамалыдыр.
Тялимдя ИКТ-нин тятбигинин зярурятя
чеврилдийи бир вахтда али мяктяблярими-
зин яксяриййятиндя бу ваъиб мясяляйя
йетяринъя диггят йетирилмялидир. 
Ящямиййят кясб едян ъящятлярдян

бири дя профессор-мцяллим щейятинин
педагожи-психоложи щазырлыьынын мо-
дернляшдирилмяси, мцяллимлярин мето-
доложи, методик щазырлыьы вя тякмилляш-
дирилмясидир. Мцяллимлярин йени тялим
технолоэийалары ясасында щазырлыьы, ихти-
сасартырма вя йенидян щазырланмасы
цчцн елми вя елми-педагожи семинар-
ларын кечирилмяси, онларын мцнтязям
олараг стаж кечмяляри зярури олараг
щяйата кечмялидир. Ъямиййятин сосиал-
сийаси, игтисади, мядяни вя башга са-
щяляриндя апарылан йенилик вя мо-
дернляшмялярля характеризя олунан ин-
кишафы мцяллим щазырлыьында ясас мяг-
сядлярдян бириня чеврилмяли вя эянъ
мцяллимлярин щазырлыьыны тямин етмяли-
дир. Бу ися йени моделин йарадылмасы-
ны, инкишаф етдирилмясини, тядрис-тялим
просесиндя мцяллимлярин вя тялябяля-
рин ямякдашлыьыны тяляб едир. Дягиг,
фундаментал вя щуманитар фянлярин
тядрисиндя йени тялим технолоэийаларын-
дан вя ИКТ-дян истифадя, фянлярин тяд-
риси методикасыны модернляшдирмяк,
ихтисас йюнцмлц вя сечмя фянляр ара-
сында сямяряли интеграсийаны тямин ет-
мяк мцяллимлик пешясинин формалашды-
рылмасында щялледиъи рол ойнайыр. 
Тящсил системинин бцтцн пилляляриндя

щяйата кечирилян ИКТ-нин тятбиги, мцял-
лимлик пешясинин формалашдырылмасы,
тящсилин бцтцн пилляляриндя инноватив тя-
лим, гиймятляндирмя методолоэийасы
вя ресурсларынын йарадылмасы, мцяллим-
лик пешясинин нцфузунун артырылмасы,
кадрларын сечилмяси, ибтидаи пешя щазыр-
лыьы, мцяллим ямяйинин гиймятляндирил-
мяси вя с. проблемляринин щялли дювлят
вя щюкумятимизин тялябляри сявиййя-
синдя щяйата кечирилмялидир. Али техники
мяктяблярдя тящсилин инкишафына мянфи
тясир едян ясас фактлардан бири дя уни-
верситетлярин мадди-техники базасынын
зяиф олмасыдыр. Сон он-он беш ил мцд-
дятиндя юлкямизин тящсил системиндя

эюрцлян ишлярин уьурлары мисилсиз дяря-
ъядя юзцнц якс етдирир, лакин етираф ет-
мялийик ки, щям дя мцяййян истига-
мятлярдя тядрис базасы бу эцнцн тя-
лябляриня ъаваб вермир. Вя йа кредит
системинин тятбиги, мцяллим-тялябя фяа-
лиййятинин гаршылыглы вя мягсядйюнлц
тянзимлянмяси, али мяктяб мцяллимля-
ри цчцн системли тренинглярин тяшкили, ин-
формасийа-ресурс вясаитляринин щазыр-
ланмасы вя с. кими чатышмазлыглар вар-
дыр.
Эяляъяк мцтяхяссисляри фярглянди-

рян ясас хцсусиййят онларын ямяк ба-
зарынын тялябляриня уйьун щазырланма-
сыдыр. Лакин бир сыра али мяктябляримиздя
тядрис базасы тялимин кейфиййятини тямин
етмяк бахымындан индики дюврцн мца-
сир тяляблярини юдямир. Щятта еля кафед-
ралар вар ки, онларын елми-тядгигат лабо-
раторийаларыны эенишляндирмяк, зянэин-
ляшдирмяк явязиня онун фяалиййятини
дайандырырлар ки, бу да тядрисин кейфий-
йятини хейли ашаьы салыр. Тялябялярин ял-
дя етдийи биликлярля мцасир елм вя техни-
канын тялябляри арасында йаранан уй-
ьунсузлуьу арадан галдырмаг цчцн
ясас проблемлярдян бири дя фянн
курсларынын мязмунуна йенидян бах-
маг, орта мяктяб програмыны нязяря
алараг тякрарланан бюлмяляри гы-
салтмаг, мцасир елм вя техниканын тя-
лябляриня уйьун ясас бюлмяляри ялавя
етмяк, варислик, фяндахили вя фянлярарасы
ялагялярдян, аналоэийалардан истифадя
етмяк вя с. кими аддымлар атылмалыдыр. 
Щазырда дцнйа тящсил системиндя ли-

дерлик едян юлкялярин - Инэилтяря,
Австралийа, Белчика, Эцней Корейа,
Финландийа, Сингапур вя АБШ-ын тяъ-
рцбясиндян йарадыъы шякилдя истифадя
етмяк цчцн хейли ишляр эюрцлмялидир.
Авропанын бир сыра юлкяляриндя, мяся-
лян, Финландийада тящсилин бцтцн пилля-
ляри хариъи вятяндашлар цчцн дя пул-
суздур. ХХ ясрин сонлары бцтцн Авро-
па юлкяляриндя мцяллимин пешя цзря
щазырлыьы ислащатлар дальасы иля яламят-
дар олмушдур. “Авропа Бирлийиня цзв
юлкялярдя тящсилин инкишафына даир ямя-
ли прорам”да дейилир ки, Авропа педа-
гожи тящсил системи чаьдаш ъямиййятин
ихтисаслы кадрлара олан тялябатыны юдя-
мялидир. Беля бир перспективя эюря ин-
теграсийа олунан юлкя юзцндя ашаьы-
дакы компонентляри бирляшдирмялидир:
эяляъяк мцяллимляри сечмя системи;
база педагожи тящсилин сертификасийасы;
мцяллим пешясиня эириш фазасы; мцял-
лимлярин пешя цзря фасилясиз тящсилинин
инкишафы; мцяллимлярин пешя цзря ихти-
сасларыны артырма имканлары; тядгигатлар
сявиййясиндя мяктябин инкишафы вя с.
Йухарыда эюстярилянляря диггят вердик-
дя эюрцрцк ки, эюстярилян бу проблем-
лярин щяр бири Азярбайъан Республика-
сы Тящсил Назирлийинин диггятиндядир вя
мцтямади олараг юз щяллини тапмаг-
дадыр. 
Бир чох габагъыл юлкялярдя олдуьу

кими, юлкямиздя дя педагожи тящсилин
йенидян тяшкили вя мяктяб тящсилинин
йенидян гурулмасы щяйата кечирилир.
Тящсил системинин мцвяффягиййятли ол-
масынын башлыъа эюстяриъиляриндян бири
педагожи кадрларын щазырланмасыдыр.
Щазырда юлкямиздя мцяллим пешяси ян
щюрмятли вя тялябат дуйулан пешя кими
юзцнц якс етдирмякдядир. Сон за-
манлар бизим али педагожи тящсил мц-
яссисяляриндя мцхтялиф юлкялярин али
мяктябляриндя мцяллим щазырлыьы сис-
темляринин модернляшдирилмясиня йа-
нашмаларын ясас охшарлыьы юзцнц якс
етдирир. Али мяктяб мцяллимляринин ща-
зырланмасы унивеситетляринин тяркибиндя
олан докторантура сявиййяси чярчивя-
синдя щяйата кечирилир. Щям дя ири тяд-
рис мцяссисяляринин бир чохунда про-
фессор-мцяллим щейятинин щазырланма-
сы цзря мяркязляр вя йа шюбяляр фяа-
лиййят эюстярир. Бу тяърцбядян файда-
ланмаг лазымдыр.
Юлкямиздя педагожи тящсили олмайан,

лакин эяляъякдя мцяллим олмаг арзу-
сунда оланлар цчцн унивеситетлярин, ал-
тернатив програм цзря чалышан тящсил
мцяссисяляринин (тядрис мяркязляринин)
йарадылмасына вя эенишляндирилмясиня
бюйцк ещтийаъ вардыр. Азярбайъан
Республикасынын Президенти Илщам
Ялийев демишдир: “Азярбайъан уьур-
ла инкишаф едян юлкядир. Сон илляр яр-
зиндя биз бцтцн истигамятляр цзря
бюйцк наилиййятляря имза атмышыг.
Еля етмялийик ки, бу инкишаф дайаныг-
лы олсун. Буна наил олмаг цчцн ися
ялбяття ки, инсанлар щазырлыглы,
эянъляр биликли олмалыдырлар. Яэяр ин-
кишаф етмиш юлкялярин тарихиня вя бу
эцнцня бахсаг, эюрярик ки, о юлкя-
лярдя тящсил, технолоэийа, елм инкишаф
едир. Биз дя бу йолла эедирик. Азяр-
байъанда эянъ няслин биликли, савад-
лы олмасы юлкямизи эцъляндирир. Чцнки
игтисадиййатда, сянайедя, бцтцн са-
щялярдя чох эюзял мцтяхяссисляр ла-
зымдыр. Юлкямизин чох уьурлу инкишаф
динамикасы вар. Кадр щазырлыьы, мцтя-
хяссисляр, пешякарлар ялбяття ки, бу
динамикайа ялавя эцъ веряъяк. Она
эюря, тящсилин кейфиййяти иля баьлы чох
юнямли аддымлар атылыр, ислащатлар
апарылыр”.                             

ÀËÈ ÒßÙÑÈËÄß ÈÍÍÎÂÀÑÈÉÀ Âß ÌÎÄÅÐÍËßØÌß:
ÏÐÎÁËÅÌËßÐ, ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂËßÐ Âß ÐÅÀËËÛÃËÀÐ

“Азярбайъан тящсил тарихи щяр биримизин фяхр етдийи наилиййятлярля
зянэиндир. Азярбайъан мцяллимляри бцтцн тарих бойу тящсилдя даим
варисликля новаторлуьун, яняня иля ислащатын вящдятини юз фяалиййят-
ляриндя якс етдирмишдир. Бу эцн гядям гойдуьумуз информасийа
ъямиййяти вя биликляря ясасланан йени тип игтисадиййатын формалаш-
масы, глобаллашма чаьырышлары бцтцн дцнйа тящсил системи гаршысын-
да йени вязифяляр гойур. “Тящсил ясри” ады газанмыш ХХЫ яср Азяр-
байъан тящсилинин дя йениляшмясини вя мцасирляшмясини тяляб едир.
Яминям ки, Азярбайъан мцяллимляри фяалиййятлярини бу тялябляря уй-
ьун даща да тякмилляшдиряряк, мцстягил Азярбайъан Республикасы-
нын чичяклянмясиня хидмят едян эянъ няслин йетишдирилмяси ишиня
юз тющфялярини веряъякляр”.

Èëùàì ßËÈÉÅÂ,
Àçÿðáàéúàí Ðåñïóáëèêàñûíûí Ïðåçèäåíòè.

Ìöäàôèÿ ÌÀÙÌÓÄÎÂ, 
ÀçÒÓ-íóí Öìóìè âÿ òÿòáèãè ðèéàçèééàò
êàôåäðàñûíûí ìöäèðè, ïðîôåññîð. 


