6

2 dekabr 2018-ci1 il

RESPUBLIKA

Insan kapitalinm formalasmasi tahsildan baslayir

Diinyada bas veran qlobal proses
voa dayisikliklor 6lkamizda ardicil va
radikal tadbirler hayata kegirilmasini
talab edir. Bununla alagadar yeni ig-
tisadi miinasibatlor seraitinde tabii
ehtiyatlardan semaorsli istifado et-
mak, sahibkarligin inkisafina harte-
rofli sarait yaratmag, investisiya mii-
hitini yaxsilagdirmaq, istehsalin sa-
xalandirilmasi va raqabat qabiliyyati-
ni yiiksaltmak maqgsadila insan kapi-
talinin formalagdiriimasi ¢ox bdyiik
sosial-iqtisadi mahiyyat dasiyir. Ciin-
ki milli igtisadiyyatin biitiin sahale-
rinda spesifik istehsal - tasarriifat fo-
aliyyati vo miirokkab sosial-igtisadi
miinasibatlarda insanlar aparici rola
malikdirlar. Bu baximdan insan re-
surslari har bir 6lkanin milli sarvati
vo sosial-iqtisadi artimin asas here-
katverici qiivvasi hesab edilir.

Malumdur ki, Azarbaycan Respubli-
kasi Prezidentinin 16 mart 2016-ci il ta-
rixli serancamina uygun “Azearbaycan
Respublikasinin ~ milli  igtisadiyyat
perspektivi Uzre Strateji Yol Xeritasi”
hazirlanmis ve 6 dekabr 2016-ci il tarix-
li formanla tasdiq edilmigdir. Strateji Yol
Xeoritasi 2020-ci iladek iqgtisadi inkisaf
strategiyasi ve tadbirlar planini, 2025-ci
iloedak olan dévr Uglin uzunmuddatli ba-
xi1$ va 2025-ci ilden sonraki dévr tgln
hadaf baxiglarini shats edir. Strateji Yol
Xeritasindan ireli galen strategiyaya uy-
dun igtisadiyyatin 11 sektoru Uizre Stra-
teji Yol Xeritasi hazirlanmisdir. insan
kapitalinin formalasmasi ve inkisafi ba-
ximindan tasdiq edilmis “Azerbaycan
Respublikasinda pesa tahsili ve talimin
inkisafina dair Strateji Yol Xaritasi’nin
rolu daniimazdir.

Respublikamizda insan kapitalinin
formalasdiriimasi ve onun semarali ida-
ro olunmasi hamise dovlst terafinden
dasteklanir. Bels ki, “Tahsil hagqinda”,
“Elm hagqinda” qanunlarda, “Azerbay-
can 2020: gslacays baxig” inkisaf Kon-
sepsiyasinda, “Azarbaycan Respublika-
sinda tehsilin inkisafl Uzre Dovlet Stra-
tegiyasi’nda insan kapitalinin formalas-
masl! va inkisafina xtsusi digqet verilir.
Olkede heyata kegirilon ardicil ve sis-
temli islahatlarin tarkib hissasi kimi in-
san kapitalinin inkisaf etdirilmasi istiqa-
matinda sistemli islahatlar aparilir, tah-
silin keyfiyyastinin yiksaldilmasi, “elm-
tehsil-istehsal” slagalerinin ve gevik ida-
reetma mexanizminin qurulmasi 6n pla-
na gakilir.

insan kapitall formalasmasinin stra-
teji ehamiyyat dasidigini naezere alaraq
amak bazarinin teleblarine uygun mak-
tebaqgadar Umumi ibtidai, Umumi asas
va Umumi orta maktablarde, ali ve orta
ixtisas tahsili muassisalarinds tshsilin
keyfiyyatinin yuksaldilmasi G¢in muasir

texnologiyalar tetbiq edilmali va texniki
teminat yaxsilasdiriimali, tehsil muassi-
salarina investisiya ayrilmasi artiriimali-
dir. Ona gore do Strateji Yol Xaritesinda
insan kapitalinin keyfiyyati igtisadi artim
amillerindan biri kimi 6n plana ¢akilir ve
g6strilir ki, “Diinya iqtisadi Forumunun
Qlobal Ragabat Qabiliyyatlilik Hesabati-
na (2016) esasan Azerbaycan 144 dlke
arasinda ali tehsile celb olunma Uzrs
94-cl, isci heyatinin telimi Uzre 82-ci,
ibtidai tahsilin keyfiyyat gostericisi Uzra
iso 81-ci yerdadir. Bu baximdan, mah-
suldarliq - esasli inkisaf modelina kecid
gaginslar fonunda an mihiim takmillag-
dirma istigamatlarindan biri ds insan ka-
pitalinin hazirlanmasi prosesinin keyfiy-
yatinin daha da yuksaldilmasidir.” Gos-
terilonlerle slagadar insan kapitalinin
formalasmasi va inkisafinda moktebae-
gader va orta tahsil, pese va ixtisas teh-
sili kadr hazirh§inda, yani tehsilin bitin
pillalerinde fasilasizliyin asas prioritet-
lorden va strateji hadeflorden biri kimi
nazards tutulur.

Azarbaycan mdustaqilliyini barpa et-
dikden sonra, milli igtisadiyyatin batin
sahaelorinds, o cimladan tahsilin makte-
baqgadar, orta, ilk pese vo ixtisas tehsi-
linde, hamginin ali tahsil pillesinda insan
kapitalinin formalasdiriimasi ve inkisafi
ilo slaqgadar strategiya, program ve kon-
sepsiyalar, magsadyonlu tadbirler he-
yata kegcirilmisdir. Bitin bunlar insan
kapitalinin keyfiyyatinin yUksaldilmasi-
na, igtisadi inkisafa ve ahalinin galirlari-
nin artinlmasina musbat tasir gostar-
misdir. Bunlara baxmayaraq, Strateji
Yol Xaritesinde gostarildiyi kimi, 6lke-
mizde maktabagadar yasda usaglarin
tohsillo ahate olunma saviyyssi hals
asagidir, imumi tahsilin keyfiyyati telob-
lera uygun inkisaf etmamisdir, tahsilve-
ronlarin hazirligi miasir texnologiyalara
va metodlara tam uygunlasdirimamis-
dir, tahsil isgilarinin sosial mudafissi te-
lsbatdan hele asagidir. Qeyd edilir ki, ilk
pesa va orta ixtisas tahsili emak bazari-
nin tsaleblerine uygunlasdirimali, ma-
ragh tersflerin pese tahsili miiassisalari-
nin idars olunmasina calb edilmasi des-
teklanmalidir. Bununla ilk pese ve orta
ixtisas tehsilinin inkisafi, emak bazarin-
da teleb-taklifin uzlasdirimasi, masgul-
lugun temin edilmasi ilo slagadar “Azer-
baycan Respublikasinda pess tahsili va
taliminin inkisafina dair Strateji Yol Xari-
tesi” hazirlanmisdir. Burada hayata ke-
cirilocak investisiyaydnumli tadbirlar vo
prioritet istigamatlor misayyan edilmis-
dir. Fikrimizce, bu, ixtisash ve seristali
kadr gatismazligi probleminin hall edil-
masina, diinyada bas veran meyillars,
amak bazarinin telablarine uygun tehsil
va telimin keyfiyyatinin mivafiq prog-
ramlarla halline imkan vera biler. Bu,
hem de yeni bazarlara ¢ixis imkani ug-
runda artan raqabatin talablarine uygun
strategiyada nazerde tutulan prioritetlor
Uzra glcli maliyyslasdirma sisteminin
yaradilmasini ve masgullugun tamin
edilmasini qarslya qoyur.

Strategiyada insan kapitalinin forma-
lagmasi ve inkisafinda ali tehsil mihim
marhale hesab edilir. insan kapitalinin
formalasmasi ve inkisafinda birbasa is-
tirak eden ixtisasl mutaxassislarin ha-
zirlanmasi va yeni biliklerin yayllmasi,
totbigi ve Otlrldlmasi zaruri sertler he-
sab edilir. Nazara almagq lazimdir ki, ali
tohsil muassiselerinds yetigdirilon mu-
toxassislor dlkanin milli igtisadiyyatinin
va dovlatin idars olunmasinda, sosial-
igtisadi inkisafin temin olunmasinda
muhim rol oynayirlar. Ona gore de fik-
rimizca, globallasan camiyyatds iqgtisadi
biliklera asaslanan tsleblara uygunlas-
magq Ugln genclerin tahsille shats olun-
ma saviyyasi qaldiriimali, ali tahsil, elm,

istehsal alagelerina xususi diqgat yetiril-
malidir. Bu baximdan tehsil ve elm sa-
hasinda infrastruktur tekmillasdiriimali,
innovativ talim ve texnologiyalarin tetbi-
gi genigloendirilmali, nazards tutulan he-
daflerin reallasdirimasi G¢lin maddi-
texniki bazanin mdéhkamlandiriimasina
investisiya ydnaldilmalidir. Ali tehsilin
movceud vaziyyati, inkisaf meyillari aras-
dirlmali ve qarsida duran vazifaler baxi-
mindan hayata kegirilmali tedbirlar mu-
ayyanlasdiriimalidir. Tesadufi deyil ki,
tehsili dovletin, millatin galecayi hesab
edon ulu 6nder Heyder Oliyev toehsile
diggati ve gaygini dovletin esas strateji
xatti kimi 6n plana ¢akdi. Ulu 6ndar gos-
torirdi ki, “...Biz dliinyanin butin dlkale-
rinds - Qarbds da, Serqde da slds olun-
mus nailiyyatlari darinden dyranmali ve
onlardan Azarbaycan Uglin misbat xa-
rakter dasiyan cahatleri dlkemizin tehsil
sisteminda tatbiq etmaliyik. ... Man belo
anlayiram Ki, indi bizde tahsil sahasinde
islahatlarin asas magsadi ondan ibarat-
dir ki, Azerbaycanin tshsil sistemini
dinya tehsil standartlarina uygunlas-
sin.”

Dovlet Statistika Komitasinin malu-
matlarina asasan, 2005-2006-ci tedris
ilinde 6lkeamizde 47 dovlet ve qeyri-dov-
lat ali tahsil mulsassisasi olmusdursa,
2016-2017-ci tadris ilinde ali tehsil mi-
assisalarinin sayl 51 olmusdur. Burada
tehsil alanlarin saylr muvafiq olaraq
129,9 min nafer ve 163,8 min nafer ol-
musdur. Hazirda 51 ali tehsil muassise-
sindan 38-i dovlat, 13-0 geyri-dovlet ali
tehsil muiessisasidir. Mlqayise edilon
ddvrde dovlst ali tehsil musssisalarinda
tohsil alanlarin sayr 106,0 min nafardan
144,5 min nefere catdi§i halda, geyri-
dovlet ali tehsil muassisalarinds tahsil
alan telebalarin say1 23,9 min nafarden
19,3 min nafera dismusdur.
2016/2017-ci tedris ilinde 27,6 min ne-
for toloba “igtisadiyyat ve idareetma” ix-
tisas qrupu Uzrs tahsil almisdir. Bunun
30%-i geyri-dovlat ali tahsil muiassisale-
rinin payina dismusddr. Qeyri-dovlst ali
tehsil mlassisalarina gabul olunan tale-
balarin muayyan problemleri galmaqda-
dir. Arasdirmalar ve ali tahsil muassise-
larinin tacribaleri gosterir ki, tahsilin se-
viyyasina tasir gdsteran bir ¢cox amillar
movcuddur:

- bitdn ali tehsil misssisalarinds in-
novativ talim metodlarindan va texnolo-
giyalarindan istifads edilmir;

- bazi universitetlords tahsilin keyfiy-
yati vo soffafliq talebata cavab vermir;

- bir gox tahsil mlassisalerinds tahsil
infrastrukturu telebata uygun deyil;

- bir sira universitetlords tehsilin nati-
celere goro cavabdehlik ve idareetma
mexanizmi qurulmamisdir;

- bazi universitetlorde informasiya,
fonn programlari, darslik ve ders vesait-
lari elmi-metodiki teminatin saviyyasi
muasir taleblaere cavab vermir;

- 6zal universitet mazunlarnnin igtisa-
diyyatin mixtelif sahslerinde isle temi-
nat zaifdir, 6gey minasibat mdvcud-
dur;

- bazi tehsil mlsssisealerinda tehsil-
veranlarin amak haqq tahsilin natice ve
keyfiyyatine uygun aparilmir;

- oksar igagotiranler amak bazarinin
talabatina uygun tshsil misssisssi ila
amakdasliq etmirlar, xlisusen 6zal tah-
sile minasibat zaifdir vo s.

Gostarilanlarle yanasi, els tahsil mu-
assisaleri vardir ki, orada insan kapitali-
nin formalagsmasi beynalxalq stan-
dartlara uygunlasdirilir, regabatqgabiliy-
yatli, keyfiyyatli tohsil sistemi qurulmus,
musbat meyiller 6lkeds va dinya tahsil
sisteminda regbst dodurmusdur. Bels
geyri-dovlat ali tehsil musessissalerinden
biri 1993-cu ilin mart ayinda tesis edil-

mis Baki Biznes Universitetidir. Univer-
sitetde 10 ixtisas Uzre bakalavriat (mu-
hasibat ucotu ve audit, menecment,
marketing, iqtisadiyyat, senayenin tas-
kili ve idare olunmasi, biznesin idare
edilmasi, dovlet ve baladiyye idarset-
masi, maliyye, dinya iqtisadiyyati, ter-
cima (ingilis dili), 8 ixtisas Uzre ma-
gistratura (dliinya iqtisadiyyati, maliyya,
muhasibat ugotu ve audit, dévlst ve be-
ladiyye idarsetmasi, menecment, biz-
nesin idars edilmasi (MBA programi Uiz-
ra), marketing, igtisadiyyat), 3 ixtisas
Uzre doktorantura (Umumi iqtisadiyyat,
muhasibat ugotu, sahe igtisadiyyati) is-
tigamatinde kadrlar hazirlanir.

Baki seherinin “insaatcilar” ve “20
Yanvar” metrostansiyalarinin yaxinhgin-
da yerleson universitet muiasir stan-
dartlara cavab veran tadris auditoriyala-
r, zangin maddi-texniki bazasi, kitabxa-
nasl, idman zali, matbassi, yemakxana-
sI va formalasmis saviyyali kadr poten-
siall ile dlkanin tahsil sisteminda bdyik
nifuz qazanmisdir.

Ylksokixtisasl igtisad¢i kadrlar ha-
zirlamaq ugun universitetin strukturu re-
gabata va bazar minasibatlarinin talab-
larine uygun qurulmusdur. Hazirda uni-
versitetds iki fakilte ve 8 kafedra tadris
prosesini hayata kegirir. Homin fakulte
vo kafedralar tahsilin mezmunu va key-
fiyyatini ylksealtmak Uglin beynalxalq
standartlara, Azarbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin ve Tehsil Nazirliyi-
nin normativ aktlarina uydun hazirlan-
mis normativ-hliquqi senadlare asasan
foaliyyat gostarirlar. Universitetde tadri-
sin keyfiyyatinin ylksaldilmasi sistemli
ve Azarbaycan Respublikasi Preziden-
tinin 24 oktyabr 2013-cu il tarixli saren-
cami ile tesdiq olunmus “Azarbaycan
Respublikasinda tshsilin inkisafi Gzra
Dovlet Strategiyasi” rehbar tutularaq
hayata kegirilir. Universitet 6ziiniin foa-
liyyat konsepsiyasini 5 illik strateji inki-
saf planlar ile miayyan edir. Bu baxim-
dan tadrisin keyfiyyat mazmunu, pro-
fessor-musallim heyatinin potensialinin
va elmi-tedqgiqat iglarinin semaraliliyinin
yuksaldilmasi Ggln universitetin maddi-
texniki bazasinin muasir standartlara
uygun yenidan qurulmasi ve takmillas-
dirilmasi, taleba kontingentinin forma-
lagsmasi, beynalxalq alagaler sahasinda
strategiya ugurla formalasdirilir. Aras-
dirma ve Umumilesdirmalar gosterir ki,
insan kapitalinin formalagmasi, tehsila-
lanlarin miasir bilik ve bacariglara yiys-
lanmalari tehsilin bu marhalesinds yik-
sok soviyyade va keyfiyyotlo tomin
olundugu fikrina galmak olar. Universi-
tetin 50-den ¢ox xarici 6lkanin ali tahsil
muassisalari ilo, o cumladen hazirda
Turkiye, ABS, Rusiya, Fransa, Cexiya,
Yunanistan, Almaniya, Giirciistan, itali-
ya, Ukrayna, Polsa, Serbiya, Ruminiya,
Latviya, Litva, Estoniya, Macaristan,
Bolqaristan, Portugaliya, ispaniya, is-
veg, ingiltere ve diger 6lkslerin 37 uni-
versitetlari ile alagaleri mévcuddur. Ba-
ki Biznes Universiteti xarici dlkalare tah-
sil almaq G¢ln 51 nafer bakalavr, 22
nafer magistr, 16 nafer doktorant gén-
darmis, universitetin 20 musllimi xarici
Olkalarda yeni tadris metodlarini dyran-
mig, alageler yaratmig, onlarla amaok-
dasliq edir. Universitetde ylksek saviy-
yada qurulmus tahsil burada tahsilalan-
larin amak bazarinda layiqli yer tutmala-
rna zemin yaradir, onlarin camiyyatin
layigli GzvU olmalarina imkan verir.

Baki Biznes Universitetinde duzgin
qurulmug tehsil strategiyasi esasinda
asagidaki misbat meyillar smale galib:

- universitetde seristali tahsilveranlor
formalasmisdir;

- universitetds tahsilveroenlarin pese-
karhginin artinlmasi Ggiin yeni metodla-

rin telimi sistemli xarakter almisdir;

- universitetda tehsil naticelerine go-
ra cavabdehlik, nazarat ve semarali ida-
reetma mexanizmlari qurulmusdur;

- universitetde naticeyonumll, key-
fiyyatli ve goffaf tehsil sistemi qurulmus-
dur;

- universitetin muasir metodlara uy-
gun tehsil infrastrukturu qurulmusdur;

- tehsil sisteminda qabagqcil 6lkalarla
inteqgrasiya yaradiimigdir;

- mduasir informasiya, program,
darslik, ders vesaitleri ve digar elmi-me-
todiki taminat yaxsilasdiriimis, telablare
uygunlasdiriimisdir;

- innovativ talim metodlarindan ve
texnologiyalarindan genis istifade edilir;

- kadr potensialini yaxsilasdirmaq
Ugln talabalarin, magistrlarin ve dokto-
rantlarin xaricds tahsili hayata kegirilir.

Baki Biznes Universitetinds tahsilala-
nin 6éyrenmasi va inkisafinda halledici
rolunu nazera alaraq muallimin ixtisas
saviyyasine uygun faaliyyatinin natice-
larina ve keyfiyyatine muvafiq gaydala-
ra onlarin amakhaqglarinin diferensial-
lasdinimasi hayata kegirilmisdir ve s.
Mahz onun naticasidir ki, Dovlat imta-
han Markazi terafinden kegirilon dovlet
qulluguna ise gebul Ulzre imtahanda
Umumilikda 65 ali tahsil muassisalerinin
mazunlari istirak etmisdir. Baki Biznes
Universitetinin mazunlar doévlet qullu-
guna gabul olan universitetler arasinda
8-ci, 0zal universitetlor arasinda ise bi-
rinci yer tutmusdur. Bu, universitetde
tohsilin keyfiyystina va insan kapitalinin
formalasmasina diqqgati xarakterize eda
biler.

Avropa Birliyi Erasmus + programinin
maliyys destayi ile universitetde 2018-ci
ilden etibaran tadrisin keyfiyyatinin ida-
roetma sistemi yaradilmis, “Azarbaycan
Universitetlorinde Keyfiyyate Noazarat
Markazlerinin yaradilmasi va inkisaf et-
dirilmasi Layihasi” tatbiq edilir. Bu layi-
hanin magsadi tedrisin keyfiyyatinin
yaxsilasdirimasi Ugln universitetlorde
keyfiyyate teminat maerkeazlerini yarat-
magla tehsilin idare edilmasini yenidan
toskil etmak, sektorda insan resurslarini
inkisaf etdirmak va muallim pesasinin
nufuzunu artirmaqdan ibaratdir. Layihe-
do Azarbaycan Tahsil Nazirliyi, Azar-
baycanda olan 11 tehsil misssisasi va
5 Avropa Ali tehsil muassisasi istirak
edir. Layihanin icra muddati 3 ildir.

Yuxarida gdstarilanlerdan bels gena-
ate gelmak olar ki, universitet dlkenin
inkisaf konsepsiyasina uygun olaraq
“Azerbaycanda tshsilin inkisafi Uzre
Dovlet Strategiyasi” istiqamatinde diz-
gun ve ugurlu fealiyyat gosterir.

Universitetlorde tahsilin keyfiyyatini
yuksaltmak va insan kapitalini formalas-
dirmaq ugun garsidaki illerde milli sar-
vatin ve iqtisadi artimin harakatverici
quvvasi kimi tahsilin inkisafi magsadile
fikrimizce, asagidaki istiqgamatlards sis-
temli va ardicil tadbirler hayata kegirma-
lidir:

- ilk névbads tehsilin Avropa stan-
dartlarina uygunlasdiriimasi Ggln milli
igtisadiyyatin inkiaf prioritetleri baximin-
dan keyfiyyat teminati standartlarinin
hazirlanmasi, keyfiyyats teminat siste-
minin inkisaf etdiriimasi ve universitetlor
arasinda alagslerin méhkamlandiriima-
si asas vazifs kimi garsiya qoyulmalidir;

- tehsilin keyfiyyatini ylksaltmak,
Azarbaycan tshsilini Avropa tehsiline
yaxinlagdirmaq ve inteqrasiya etmak
dgun tehsilin keyfiyystine nazarst sebe-
kesi yaradilmalidir. Tehsilin keyfiyyati -
tadrisin keyfiyyatinin yaxsilasdirnimasi
ile slagadar oldugundan mdiasir texno-
logiya ve metodlarinn tatbiqi genislondi-
rilmali, program ve muihazirslerin maz-
munu takmillesdirilmali, tecribali ve pe-

sokar tshsilveranlarin naticalera gore
cavabdehliyi artirnimalidir;

- tohsilin keyfiyyatine tasir edon amil-
lar kimi emak haqqi, sigorta, amlak al-
magq ugun glzastli kredit ve s. teminatla
slagedardrr. igtisadi teminat universitet-
lorin nifuzuna, pesoakar professor-mu-
allim heystinin formalagsmasina tasir
edir, gonclerin ylUksek tehsilo zemanat
veran universitetlards tahsile meylini ar-
tira biler;

- tohsilin keyfiyyatinin ylksaldilmasi
Gclin semarali vo soffaf idareetma me-
xanizmi daha da tskmillagdirilmali,
praktik bilik ve bacariglara 6nem veril-
malidir;

- arasdirma va istehsalat tacribaleri-
nin keyfiyyatinin ylksaldilmasi, “tehsil -
elm - istehsal” alagalarinin formalasdirl-
masi, investisiya dastayi mexanizminin
hazirlanmasi insan kapitalinin inkisafin-
da mihum marhals ola biler;

- tehsilin keyfiyyatina teminati yaxsi-
lasdirmagq Ugun darslik, ders vesaiti ve
metodik vasaitlerin hazirlanmasi ve
nasr etdiriimasi isinin 6zal universitet-
lorde dovlet tersfinden desteklonmasi
tehsil resurslarinin yaradilmasi va inki-
safina takan veras bilar;

- universitetlar 6z telabalarini is tac-
ribasi qazanmalarn G¢ln taninmis ma-
assiso va toskilatlarda tacriibe kegirme-
yo, onlarla emakdaslq yaratmalarina
maraqglidirlar. Bu baximdan universitet-
lar arasinda saglam raqgabat artiriimall,
gabagqcil tedris faaliyyatinin hayata kegi-
rilmasi Ugln zaruri serait yaradiimal,
maliyye teminati yaxsilagdirimali, mUs-
taqil, diizgiin ve semarali idareetma sis-
temi formalagdinimaldir. Ona gore da
bu magsadls tahsilin keyfiyyatinin ylk-
soldilmasi ve tehsil imkanlarinin genis-
landirilmasi Ugln sistemli v miintezam
islahatlar hayata kegirilmalidir.

Milli servet kimi, yuksek keyfiyyatli
tohsilin insan kapitalinin formalagma-
sinda rolunu respublika Prezidenti
ilham 8liyevin gosterdiyi strategiya ilo
daha aydin ifade etmak olar: “Biz mad-
di dayerlerimizi, igtisadi potensialimizi
insan kapitalina ¢evirmaliyik. Cunki in-
sanin savadi, biliyi onun galacak hayati-
ni muayyan edir, dlkanin harterafli inki-
safina xidmat edir”, “Neft, gaz Tanridan
verilan bdylk nemsatdir, biz bundan
ugurla ve meharstle istifade edirik. Am-
ma gec-tez bu tebii servatler tikanacek
va bilik, zeka, saviyye ise 6lkemizin da-
yanigh inkisafini uzun iller bundan son-
ra temin edacekdir. ©n inkisaf etmis o6lI-
kalerin tecribasine baxsaq gorarik ki, o
6lkanin inkisafinda aparici rol oynayan
neft, qaz deyil, bilikdir, elmi-texniki te-
raqqidir, yani texnologiyadir”.

Bu baximdan deys bilerik ki, universi-
tetlarin faaliyyatinin keyfiyyat gostericisi
talabalerin goxlugu ile deyil, onlarin ce-
miyyatin inkisafinda rolu ile dlgtlmalidir.
Universitetlor tohsil vo elma téhfe ve-
ran, taninan tahsil ocagi olmasi ile dig-
gat gekmalidirler.

Demali, igtisadi inkisafin ve sosial ri-
fahin asas amillerinden biri tahsil va
onun keyfiyystidir. insan kapitalinin inki-
safina, onun harakatverici quivvesi olan
tahsile investisiya yonaldilmasi - ixtisas-
I, bilikli, intellektual saviyyali va telable-
ra uygun raqabste davamli, ugurlu zeka
sahibi olan insan yetisdirmayin va key-
fiyyetli comiyyat qurmagin asasidir. Bu-
nun Gguin milli maraglara uygun dévlstin
elma ve tsahsile desteyi, magsadli
xorclar muayyenlasdirmasi vacibdir.

islam iBRAHIMOV,

Baki Biznes Universiteti Sonayenin
taskili vo baladiyya idaroetmasi
kafedrasimin miidiri,

iqtisad elmlari doktoru, professor.






