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– Камран мцяллим, сон дюврляр юлкямиздя апары-
лан ислащатларын йени мярщяляси ягли мцлкиййят сащя-
синдян дя кянар галмамышдыр. Эюрцлян ишляр барядя
фикирляринизи билмяк мараглы оларды.

– Мцстягил инкишаф йолларыны даим арайан вя буна наил
олан Азярбайъан бу эцн юлкя рящбярлийинин тяшяббцсц
иля башламыш вя мцсбят инкишаф цчцн бцтцн позитив им-
канлары оптималлашдырмаьа йюнялян ислащатларын йени
мярщялясиндян кечир. Иътимаи тялябляря адекват ислащат-
лар ъямиййятин щяйатынын бцтцн сащялярини ящатя едир.
Ягли мцлкиййят сащяси щяйата кечирилян ислащатларын инно-
васийалы ясаслары иля дягиг резонанс йарадараг, бунларын
нятиъясиндя ящямиййятли, институсионал вя функсионал дя-
йишикликлярля мцшащидя олунур. 

Азярбайъан Республикасы Президентинин 2018-ъи ил 20
апрел тарихли Сярянъамы иля Ягли Мцлкиййят Аэентлийи йара-
дылыб, онун мандаты щям мцяллифлик щцгуглары вя ялагяли
щцгуглар сащясини, щям дя сянайе мцлкиййяти сащясини
ящатя едир. Аэентлийин табелийиндя ики мяркяз - Патент вя
Ямтяя Нишанларынын Експертизасы вя Ягли Мцлкиййят Щц-
гугларынын Тяминаты мяркязляри йарадылыб, Республика Ел-
ми-Техники Китабханасы онун тяркибиня верилиб.

Йени йарадылан Аэентлийин ясас мягсяди дювлят баш-
чысынын йени игтисади ислащатларына гуллуг етмяк вя онлара
дястяк вермякдир, инвестисийаларын ъялб олунмасы вя ин-
новасийаларын йарадылмасына йардым етмякдир. 

Биз айдын шякилдя баша дцшцрцк ки, инвестисийаларын
ъялб олунмасына вя инновасийаларын горунмасына имкан
верян алят олан ягли мцлкиййят системини инкишаф етдирмя-
дян инновасийалы инкишафа наил олмаг мцмкцн дейилдир.
Мящз буна эюря ягли мцлкиййят системинин гаршысында
дуран вязифяляр юлкянин инновасийа сийасяти иля мцяййян
едилир вя юлкядя щяйата кечирилян игтисади ислащатлара хид-
мят едир. 

Ихтирачылыг вя патент фяаллыьынын артырылмасы цзря тядбир-
ляри давам етмялийик, “ващид пянъяря” принсипини, патент
фяалиййятинин сцрятляндирилмяси вя шяффафлыьыны тямин етмяк
мягсяди иля йени рягямсал хидмятлярин вя информасийа
системляринин, щямчинин информасийа технолоэийаларынын
(блокчейн вя с.) вердийи имканлар щесабына ЯМ щцгуг-
ларынын горунмасынын йени системляринин йарадылмасы вя
тятбиг едилмяси цзяриндя фяал шякилдя ишляйиб, тамамлайы-
рыг.

Елми мцяссисялярдя ЯМ сийасяти - 3.0 (тящсил + араш-
дырмалар + коммерсийалашдырма) университетлярин йара-
дылмасы, кичик вя орта бизнес субйектляриндя инновасийа-
ларын стимуллашдырылмасы, ягли мцлкиййят - тялим мяркязля-
ри, патент сифаришчиляринин илкин ахтарыш вя експертизанын юй-
рядилмяси, стартаплар вя спинаутлар цчцн верэи преферен-
сийалары, милли брендлярин тяблиьи вя ялбяття, “оне-стоп-
сщопс” принсипи цзря рягямсал мцяллиф щцгугунун идаря
едилмяси, китабхананын рягямсаллашдырылмасы мясяляляри-
ни даим диггят мяркязиндя сахламалыйыг.

Мцщцм ишляр сырасында шяффафлыьы тямин етмяк, патент,
ямтяя нишанларынын сифаришчиляри вя експертиза вя диэяр
хидмят апаранларла контактсыз мцнасибят гурмаг мяг-
сядиля АСАН типли “Патентляря, Ямтяя Нишанларына Ачыг
Щядяф” “ПЯНАЩ” рягямли информасийа системинин йара-
дылмасы ишляри йекунлашмаг цзрядир вя артыг тест режимин-
дя йохланылыр.

– Юлкямиздяки бу ислащатлар бейнялхалг гурумлар
тяряфиндян дя тясдиглянир.

– Бяли, ислащатчы юлкялярин авангардына дахил олан
Азярбайъан “Доинэ Бусинесс-2019” рейтингиня эюря
190 юлкя арасында 25-ъи йердядир, о ъцмлядян “бизнесин
башламасы” - 9-ъу йер, “кичик инвесторларын марагларынын
горунмасы” - 2-ъи йер, “верэилярин юдянилмяси” - 28-ъи йер.
Йени щазырланан “Доинэ Бусинесс - 2020” щесабатында
Азярбайъан ислащатчы 20 юлкя сырасына дахил едилиб.

Сон Глобал Рягабятгабилиййятлилик Индексиня ясасян,
Азярбайъан “ягли мцлкиййятин горунмасы” эюстяриъисиня
эюря 141 юлкя арасында 30-ъу йердя гярарлашыб. Бурада
диггяти ъялб едян одур ки, 2015-2016-ъы иллярдян, йяни ис-
лащатларын йени мярщялясиндян башлайараг, бу эюстяриъи
ардыъыл олараг йахшылашыр. Рягабятгабилиййятлилик Индексин-
дя 2015-ъи илдя 92-ъи йердян 2016-2017-ъи иллярдя - 71-
ъи, 2017-2018 - 37-ъи, сонра 36-ъы вя нящайят 2019-ъу
илдя 30-ъу йердя гярарлашыб. Буна паралел олараг, патент
сифаришляриндя дя артым эюрцнцр.

Бу илин октйабр айында Цмумдцнйа Ягли Мцлкиййят
Тяшкилатынын (ЦЯМТ) Баш Ассамблейасында Азярбай-
ъан тяшкилатын Бцдъя вя Програм Комитясиня сечилиб, ро-
тасийа ясаслары иля Координасийа Комитясиндя тямсил олу-
наъаг вя Азярбайъанын нцмайяндяси илк дяфя олараг,
мцяллиф щцгугу цзря 1886-ъы илдя гябул едилян вя 170 юл-
кяни бирляшдирян мяшщур Берн Конвенсийасы Ассамбле-
йасынын сядри вязифясиня лайиг эюрцлцб. Сюйлядиклярим
фактлар юлкямизин ягли мцлкиййят сащясиндя вя хцсусян
дя мцяллиф-щцгуг истигамятиндя нцфузунун бариз нцму-
няляридир.

Бцтцн бунлар Азярбайъан Республикасынын Президен-
ти ъянаб Илщам Ялийевин ислащатларынын дяринляшдирилмяси-
нин гиймятляндирилмясидир, ислащатларын давамлылыьына вери-
лян бейнялхалг дяйярдир, бир тяряфдян дювлят башчымызын
игтисади стратеэийасынын доьру йолда олмасыдыр, диэяр тя-
ряфдян ися институсионал ислащатларын щяйата кечирилмясинин
нятиъясидир.

Бу дяйишикликлярин башында инноватив, йениликлярля вя
ислащатларла зянэин вя инсанлара хидмят едян дювлят си-
йасяти дурур вя бунлар улу юндяр Щейдяр Ялийевин варис-
лик йолуна ясасланыр.

– Бу эцнлярдя Аэентлик Бакыда Цмумдцнйа Яг-
ли Мцлкиййят Тяшкилаты иля бирликдя бейнялхалг семинар
кечиряъяк. Бу тядбирин тяшкил олунмасы щансы зяру-
рятдян йараныб?

– Гейд етдийимиз мцвяффягиййятлярля йанашы, мцяллиф-
щцгуг сащясиндя коллектив идаряетмя мясяляляри бизи на-
ращат етмяйя билмяз. Чцнки мцяллиф-щцгуг системинин бу
истигамяти йарадыъылары стимуллашдырмалыдыр, онларын ясярля-
ринин истифадяси иля баьлы гонорарларын йыьымыны тяшкил етмя-
лидир, щятта мцяллифляри лайигинъя щявясляндирмякля мцял-
лиф-щцгуг системинин нцфузуну артырмалыдыр. Одур ки, Ягли
Мцлкиййят Аэентлийи ЦЯМТ гаршысында тяшяббцсля чыхыш
едяряк, бу бейнялхалг реэионал семинарын кечирилмясиня
наил олду.

Семинарда юлкямизин дювлят гурумларынын рясмиляри,
миллят вякилляри, елм вя тящсил мцяссисяляринин нцмайян-
дяляри, иътимаи тяшкилатларын тямсилчиляри, ЦЯМТ вя бир сыра
бейнялхалг коллектив идареятмя тяшкилатларынын - ЪЫСАЪ,
ЫФПЫ, СЪАПР, ЫФРРО вя АЭЫЪОА нцмайяндяляри, о
ъцмлядян Газахыстан, Гырьызыстан, Юзбякистан, Русийа,
Таъикистан, Тцркийя вя Тцркмянистанын мцяллифлик щцгугу
сащясиндя фяалиййят эюстярян гурумларын, коллектив ида-

ряетмя тяшкилатларынын ямякдашлары вя диэяр експертлярин
иштиракы эюзлянилир.

Сон заманлар щцгугларын коллектив идаря едилмяси
мювзусу актуаллашманы ашараг, щяддиндян артыг “гызыш-
дырылыб”. Бир тяряфдян дювлят органлары тяряфиндян атылан ра-
дикал тяшяббцс вя тядбирляр, бу сащядя сяс-кцйлц мцна-
гишяляр, диэяр тяряфдян коллектив идаряетмя тяшкилатларынын
приоритет вя “илкинлийини” гяти шякилдя мцдафия етмяси вя с.
дискуссийаларын шиширдилмясиня эятириб чыхарараг, бу са-
щянин системли бющран вязиййятя дцшмяси щаггында фикир
йарадыр. Бющран вязиййятинин йаранмасы иля мцяййян
мянада разылашмаг мцмкцндцр. Лакин бющранын ямя-
ля эялмяси иля баьлы глобаллашма вя техноложи сычрайыша
аид йени реаллыглары нязяря алмагла, сябяблярин буэцнкц
дялил вя емосийалар чярчивясиндя дейил, коллектив идаряет-
мянин илкин йаранма кюкляриндя ахтармаг даща мягся-
дямцвафигдир.

1777-ъи илдян, Бомарше тяряфиндян драматик ясярлярин
горунмасындан башлайараг, сонракы мярщялядя 1838-ъи
илдя ядяби вя диэяр ясярлярин идаря едилмясиня аид Бал-
зак, Дцма, Щцго вя с. мцяллифлярин йаратдыьы ъямиййят-
ляр вя 1847-ъи илдя Франсада САЪЕМ, мусиги ясярляринин
коллектив идаряетмя тяшкилатынын формалашмасына гядяр
бу сащя мцстясна олараг, щцгуг сащибляринин, конкрет
олараг, мцяллифлярин марагларыны эцдцрдц вя мянафейини
горуйурду, онлар цчцн мцяллиф гонорарынын йыьымыны щя-
йата кечирирди.

Заман кечдикъя, ясярлярин истифадя цсуллары артдыгъа
вя йайма каналлары инкишаф етдирилдикъя коллектив идаряет-
мянин мягсядинин щцгуг сащибляри - мцяллифлярин вя исти-
фадячилярин мянафейиня хидмят етмясинин олдуьу бяйан
едилмишди вя де-факто бу структурлар тяшкилати вя техники
ъящятдян еволйусийа етмясиня бахмайараг, консепту-
ал ъящятдян дяйишмядян бу эцня гядяр галыр.

Одур ки, коллектив идаряетмядян сюз ачылдыгда мцял-
лифлярин (щцгуг сащибляринин) ясярляриндян истифадя етмяйя
нязарятинин, истифадячилярин ися истифадяйя иъазя (лисензи-
йа) алмаьын мцмкцнсцзлцйц вя йа мцряккяблийи ясас
эютцрцлцр. Бунунла да коллектив идаряетмя системинин
мащиййяти вя мянтиги щцгуг сащибляринин вя истифадячиля-
рин марагларынын ортаг мяхряъя эятирилмяси принсипини иря-
ли сцрцр.

Бу щягигятян белядир вя коллектив идаряетмя тяшкилат-
ларынын мцяллиф щцгугларынын горунмасына вердийи ваъиб
тющфядир. Лакин гаршымыза “щцгугларын щансы идаряетмя
системи - индивидуал, фярди, йохса коллектив идаряетмя сис-
теми даща ялверишлидир?” суалы дайандыгда, ъаваб бирмя-
налыдыр - мцмкцн олдуьу щалда фярди идаряетмя даща ял-
веришлидир, даща цстцндцр, чцнки мцяллифин (щцгуг сащиб-
ляринин) ирадясиня вя гярар вермясиня ясасланыр.

– Мцяллифлик щцгугу вя ялагяли щцгугларын коллек-
тив ясасда идаря едилмяси иля баьлы юлкя ганунвериъи-
лийиндя щансы нормалар нязярдя тутулуб?

– Ганунвериъиликдя гейд олундуьу кими, мцяллифлярин
вя ялагяли щцгугларын сащибляринин ямлак щцгугларынын
тямин едилмясини фярди гайдада щяйата кечирмяк практик
олараг мцмкцн олмадыгда мцвафиг ганунвериъилийя уй-
ьун олараг эюстярилян шяхслярин ямлак щцгугларыны кол-
лектив ясасда идаря едян тяшкилатлар йарадыла биляр. Щц-
гугларын фярди идаря олунмасы коллектив идаряетмядян
онунла фярглянир ки, щцгуг сащибляринин мцстясна щц-
гуглары мящдудлашдырылыр. Бу вязиййятдя щцгуг сащибляри
артыг онларын адындан щцгуглардан истифадяйя иъазя вери-
лир вя бу щцгуглар коллектив идаряетмя тяшкилатлары тяряфин-
дян щяйата кечирилир.

Мцяллифлярин (щцгуг сащибляринин) мцстясна щцгугла-
рынын мящдудлашдырылмасы сырасына:

- ясярлярдян сярбяст истифадя щаллары (“фрее усе”),
- гейри-кюнцллц (“нон волунтарй”) лисензийалар (о ъцм-

лядян мяъбури лисензийалар (“ъомпулсорй лиъенсе”) вя
гануни лисензийалар (“статуторй лиъенсе”)) дахилдир.

Щцгугларын коллектив идаряетмяси дя (коллектив лисензи-
йалашма) мцстясна щцгугларын мящдудлашмасы де-
мякдир, лакин мящдудиййятин ян йумшаг формасы кими чы-
хыш едяряк, гейри-кюнцллц лисензийаларын алтернативи кими
тясбит едилир. Коллектив идаряетмянин щцгуги ясасларыны
Берн Конвенсийасынын 11 бис (2) вя 13 (1) маддяляри
тяшкил едир вя коллектив идаряетмянин тятбиги ися милли га-
нунвериъиликдя “хцсуси шяртляр” васитясиля тянзимляняряк,
мцтляг шякилдя щцгуг сащибляриня мцкафатын чатдырылма-
сына баьланыр.

Азярбайъанда щцгугларын коллектив идаря едилмяси
гануни вя норматив-щцгуги актлара ясасланыр, кюнцллц
характер дашыйыр вя коллектив идаряетмя тяшкилатлары гай-
далара уйьун олараг, мящдуд йайылма лисензийалашмасы
тятбиг етмялидирляр. Йяни мцяййян бир сащядя йеэаня
тяшкилат коллектив идаряетмяни тяшкил едяряк, йалныз она
щцгугларын тямсилчилийини щяваля едян щцгуг сащибляринин
щцгугларыны идаря едир. Истисналар ися мцяллиф-щцгуг га-
нунвериъилийинин 17.3 вя 37-ъи маддяляриндя эюстярилян
привате-ъопй (шяхси мягсядляр цчцн сурятчыхарма) вя
дяръ едилмиш фонограмларла баьлы мцвафиг олараг, гану-
ни лисензийалар ясасында щяйата кечирилир.

Бир сыра юлкялярдя коллектив идаряетмя ъямиййятляринин
алтернативи ися “аэент нювлц” коллектив идаряетмя тяшкилат-
ларыдыр. Бунунла йанашы, мцяййян юлкялярдя “эенишлянди-
рилмиш коллектив идаряетмя” мювъуддур. Яэяр “эенишлянди-
рилмиш коллектив идаряетмя” ясярлярдян истифадянин мцяй-
йян сащясиндя фяалиййятин инщисар (монопол) характерини
вя мящдуд сайда ъямиййятляри нязярдя тутурса, “аэент
нювц” ейни сащядя чохлу сайда мцяллиф-щцгуг ъямиййят-
ляриня ясасланыр ки, бунларын да щяр бири мящдуд даирядя
щцгуг сащибляринин, щятта бир нечя щцгуг сащибинин дя
марагларыны тямсил едяряк фяалиййят эюстяря биляр.

Азярбайъан ганунвериъилийинин “эенишляндирилмиш кол-
лектив идаряетмя” иля баьлы мцяййян етдийи мящдудиййят
онунла баьлыдыр ки, беля иътимаи бирлик анъаг она бу сяла-
щиййяти вермиш щцгуг сащибляринин марагларыны тямсил едя
биляр. Бунунла йанашы, Ганунун мювъуд нормасына
(43-ъц маддя) уйьун олараг, коллектив идаряетмя тяшки-
латына беля щцгугу вермямиш щцгуг сащибинин она чата-
сы гонорары тяляб етмяк (шярикли ясярляр цчцн, йахуд бц-
тюв програма эюря щесабланмыш гонорар), щямчинин юз
ясярляринин щямин тяшкилатын репертуарындан чыхарылмасыны
тяляб етмяк ихтийары вардыр.

Ганунвериъиликдя нязярдя тутулан бу нормайа вя
бейнялхалг тяшкилатларын гябул етдийи тяснифата уйьун ола-
раг, “мящдуд эенишляндирилмиш коллектив идаряетмя” юз-
юзлцйцндя онлара мцнасибятдя коллектив идаряетмянин
щяйата кечирилдийи шяхслярин сайынын мящдудлашдырылмасы-
дыр. 

Азярбайъан ганунвериъилийи коллектив идаряетмя тяшки-
латларынын йаранмасыны иътимаи бирликляр кими мцяййян

едир, гейдиййатыны Ядлиййя Назирлийиня щяваля вя бунунла
йанашы, Ягли Мцлкиййят Аэентлийиндя аккредитасийанын
кечмясини зярури тясбит едир. Аккредитасийа гайдаларына
аид щюкумятин хцсуси гярары гцввядядир.

– Сиз ягли мцлкиййят сащясиндя бейнялхалг
експерт кими дя танынырсыз, мцяллифлик щцгугу сащя-
синдя мцщцм бейнялхалг сазиш олан Берн Конвен-
сийасынын Ассамблейасынын сядрисиниз. Щазырда дцн-
йа цзря гонорар йыьымында щансы тенденсийалар вар?

– Мцяллиф вя Бястякарлар Ъямиййятляринин Бейнялхалг
Конфедерасийасынын (ЪЫСАЪ) 2019-ъу илин “Аннуал Ре-
порт”а диггят йетирсяк, эюрцрцк ки, бу бейнялхалг иътимаи
структур 122 юлкядян 439 цзв-ъямиййятляри бирляшдиряряк,
9,6 млрд. авро гонорар йыьымыны тяшкил едиб вя бу рягям
2018-ъи илдя 2017-ъи илин нятиъялярини 6,2 фаиз цстяляйир. О
ъцмлядян йыьылан гонорардан 1,27 млрд. авро рягямли
коллексийаларын пайына дцшцр, бу да цмуми йыьымын 13,2
фаизини тяшкил едир. Щесабатдан чыхарылан диэяр ваъиб няти-
ъя Авропа реэионунун, йяни Мяркязи вя Шярги Авропа,
щямчинин Мяркязи Асийа юлкяляринин (ЪЕЕ), о ъцмлядян
Азярбайъанын да дахил олдуьу бюлэянин гонорар йыьымы-
нын мигдары 5,401 млрд. авро тяшкил едир вя диэяр реэион-
ларла мцгайисядя ян бюйцк пайдыр.

Хатырладырам ки, 2017-ъи ил декабр айында Азярбайъан
Республикасы Мцяллиф Щцгуглары Аэентлийинин ЦЯМТ иля
бирэя кечирдийи “Мцяллиф щцгугуна щюрмятин ашыланмасы:
рягямсал мцщитдя пиратчылыьа вя контрафактчылыьа гаршы
мцбаризя” адлы конфрансда чыхыш едяряк, ЪЫСАЪ-ын
2018-ъи илдяки щесабатындан ашаьыдакы нятиъяляри хцсуси
гейд етмишдим:

“Биринъиси, ЪЫСАЪ гейд едирди ки, рягямсал истифадя
гонорарларын цмуми йыьымына тясир эюстярир, анъаг бура-
да проблем ондадыр ки, рягямсал ъанланма нятиъясиндя
ройалтинин глобал йыьымынын 10 фаизи тяшкил едян мцяллиф эя-
лирляри лазым олдуьу гядяр артмыр, чцнки эялирлярин ясас
пайы йарадыъылара йох, рягямсал хидмят эюстярянляря эе-
дир (диэиталын цмуми артымы 51,4 фаиз тяшкил едир). Вя бура-
да фундаментал ядалятсизлик вя базарын гябул олунмаз
дисбалансыны дцзялдя биляъяк ганунвериъи ислащатлара зя-
рурят йараныр.

Икинъиси, щесабатда тясдиг олунуб ки, цмумиййятля
“рягямсал базарда эялирлярин принсипъя ядалятсиз вя ся-
мярясиз пайлашымы мювъуддур. Йяни контенти ялчатымлы
едянляр йарадыъыдан, инвестордан вя наширдян даща чох
эялир газаныр вя бу тяшкилатлар йарадыъылара ня ися вер-
мякдян имтина едир. Вя бунун нятиъяси йарадыъы сектор
цчцн даьыдыъы олур, чцнки йарадыъы контентин истифадясин-
дя бюйцк артым мцшащидя олунур, амма дяйярин гайта-
рылмасы чох ъцзидир”.

Ялавя олараг гейд олунурду ки, “тяляб цзря мусигинин
ян бюйцк мянбяляри олан истифадячи контентлярин сервиси
дяйярин ютцрцлмясинин ясасында дурур. Бу хидмятляри йа-
раданлара гайтарылан эялирляр гейри-пропорсионал олараг
аздыр”.

Демяли, ЪЫСАЪ ютянилки щесабатында артан рягямсал
базарда эялирлярин ядалятсиз пайлашмасынын олдуьуну юн
плана чякяряк, ганунвериъи ислащатларын зярурятини тясбит
едир вя бунунла йанашы, мусиги секторунда эялирлярин
гайтарылмасы да гейри-пропорсионал олдуьундан ъцзи
мигдарла ифадя едилдийини нязяря чатдырыр.

ЪЫСАЪ-ын сон буилки щесабатына гайыдараг, гейд
едяк ки, бизи марагландыран Авропа реэионунда 47 юлкя-
нин 108 коллектив идаряетмя ъямиййятляри офиси Буда-
пештдя йерляшян ЪЫСАЪ-ын Авропа Комитясинин башчылыьы
алтында фяалиййят эюстярир. Щесабатда гейд олунур ки, ре-
эионал офис реэион ъямиййятляриня дястяк эюстяряряк, бу-
ра дахил олан 26 Мяркязи вя Шярги Авропа, щямчинин
Мяркязи Асийа (ЪЕЕ) юлкяляриндян ибарят 48 ъямиййяти
хцсуси диггят алтында сахлайыр.

Гейд етдийим кими, Авропада гонорар йыьымы 5,4
млрд. авро тяшкил едяряк, 56,4 фаиз дцнйа гонорар йыьымы-
ны тясбит едир вя бу йыьым 2017-ъи илин йыьымыны 5,7 фаиз цс-
тяляйир.

Щесабатда гейд олунур ки, Азярбайъанын да дахил ол-
дуьу тяшкилатларда ЪЕЕ юлкяляриндя бу йыьым 8 фаиз арта-
раг, 424,3 млн. авро тяшкил едир. Юнямлиси дя одур ки,
цмуми йыьымда мусиги ясярляри иля баьлы гонорар йыьымы
77 фаиз, аудиовизуал ясярляр - 13,3 фаиз, драматик ясярляр
- 7,1 фаиз, ядяби ясярляр - 1,4 фаиз вя тясвири инъясянят
ясярляри - 0,9 фаиз тяшкил едир.

Дедиклярим ашаьыдакы нятиъяляря эятирир:
ЪЕЕ юлкяляри цзря гонорар йыьымы ящямиййятли дяряъя-

дя артымла (8 фаиз) мцшащидя олунур, юзц дя мусигили
ясярляря эюря гонорар йыьымы драматик ясярляря аид йыьы-
мы тяхминян 10 дяфя цстяляйир вя тягрибян 6 дяфя ауди-
овизуал ясярляря эюря йыьылан гонорардан чохдур. 

– Бяс юлкямиздя гонорар йыьымы сащядя вязиййят
неъядир?

– Азярбайъанда гонорар йыьымы иля иътимаи бирликляр
мяшьулдур, о ъцмлядян 2 коллектив идаряетмя тяшкилаты
фяалиййятдядир: мусигили ясярляр цзря “Азярбайъан мцял-
лифляри” Иътимаи Бирлийи ЪЫСАЪ-ын цзвцдцр вя аудиовизуал
ясярляр цзря “Кинорежиссорлар эилдийасы” ЪЫСАЪ-ын цзвлц-
йцня намизяддир. Щяр икисиня йарандыглары андан ЯМА
(о заман МЩА) щцгуги, тяшкилати вя интеллектуал йардым
эюстяряряк, фяалиййят дюврляриндя йаранан проблемлярин
щяллиндя даим дястяклямишди. Дедикляримин ясасы ъянаб
Президент Илщам Ялийевин тясдиг етдийи ЯМА-нын Низам-
намясиндя юз яксини тапыр вя бурада эюстярилдийи кими,
Аэентлик ягли мцлкиййят вя о ъцмлядян мцяллиф-щцгуг са-
щясиндя дювлят сийасятини щяйата кечирян, сащянин тян-
зимлянмясиня, нязарят вя координасийасына ъавабдещ
органдыр.

“Азярбайъан Профессионал Кинорежиссорлар Эилдийасы”
17 май 1999-ъу илдя 32 кинорежиссорун тяшяббцсц иля тя-
сис едилмиш вя Азярбайъан Республикасынын Ядлиййя На-
зирлийиндя дювлят гейдиййатындан (18.06.1999-ъу ил, 1156
гейдиййат нюмряси иля) кечирилмиш, еля щямин илдя дя
Азярбайъан Республикасы Мцяллиф Щцгуглары Аэентлийин-
дя учота алынмышдыр. 

Эилдийа мцяллиф-щцгуг ганунвериъилийинин тялябляриня
уйьун олараг, сон аккредитасийа мцддятинин битмяси иля
ялагядар 2018-ъи илдя Ягли Мцлкиййят Аэентлийиндя 5
(беш) ил мцддятиня гейдиййатдан (аккредитасийадан) ке-
чирилмиш вя она Шящадятнамя верилмишдир.

2018-ъи илдя Эилдийа 43986 манат гонорар йыьымына
малик олмушдур вя щесабатларыны ганунауйьун тягдим
едир.

Эилдийанын щазырда гаршысында дуран проблемлярдян
бири аудиовизуал ясярлярдян вя телевизийалар тяряфиндян ис-
тифадяйя, щямчинин кабел телевизийасы операторлары тяря-
финдян ретранслйасийайа эюря гонорарын юдянилмямяси
иля баьлыдыр вя Эилдийанын иддиалары ясасында мящкямя-
лярдя Аэентлийин нцмайяндяляри онун мювгейини дястяк-
ляйир.

Йахын эяляъякдя бу тяшкилат Аэентлийин табелийиндя
олан Ягли мцлкиййят щцгугларынын тяминаты Мяркязи иля
бирэя “привате ъопй”йа аид гануни лисензийалашманын
апарылмасына щазырлашыр.

О ки галды диэяр коллектив идаряетмя тяшкилатына - му-
сиги ясярляри иля баьлы, бурада вязиййят фярглидир. Гейд ет-
мяк лазымдыр ки, Иътимаи Бирлик яввялляр “Мусигили Ясяр Мц-
яллифляринин Ямлак Щцгугларынын Идарячилийи” ады алтында фя-
алиййят эюстярмиш вя 2004-ъц илдян Мцяллиф Щцгуглары
Аэентлийиндя учота алынмышдыр.

О заман Иътимаи Бирлийин фяалиййят даиряси анъаг му-
сигили ясяр мцяллифляринин ямлак щцгугларынын коллектив
ясасда идарячилийи цзря мцяййянляшдирилмишди. 2008-ъи ил-
дя Бирлийин Низамнамясиня едилмиш дяйишикликляря яса-

сян, онун ады дяйишдириляряк, “Азярбайъан Мцяллифляри”
адландырылмыш вя ясас мягсяди “мцяллифлярин ямлак щц-
гугларынын тямин едилмяси мягсядиля бу щцгугларын кол-
лектив ясасда идаря едилмяси” кими эюстярилмишдир.

Йени едилмиш дяйишикликлярдян сонра Иътимаи Бирлик
Аэентлийя мцраъият етмяли вя фяалиййят даирясинин эениш-
ляндирилмяси иля баьлы Аэентликдян иъазя алмалы иди. Лакин
Бирлик Аэентликдя гейдиййаты олмадан фяалиййятини давам
етдирмишдир ки, бу да мювъуд ганунвериъилийя зиддир.

Иътимаи Бирлик Аэентлик тяряфиндян дяфялярля едилян хя-
бярдарлыглардан сонра 2017-ъи вя 2018-ъи илляр фяалиййяти
иля баьлы иллик щесабатлары вахтындан эеъ тягдим етмиш вя
щесабатларын тящлили заманы ашкар олунмушдур ки, орада
эюстярилян мялуматлар там дейил вя бунунла йанашы, бир
сыра диггятсизликляря йол верилмишдир. О ки галды Иътимаи Бир-
лийин гонорар йыьымына, 2018-ъи илдя 97118,89 манат ол-
мушдур.

Азярбайъанда бюйцк щяъмли ясярлярдян истифадяйя
эюря гонорар йыьылмасы вя мцяллифляря чатдырылмасы сащя-
синдя коллектив идаряетмя тяшкилаты олмадыьындан, бу
функсийа Аэентлик тяряфиндян иътимаи йцк кими щяйата ке-
чирилир вя буна эюря иътимаи бирликлярдян фяргли олараг щеч
бир хидмят щаггы тутулмур. Гейд етмяк истяйирям ки, тяк-
ъя 2018-ъи илдя Аэентлик тяряфиндян 111662 манат гоно-
рар йыьылмышдыр.

Беляликля, гонорар йыьымы Азярбайъанда драм ясярля-
риня 111,5 мин (45 фаиз, мусигили ясярляря 97 мин (38 фа-
из) вя аудиовизуал ясярляря эюря 43 мин (17 фаиз) тяшкил
едир. Бу йыьымы тяшкил едян структурлар мцвафиг олараг,
Ягли Мцлкиййят Аэентлийи, “Азярбайъан мцяллифляри” коллек-
тив идаряетмя тяшкилаты вя Кинорежиссорлар эилдийасыдыр.

Гейд етдикляримля ялагядар бир мцгайися апараг.
Авропа реэионунда ЪЕЕ юлкяляри дахил олмагла, му-

сигили ясярляря эюря гонорар йыьымы 77 фаиз тяшкил едяряк,
драм ясярляриня эюря йыьымы (7,1 фаиз) 10 дяфя, аудиови-
зуал ясярляря эюря йыьымы (13,3 фаиз) тяхминян 6 дяфя цс-
тялядийи щалда, Азярбайъанда вязиййят там яксиня, дцн-
йа тренди иля уйьунлашмыр, щятта она зиддир. Беля ки, драм
ясярляриня эюря олан йыьым диэяр ясярляр нювцня аид олан
йыьымы цстяляйир, о ъцмлядян мусигили ясярляря эюря олан
йыьымла мцнасибятдя 7 фаиз. Йаранан парадоксал вязий-
йят бизи дцшцнмяйя вя тядбир эюрмяйя вадар едир. Щеч
дя тясадцфи дейил ки, ЪЫСАЪ-ын сон щесабатында щцгуг-
ларын тямин едилмясиндя диэяр дювлятлярля йанашы, Азяр-
байъанын да коллектив идаряетмя тяшкилатларыны тянгид
едир. Щесабатда эюстярилир ки, “Азярбайъан мцяллифляри”
коллектив идаряетмя тяшкилаты ЪЫСАЪ-ын там цзвц олараг
мусигили ясярлярля йанашы, драм ясярляриня аид фяалиййят
эюстярир. Там мясулиййятля гейд едирям, бу коллектив
идаряетмя тяшкилаты щямин фяалиййят цчцн Аэентликдян
сялащиййят алмайыб вя йухарыда гейд етдийим кими, драм
ясярляри иля баьлы гонорар йыьымыны щюкумятин эюстяриши иля
иътимаи йцк кими Ягли Мцлкиййят Аэентлийи апарыр. Ямяля
эялян йанлышлыг сябябиндян Азярбайъанда гонорарын ян
чох йыьымы ЪЫСАЪ-ын щесабатына дцшмцр вя нятиъядя
тящриф олунмуш мянзяря йарадыр.

– Камран мцяллим, щазырда бяшяриййят рягямсал
ера дюврцнц йашайыр. Бу бахымдан коллектив идаряет-
мянин эяляъяйини неъя эюрцрсцнцз?

– ЦЯМТ-нын Баш директору, д-р Ф.Гарринин сюзляриня
истинад едяряк, “Ъопйриэщт системини стресс вязиййятин-
дян чыхартмаг цчцн, хцсусян рягямсал ерада, йени ба-
хышлар, моделлярин ахтарышы лабцддцр”. Бу йанашма щансы
принсипляря ясасланмалыдыр?

Бир тяряфдян, йанашманын уьуру онлине истифадя
схемляринин тянзимлянмяси истифадячилярин эюзлянтиляри иля
уйьунлашмалы, легал истифадя вя лисензийалашма гейри-ле-
гал истифадя гядяр асан олмалыдыр. Диэяр тяряфдян, мцял-
лиф щцгугунун мягсяди ясярлярин йарадылмасы вя йайыл-
масы иля баьлы бцтцн технолоэийаларла ямякдашлыг етмяк,
бу технолоэийалар васитясиля йаранан мядяни мцбадиля-
дян файдаланмагдыр, йени бизнес-моделляр йарадараг
кющня технолоэийалар ясасында йарадылмыш бизнес-мо-
деллярин горунмасына йюнялдилмямяк. Вя нящайят, мц-
яллиф щцгугунун мягсяди бизнесин корпоратив мараглары-
нын щявяслянмясиндя дейил, мядяни динамизмя йардым
етмякдядир вя мцяллиф щцгугуна даир сийасят сащясиндя
ян азы щцгугун, инфраструктурун, мядяни дяйишикликлярин
вя ян йахшы бизнес-моделляринин бирляшмяси нязярдя тут-
малыдыр.

– Бяс Азярбайъанын мцяллиф-щцгуг сащясинин эя-
ляъяйи иля баьлы щансы принсипляр ясас эютцрцлцр вя
щансы ишляр йериня йетирилир?

– Биринъиси, йарадыъылыьын ифадя едилмясинин йени тех-
нолоэийалара гаршы ня тясир вя йа инкар етмяси, ня дя
кющнялмиш технолоэийалар ясасында гурулмуш бизнес-
моделлярин горунуб сахланмасыдыр. Яксиня, ясярлярин
йарадылмасы вя йайылмасы иля баьлы олан бцтцн йени техно-
лоэийаларла ямякдашлыг етмяк вя бу технолоэийалар васи-
тясиля йаранан мядяни мцбадилядян файдаланмаг.

Икинъиси, тяклифляр ян азы щцгугун (гябул олунан га-
нунлар), йарадылан инфраструктурун, мядяни дяйишикликлярин
вя ян йахшы бизнес-моделлярин бирляшмясиня ясасланма-
лыдыр. Бунлары ачыглайым. Билдийиниз кими, щцгуг йцзилликляр
дя олмаса, онилликляр бойу мцяллиф щцгугу сащясиндя си-
йасятин формалашдырылмасында ясас васитя щесаб едилир.
Лакин рягямсал мцщитдя о кифайят гядяр сярт, щятта
мящдуд бир васитяйя чеврилиб. Чцнки мцяллиф щцгугунун
ярази принсипи физики алямдяки тясириндян фяргли олараг, ря-
гямсал мцщитин, щярякят щяъминя вя бейнялхалг чохйу-
рисдиксийалы хцсусиййятиня эюря зяифлямиш олур. Одур ки,
щцгуг юз мювгейини горумаг цчцн Интернет платформа-
ларына вя онларын йаратдыьы Интернет мядяниййятиня ял
узатмалыдыр. Инфраструктура эялдикдя, о щцгугдан аз ол-
майан ящямиййятя маликдир. Бизим тяряфимиздян щазыр-
ланмыш вя щяйата кечирилян инфраструктур лайищясинин бирин-
ъиси оне-стоп-сщопс форматда онлайн лисензийалашманы
вя мониторинги (мцяллиф щцгугу иля горунан щяр щансы бир
контент цчцн бир пянъяря принсипини) нязярдя тутур. Биз
коллектив идаряетмя ъямиййятляримизля гаршылыглы ялагяляр
гураъаьыг, лакин башга гайдаларла: контентин милли база-
сыны Аэентлик идаря едяъяк вя бу милли мялумат базасын-
да коллектив ъямиййятлярин репертуарындан, щямчинин
фолклордан вя диэяр обйектлярдян истифадя олунаъаг. Бц-
тювлцкдя, Интернетдя горунан контентин ядябиййат, му-
сиги, аудиовизуал ясярлярдян, мялумат базаларындан, фо-
тошяклиндян, инъясянят ясярляриндян, фолклор нцмуняля-
риндян вя фонограмлардан ибарят олаъаьы нязярдя туту-
лур. Контент ахтарыш мягсядиля идентификаторларла вя тящ-
лцкясизлийи, ганунилийини мцяййян едян су нишанлары иля
тяъщиз олунур. Бунунла йанашы, биз баша дцшцрцк ки, Ин-
тернетин чохйурисдиксийалы вя сярщядсиз олмасы глобал
инфраструктурун, Цмумдцнйа Ягли Мцлкиййят Тяшкилаты
(ЦЯМТ) сявиййясиндя мялумат базасынын йарадылмасыны
тяляб едир. Бу иш ЦЯМТ-дя артыг башланыб вя контентин
милли Рейестринин вя ону идаряетмя системинин, милли ба-
залары бирляшдирян, ЦЯМТ-нин глобал базасы иля уйьунлаш-
дырылмасына имкан веряъяк. Цстялик, ЦЯМТ коллектив ида-
ряетмя тяшкилатлары цчцн йени кейфиййят стандартынын да
щазырлайыб.

Рягямсал дювр чох шейи дяйишдириб. Онун йаратдыьы
контент бу эцн, ейни заманда, щям ясас мящсул, щям
дя рягямсал игтисадиййатын мянбяйи щесаб олунур, ейни-
ля рягямсал файл кими - бу, щям технолоэийадыр, щям дя
истещсал йери. Ягли мцлкиййятин дцнйада буэцнкц фяалий-
йят контекстинин принсипиал фяргляндийи ейни дяряъядя яг-
ли мцлкиййятя вя онун ролуна олан мцнасибятдя бизим
дцшцнъя тярзимизин дяйишмясини тяляб едир. Якс щалда
чох гяти тянгиди фикирлярля растлашмалыйыг. Мясялян,

ЫПЪщаин Ассосиасийасынын президенти, Аврасийа щцгуг
сащибляри Конфедерасийасынын башчысы А.Кричевскийин
гейд етдийи кими, “... Коллектив идаряетмя тяшкилатларыны
унудун. Щазырда бу сервис хидмятляринин базарда щеч
бир ящямиййяти йохдур... Бу эцн айры ойунчулар вя айры
дцнйадыр”.

Биз щеч бир вяъщля ЫПЪщаин системинин имканларыны ин-
кар етмирик. Щятта 2017-ъи илдя ЦЯМТ иля бирэя кечирдийи-
миз конфрансда мян Азярбайъанда МЩАЪщаин истига-
мятиндя апардыьымыз ишляр щаггында эениш мярузя етми-
шям.

– Мцяллиф Щцгуглары Аэентлийинин лайищяси олан
МЩАЪщаин щаггында ачыглама вермяйинизи хащиш
едирям.

– Хатырладым ки, МЩАЪщаин Азярбайъан лайищяси -
П2П шябякя базасында блокчейн-технолоэийасына ясас-
ланан платформадыр. Азярбайъанда истифадя етмяк цчцн
нязярдя тутулан бу систем ики фяалиййят режиминя маликдир,
онун иштиракчылары сырасына ися истифадячиляр вя щцгуг са-
щибляри (мцяллифляр) дахилдир. 

Системин гаршысында блокчейн-технолоэийасынын истифа-
дяси цзря ян азы 4 вязифя дурур: ягли мцлкиййят обйектля-
ринин, файлларынын базасы гисминдя иштирак етмяк, мцкафат-
ларын даща тез юдянишини тяклиф етмяк, юдяниш просесинин
шяффафлыьыны тямин вя щцгуг сащибляриня йени малиййя
мянбяйини тягдим етмяк.

Даща ятрафлы десяк, блокчейн ващид вя щяр кяс цчцн
ялчатымлы мусиги ясярляри базасынын йаранмасына имкан
вермялидир. Щцгуг сащибляри иля ялагя мялуматыны вя ягли
мцлкиййят обйектляринин истифадяси шяртлярини цмуми ре-
йестрдян чох ращат ялдя етмяк мцмкцн олаъаг вя бу
да мараьы олан шяхсляря лисензийа алмаг цчцн мялу-
матларын топланма просесини даща да садяляшдиряъяк.
Тяклифимиз мяркязляшдирилмиш идаряетмя иля мяркяздян
идаря олунмайан рейестр режиминя ясасланыр.

Азярбайъанда мцяллиф щцгуглары обйектляринин дювлят
гейдиййатыны нязяря алсаг, эюстярилян функсийалар щям
дя гейдиййаты щяйата кечирян Ващид депозитарий ролуну
иъра едяъяк Аэентлийин сялащиййятиндя галыр.

Яняняви гейдиййат проседурунун инди щяйата кечири-
лян онлайн-гейдиййатдан фярги ондан ибарят олаъаг ки,
гейдиййат блокчейн шябякяси васитясиля мцмкцн ола-
ъаг, депозитя гойулма проседуру ися дцнйанын истяни-
лян нюгтясиндя цчцнъц тяряфин (Аэентлийин) иштиракы олма-
дан гейдиййатдан кечмиш обйект щаггында мялуматы
тясдиглямяйя имкан веряъяк. Диэяр тяряфдян Аэентлик
гейдиййатдан кечирилмиш обйектляри блокчейн шябякясиня
дахил едя биляр.

– Дцнйада, щямчинин Азярбайъанда фяалиййятдя
олан коллектив идаряетмя тяшкилатлары юз фяалиййятля-
риндя даща чох щансы принсипляря ясасланмалыдыр?

– Ъопйриэщт-системинин бцтювлцкдя, щямчинин щцгуг-
ларын коллектив идаря едилмясинин щансы истигамятдя инки-
шафындан асылы олмайараг, бу эцн фяалиййятдя олан тяшки-
латларын дайаныглы вя саьлам олмасы вя нцфузунун итирил-
мямяси мягсядиля мцтяхяссислярин ряйиня ясасян, ики
мягама хцсуси диггят йетирилмяси тяляб олунур:

Биринъиси - коллектив идаряетмя тяшкилатларында
транспарентлийин ачыглылыьынын тямин едилмясидир;

Икинъиси - бу тяшкилатларын фяалиййятиня дювлят нязаряти-
нин дцзэцн гурулмасыдыр.

Бу ики ваъиб амил мцхтялиф нюв пешякар сянядлярдя юз
яксини тапмышдыр.

ЦЯМТ-нин “КИТ цчцн габагъыл тяърцбяси” адлы вясаи-
тиндя (йанвар, 2018-ъи ил) КИТ-лярин щесабатларына ъидди
тялябляр иряли сцрцлцр. Беля ки, (ситат эятирирям) “КИТ-нин
(Коллектив идаряетмя тяшкилатынын) иллик щесабаты - юзцндя
эениш иътимаиййятя тяшкилатын ямялиййат вя фяалиййятинин
нятиъяляри, цзвляри, диэяр щцгуг сащибляри щаггында мялу-
матлары ещтива едян мцщцм сяняддир. Цмумиййятля, ди-
эяр ъямиййят вя бирликляр кими, КИТ-лярин дя ганунла мц-
яййян едилмиш гайдада иллик щесабатларын тяртиб вя дяръ
етмяли олдуглары цчцн, КИТ-ляря юзляринин иллик щесабатла-
рында малиййя ямялиййатлары вя фяалиййятляринин нятиъяляри-
нин там вя шяффаф мянзярясини тягдим етмяляри тювсийя
олунур. Онлар щям дя иътимаиййятя тягдим етмяк цчцн
щесабатлары истифадя олунмасы ращат олан форматда дяръ
етмялидирляр, мисал цчцн, юзляринин веб-сайтларында”. Щя-
мин сяняддя ъидди тялябляр - КИТ-лярин фяалиййятинин дюв-
лят нязарятиня аид мцддяалары мювъуддур. Диэяр -
ЦЯМТ-нин “Кечид игтисадиййаты олан юлкялярдя мцяллиф
щцгугунун типик хцсусиййятляри” сянядиндя КИТ-лярин фя-
алиййятинин тянзимлянмяси иля баьлы ашаьыдакылар тювсийя
олунур:

“Беля тянзимлямя чярчивясиндя, чох арзуолунан
шяртдир ки, коллектив идаряетмя тяшкилатларынын йарадылмасы
мясялясиня сялащиййяти щюкумят органы тяряфиндян яв-
вялъядян щяртяряфли бахылмасы вя аккредитасийадан вя
гейдиййатдан кечмя шярти иля щяйата кечирилсин. Ганун-
вериъилик мцддяаларында беля тяшкилатларын фяалиййятляриня
мцтямади нязарятин, - фяалиййятин дайандырылмасы вя йа
аккредитасийанын ляьви - кими мцмкцн санксийаларда
эюстярилян нормалар якс олунмалыдыр - о щалларда ки, тяш-
килат ганунла мцяййян едилмиш шяртляря уйьун фяалиййят
эюстярмир”.

Авропанын ЕЪ 2014/26 ЕУ Директивиндя эюстярилир:
“Цзв дювлятляр бу мягсядля йарадылан сялащиййятли ор-

ганларынын юз яразиляриндя йарадылан коллектив идаряетмя
тяшкилатлары тяряфиндян бу Директивин тялябляринин иърасы
цчцн гябул едилмиш милли ганунвериъилийя риайят едилмяси
нязаряти щяйата кечирилмясини тямин едяъякляр”.

“Цзв дювлятляр бу мягсядля йарадылан сялащиййятли ор-
ганлара мцвафиг санксийалар тятбиг етмяк вя бу Директи-
ви щяйата кечирмяси цчцн гябул едилмиш милли ганунвери-
ъилийин мцддяаларына риайят едилмядикдя тядбирляр эюр-
мяк сялащиййятлярини веряъякдир. Бу ъцр санксийалар вя
тядбирляр тясирли, мцтянасиб олмалыдыр вя эяляъяк позун-
туларын гаршысыны алмалыдыр”.

Аврасийа Игтисади Иттифагында коллектив идаряетмя иля
баьлы гябул едилмиш сяняддя ачыглыг, шяффафлыг, дювлят ня-
заряти вя с. мясяляляря аид хцсуси маддяляр мювъуд-
дур.

– Бяс практикада вязиййят ня йердядир?
– Азярбайъанын КИТ-нин сайтларында апардыьымыз мо-

ниторинг эюстярир ки, аудиовизуал ясярляри идаря едян тяш-
килатын сайтында йениляшян мялумат, щесабатлар йер та-
пыб, бир сюзля, шяффафлыг тялябляри нязяря алыныр.

Мусигили ясярляри идаря едян КИТ-нин хябярляри йени-
лянмир, сон дяфя 2017-ъи илдяки хябяр мювъуддур, йыьын-
ъаглар щаггында мялумат йохдур, щесабатлар дяръ едил-
мир вя йыьылмыш гонорарлара чякилян хярълярин фаизи вя с.
эюстярилмир. Шяффафлыьын тямин едилмядийи шяраитдя ганун-
ла нязярдя тутулмуш аддымлар атылаъаг.

Сюзцмцн сонуну дювлят башчысы ъянаб Илщам Ялийе-
вин 15 октйабр 2019-ъу ил тарихли игтисади мцшавирядя сюй-
лядийи фикирляри иля битирмяк истяйирям: “Еля етмялийик ки,
Азярбайъанда щяр бир сащя шяффаф олсун вя ян йцк-
сяк стандартлара ъаваб версин. Ялбяття ки, бу мяг-
сядя наил олмаг цчцн коррупсийайа, рцшвятхорлуьа
гаршы амансыз мцбаризя апарылмалыдыр... Биз Азяр-
байъаны мцасир, сцрятля инкишаф едян, шяффафлыьы юз
сийасятиндя байраг едян юлкя кими эюрмяк истяйирик
вя буна наил олаъаьыг. Щеч ким бу ишдя бизя мане
ола билмяз”.

– Ятрафлы вя мязмунлу мцсащибя цчцн тяшяккцр
едирик. 

Ìöñàùèáÿíè àïàðäû:  
Ìöøôèã ÌÈÐÇß,

“Ðåñïóáëèêà”.
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29-30 октйабр тарихляриндя Бакыда Азярбайъан Рес-
публикасынын Ягли Мцлкиййят Аэентлийи вя Цмумдцнйа
Ягли Мцлкиййят Тяшкилатынын (ЦЯМТ) бирэя тяшкилатчылыьы иля
“Мцяллифлик щцгугу вя ялагяли щцгугларын коллектив
ясасда идаря едилмяси: ясас принсипляр вя бейнял-
халг тяърцбя” мювзусунда бейнялхалг реэионал семи-
нар кечириляъяк. 

Бейнялхалг тядбирдя мцзакиря олунаъаг мювзулар вя
цмумиликдя юлкямиздя ягли мцлкиййят сащясиндя эюрцлян
ишляр иля ялагядар Ягли Мцлкиййят Аэентлийинин Идаря
Щейятинин сядри, профессор Камран ИМАНОВЛА
мцсащибяни охуъуларымыза тягдим едирик.


