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RAGIMSALLASMA iQTISADI iNKISAFIN STRATE] V3 KADR
HAZIRLIGININ Z3RURI iSTIQAMATIDIR

P\ lkade iqtisadiyyatin ve
tahsilin strategiyalarinin
tolablarina ragmean hayata kegiri-
lan infrastruktur dayisiklikloer va
aparilan islahatlar yeni istigamaet-
lor lizrea mitexassis hazirliginin
vacibliyini digqqatde saxlamagi va
ona nail olunmasini talab edir.

Heor bir ali maktebin asas strateji
maqgsadi ve onun mivafiq inkisaf isti-
gamatleri muayyenlasdiriimakle bara-
bar, indiki dévriin ¢evik islahat hadafle-
ri v onun icra mexanizmi - xususi tas-
kilati isler ve tadbirlar gdrmakden bila-
vasite asilidir.

Son illerde Azerbaycan Dévlet iqti-
sad Universitetinde (UNEC-da) yiksak
standartlara cavab veran tadrisin tagki-
li Ggin maddi-texniki bazanin yaradil-
masi, miasir IKT imkanlarinin elm-tah-
sil prosesinde genis tatbiqi, inkisaf et-
mis motivasiya sisteminin qurulmasi,
xarici 6lkalerda faaliyyat gosteran filial
ve dord dilde tehsil sistemi qurmagdi ba-
caran, ham glcli mazun-talabs va el-
mi-pedaqoji potensialinin mévcudlugu,
hamginin UNEC-in xarici oOlkalarin ali
tehsil muessisaleri ila ikitarsfli alagale-
rinin genislenmasi - qarsiya yeni he-
dafler ve strateji istigamatlor qoyur ve
daha yiiksak reyting ugrunda mubariza
aparmaga imkan verir. GorindiyU ki-
mi, universitetde aparilmis fundamen-
tal struktur dayisiklikleri, kadr yenilan-
malari muasir tipli yeni bir tahsil miss-
sisasinin yaranmasina sabab olmus-
dur. Daha ¢ox diqqgeti celb edan cehat-
lor va yeniliklar mévcud ixtisaslarin, fa-
kiltalerin, kafedralarin, tedris laborato-
riyalarinin, tehsilalma formalarinin va
onlarn telebatina uygun maddi-texniki
bazanin yaradilmasidir. Bu dediklari-
miz da 6z novbasinde Azerbaycan
Respublikasinin  Prezidenti cenab
ilham Bliyev terafinden tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinda Tahsilin
inkisafi (izre Dévlet Strategiyasi’na da-
ir 2013-cu il 24 oktyabr tarixli Serenca-
minin, “Azerbaycan 2020: Geleceys
baxis” inkisaf Konsepsiyasinin ve
2019-2023-cu iller tGgun Azerbaycan
Respublikasi ali tehsil sisteminin bey-
nalxalg ragabatliliyinin artinimasi Uzre
Doévlet programlarinin universitetda
ugurlu icrasi hesabina bas vermisdir.

Azsrbaycan Dévlst Igtisad Universi-

tetinde (UNEC-da) hayata kegirilon ¢ox
vacib bir ixtisas yeniliyi nazar-diqqgati
calb edir.

Fikrimizce, kadr hazirh@inin strategi-
yasl - Olke iqtisadiyyatinin muasir
strukturuna adekvat olmal ve dinamik
inkisafi tamin etmaya qadir olmaldir.

Dinamik ve dayanigh inkisaf edan
Azarbaycan igtisadiyyati minilliyin ¢gagi-
riglarina vaxtinda ve adekvat reaksiya
vermoak iqtidarindadir. Bu baximdan,
albatts tehsilin garsisinda olduqca cid-
di vazifaler durur. Olkenin emak baza-
rinda innovasiyalara agiq, kreativ te-
fokklrli genc kadrlara ehtiyac 6zunu
igtisadiyyatin reqemsal sektorunda da-
ha ¢ox gdsterir. Tahsilin innovativliyi
ve globalli§i reqemsal texnologiyalarin
tetbigi olmadan mimkun deyildir. MU-
toxessis 6zline talab yaratmaq Ugln
daim inkisaf etmali, innovasiyalara
hassas olmalidir. Butiin bunlar, tabii ki,
universitetlorin inkisaf strategiyalarinda
0z aksini tapmagdadir.

Azarbaycan Respublikasinda infor-
masiya camiyyatinin formalasmasi ve
dayanigl inkisaf magsadlerina nail
olunmasi ugun sistemli va davamli ted-
birler hayata kegirilir. “Azerbaycan
Respublikasinda informasiya cemiyye-
tinin inkisafina dair Milli Strategiyanin
hayata kecirilmasi Uzre 2016-2020-ci
illor Gglin Dovlet Programi” ugurla he-
yata kegirilir. Programin icrasi sayasin-
da dayanigh inkisaf magsadleri baxi-
mindan xususi shamiyyate malik asa-
gidaki naticelerin alde edilmasi nazer-
da tutulur: kosmik, nano va nlva tex-
nologiyalari, biotexnologiya, elektroni-
ka ve yeni informasiya texnologiyalari
Uzre elmi-tadqigatlar ve onlarin natice-
lerinin tatbiginin genislandiriimasi; ylk-
sok texnologiyalar sektorunda raegabat-
gabiliyyatli, ixracydnll ve innovativ iqti-
sadi potensialin guclandiriimasi; dis-
tant tahsil, elektron elm, elektron tica-
rot, telesehiyya va digar faaliyyat for-
malarinin tatbiginin geniglondirilmasi
Vo s.

Ulu 6ndar Heydar Sliyevin dediyi ki-
mi, tahsil millatin galacayidir. Regqem-
sal muhit istanilen magsadyonli faaliy-
yote yeni talebler qoyur. Genc naslin
bu taleblers vaxtinda ve adekvat reak-
siya vera bilmasi, onlarin tahsili ile bila-
vasite olaqgadardir. Muasir diinyada

bas veron mutaraqqi dayisiklikler tahsil
sistemindan yan kega bilmaz. Muasir
realliqda tahsilin tekmillasdiriimasi dis-
tant tahsil texnologiyalarindan faal isti-
fadeni teleb edir. Azarbaycanda dis-
tant tahsilin shata dairesinin genislan-
masi ve mdévcud texnologiyalardan ya-
radici istifade istigamaetinde hayata ke-
cgirilan tadbirlor pandemiya seraitinde
daha da siretlonmisdir. Bu ilin mart
ayindan baslayaraq universitet comi bir
ay arzinda Olkads ilk dafs olaraq butin
universitet Uzra onlayn tahsil sistemini
qura bilmisdir. Azerbaycan Dévlst iqti-
sad Universitetinde (UNEC) bu istiga-
matda gortlen isler, tehsilde regamsal-
lasmanin bir ¢ox aspektini sinagdan ¢i-
xarmaga imkan vermisdir. ©lde edilan
naticelar misbat olmagla yanasi, yaxin
perspektivde istifade baximindan dig-
gatalayiqdir.

Azerbaycanda dayanigl inkisaf
magqgsadlarina nail olmaq ugun igtisadi,
sosial, o cumladan tehsil sahalarinde
kompleks yanasma hayata kegirilir.
Milli igtisadiyyatin qeyri-neft sektoru-
nun yukseak inkisaf tempini destakle-
makla, ixrac imkanlarini geniglondir-
mak ve raqabat qabiliyyatini yuik-
seltmak Ugln ragabat qabiliyyatli yuk-
sokixtisasli mutexassisler hazirlanmali-
drr.

Olke bascisi regemsal ddenis
infrastrukturunun formalasdiriimasinin
prioritet istigamatlarini miayyen etmis,
regionlarda maliyya inkluzivliyinin arti-
rilmasinin zeruri oldugunu gostermis-
dir. Azarbaycanda regemsal d6danis
infrastrukturunun formalagmasi va inki-
safl ile bagl mihim igler gérilmusdur.
Lakin regemsal cemiyyat quruculugu-
nun hazirki marhalasinds yaranan yeni
cagiriglara cavab vera bilmak (giin bu
istigametda tadbirlarin kadr teminati
guclandirilmalidir. Odur ki, cari ilden
Azarbaycan Dévlet Iigtisad Universite-
tinde reqemsal iqtisadiyyat Gzre mite-
xassislarin hazirlanmasi Ugln hazirliq
isleri basa catdinimis, gebul hayata ke-
cirilmisdir.

Bununla berabar lazimsiz ixtisasla-
rin yavas-yavas tam yenilanmasi ve ya
lagvi, yeni 4-cu senaye ingilabinin te-
leblerini nazare alan, reqgamsal diinya-
ya kegid Ugun zaruri olan ixtisaslar Uz-
ro kadr hazirigina artig dinyanin qa-

baqgcil universitetlerinde ¢oxdan basla-
nilmisdir. Bels ixtisaslardan ean muhu-
mi Data sayantistlerin hazirh@ artiq
Qerb universitetlerinda bir nega ildir ki,
foaliyyet gosterir. Prognozlar gosterir
ki, igtisadi-sosial proseslarin reqemsal-
lasdinimasi ile bu ixtisaslara tslebat
har ilde defslerle artir. Reqemsallas-
manin slratle hayata kecirildiyi inkisaf
etmis dlkalards igtisadiyyatin ve sosial-
siyasi proseslarin bitlin sahaleri lzre
data sayantistlers telabat har ilde 3-4
dafe artir. Yeni ixtisaslarin agiimasi
tedris planlarinin kokiindan dayisdiril-
masini, yeni elmlarin, masalan, Suni
intellekt, Data sayans, Biq data, Data
analitics, Fintech, Maliyye muhandisli-
yi, Elektron maliyye, E-mihasibat, E-
vergi kimi bir sira yeni darslerin tadris
planlarina salinmasini telab edir.

Hazirki dovrdae igtisadi bilikler hazir-
da her kess lazimdir. Olkemizds for-
malasmis sivil bazar minasibatleri is-
guzar fealligi artinir ve igtisadi fealiyye-
tin elmi asaslarla tagkili zaruratini giin-
deliye ¢ixarir. iqgtisadiyyat sahesinde
yeni gaginslar va texnologiyalar barada
har kasda tesavvirin olmasi, nainki is
adamlarinin, hatta milli igtisadiyyatin
roqabat gabiliyysti ve igtisadi tehlike-
sizliyi baximindan hayati shamiyyat
kasb edir.

Mduasir ddvrds intellektual kapital-
dan istifads prioritet istigamatdir. Bunu
sortlandiran amillerden biri regemsal
innovasiyall faaliyyatin regabat gabiliy-
yatinin tamin olunmasi zaruriliyidir. Ra-
gemsal innovasiyalar, bu gin innovasi-
yali inkisafin mihum istigamatidir. Ha-
zirda demak olar ki, reqemsal igtisadiy-
yatda innovativlik regabatliliyin yegana
amiline gevriimakdadir. intellektual ka-
pitaldan feaal istifade ve bu prosesin
idare edilmasi ananavi ¢argivalarda
0z0nU dogrultmur. Eyni zamanda intel-
lektual kapitalin idars edilmasinda kadr
teminatinin texnoloji teminatdaki toek-
millasdirmalari gabaglamasi obyektiv
zorurate gevrilir.

istenilon igtisadi proseslerde bas
verdiyi kimi reqemsal igtisadiyyatda da
imkanlar va naticelor muqayisali qiy-
matlandirilmali ve bunun Ugln keyfiy-
yot dayisiklikleri kemiyyatce odlcile bil-
malidir. Slbatta, bu mirekkab proses-
dir vo heg¢ da hamise asan deyildir.

Bununla bels, keyfiyyatin kamiyyatca
ifadesi Ug¢un gdsteriloan regamsal
cahdlar, ne gadar vaxt ve vasait talab
etsa da zennimizca gec-tez 6zlUnU
dogrulda bilecekdir. Bunun Ggiin kadr
hazirhginda mivafiq istigamatdas fealiy-
yatlar xUisusi olaraq tagviq edilmalidir.

Mdatsreqqi tehsil sisteminde motiva-
siya halledici amildir. Ganclarin tehsil
almag motivasiyasinda mducarradliyin
aradan gqaldirimasinda ragamsallas-
manin mdhim rol oynayacadi sibhe-
sizdir. Aldigi bilikleri karyera qurmaqda
semorali istifade baximindan regemsal
igtisadiyyat uzre mutaxassisin
perspektivleri boyukdar. Hazirda re-
gemsal igtisadiyyatin necs sirstlo ya-
yildigi ve reqemsal texnologiyalarin
get-gedo daha bodyik arealda istifads
olundugu danilmaz faktdir. Eyni za-
manda, milli, saha ve miassise saviy-
yasinda regemsallagsmanin stimullasdi-
riimasi Ugln iqtisadiyyatin reqemsal
sektorunun inkisaf perspektivlarinin 6l-
kanin teleblerine uygunlugu dearacesi-
nin giymatlondiriimasi masalalari aktu-
allagir. Bunun Gglin ise yUksakixtisasli
mutaxessislera xUsusi ehtiyac vardir.

Cari realligin reqgamsal xarakteristi-
kasinda is¢i heyatin istehsal ve idare-
etma verdisleri xtsusi yer tutur. Mase-
le ondadir ki, eyni nazeri bilikleri alda
etmis va eyni mihitde amak tacribasi
gazanmis insanlar arasinda bacariq
saviyyasinda ciddi farglera rast galinir.
Bitun istak ve cehdlere baxmayaraq,
bir cox hallarda ylksek tecribi verdis-
leri hamisa diger insanlara 6tlirmak ol-
mur. Ragemsal igtisadiyyat sahasinda
ixtisaslagmis ali tehsilli mitexassisler
olmadan haqqinda danigilan problemi
hall etmak, demak olar ki, mimkin de-
yildir.

Ragemsallagsma igtisadi hayatda di-
namizmi kaskin suratds artirir. ©Snana-
vi rakursda muassise modelinin atalat-
liliyi reqemsal muhitin yaratdigi genis-
loenan muxtslifliye adekvat reaksiya ve-
ro bilmir. Bu, xUsusila reqabat mubari-
zosinda 6zUnu daha askar sekilde gos-
torir. Bela ki, regamsal muhitds, obraz-
Il desak bitln igtisadi agentlar bir-biri-
na raqibdir. Ragabst muibarizesinda
maqgsad informasiya barabarsizliyi
amilinden istifade edarak informasiya
rentasini slde etmeakdir. Reagemsal iqgti-
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sadi muhitde igtisadi agentin informa-
siya makaninda alds etdiyi Ustlnlik,
ona vaxt masraflerini azaltmagla man-
fosti artirmaga imkan verir. Ragamsal
igtisadiyyatin reallagmasinin shats dai-
resi gérinmamis suratle geniglonir va
igtisadi fealiyyatin butlin sahalarine
fargli templarle nifuz edir. Bununla be-
la, g6zlenildiyi kimi, elektron biznes vo
internet bankgiliq inkisaf tempina géra
iralidedir. Bu ve diger sabablera gora
da mivafiq ixtisasin mahz Azarbaycan
Dévlst igtisad Universitetinds (UNEC)
acllmasi magsaduygundur. Misbat
haldir ki, UNEC-de Regemsal Igtisa-
diyyat fakiltasinin yaradilmasi univer-
sitetde zeruri hazirliq ve infrastruktur
tedbirlerinin mantiqi naticasi olmusdur.
Belo ki, Distant Tohsil Tedgiqat institu-
tunun, Reqemsal Kondulltler Teskilati-
nin yaradilmasi ve digar analoji addim-
lar regemsal iqtisadiyyat sahesinda
miitexassis hazirligina baslamaq lgin
alverigli mihit formalasdirir. Artiq nece
illerdir ki, universitetde Regsmsal iqti-
sadiyyat ve IKT kafedrasi semarali faa-
liyyat gosterir.

igtisadi inkisafin strateji istiqamati ki-
mi ragamsallagsma global prosesdir,
onun reallasdirlmasina, samaraliliyin
temin edilmasina va tanzimlenmasina
yanasmalar, gdzlenildiyi kimi muxtalif
Olkelerdas farglidir. Bu farglerin yaxin ve
uzaq perspektivde de qalacagi ehtima-
I kifayat gader ylksakdir. Basqa sdzle,
reagemsallasma proseslari na qader
global olsa da, milli igtisadi sarhadleri
va igtisadi himayadarliq zaruratini ara-
dan qaldirmayacaqdir.

Azearbaycan Respublikasinin Prezi-
denti cenab ilham Sliyevin 6ten ilin 9
ayinin yekunlarina dair iqtisadi musavi-
rods soyladiyi kimi “feal shalinin re-
gamsal gabiliyyatine gora 19-cu yerde-
yik. Bu xalgimizin istedadini va muts-
reqqi meyillere yaxin oldugunu goste-
rir’. Tam aminlikle demak olar ki, in-
sanlarin istedadini va qabiliyyatini real-
lagdirmagda xidmat eden hiiquqi ve de-
mokratik Azarbaycanda minilliyin gagi-
rniglar xalgqimizin rifahini yiksaldacak-
dir.
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