O 2016-2017-ci dors ili lkamizda pedaqoji tahsilin flagmant
sayilan Azarbaycan Doviat Pedaqoji Universitetinin 95 illik
tarixinda alamatdar bir dovrdiir. 2015-ci ilin noyabrinda Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti conab Itham Oliyevin sarancamu ila
Azarbaycan Miiallimlor Institutu ADPU-ya birlasdirildikdan va
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Kolleci universitetin tarkibina verildikdan
sonra bu ali maktabin hayatinda zamanin talablarina uygun yenilosma
islorinin aparilmasi zorurati aydin duyulurdu. 2016-ct ilin iyununda
Prezidentin sarancamu il tarix iizra elmlor doktoru, professor
Cafar Caofarovun rektor tayin edilmasi yenilagma prosesina takan
verdi, universitetin hayatinda bir canlanma yaratdi. Kollektivla
ilk goriisiindaca yeni rektor dovlat bas¢isinin tapsirigina uygun
olaraq, qasrya qoyulan asas magsadin universitetin elmi-pedoqoji
potensialindan daha samoarali istifads etmakls tadris prosesinin
keyfiyyatinin yiiksaldilmasi, yiiksok ixtisash pedoqoji kadr hazirliginin
miiasir dovriin talablari saviyyasina qaldirilmast, ADPU-nun niimunavi
universiteta ¢evrilmasi oldugunu bildirdi. Universitet Elmi Surasinin
iyulun 11-da kegirilmis iclasinda ADPU-nun idara olunmasinin
tokmillagdirilmasi haqqinda masala genis miizakira olundu va islahat
islorina start vermoak iigiin miivafiq qararlar qabul edildi.

Mboqsad

ADPU-nu

keyfiyyatini yiiksaltmok mogsadile
texniki-yardimge1 heyat iggilori ara-
sinda da statlarin optimallagdiriimasi
istigamotindo miioyyan iglor goriilmiis-
diir. Mosolon, kitabxanagilarin say1 67
nofordon 33 nofors, laborantlarin say1
286 nofordon 141 nofors endirilmisdir.
Bundan basqa, aparilan yoxlamalar
noticosindo bir sira omokdaslarin ixtisas

zamani oldo edilon naticolor vo aparilan
misahidolor demays osas verir ki,
yalniz informativ bilik yox, hom do
mantiqi diisiinca va fikrin ifadasi tiglin
zaruri vardiglar talob edon yazili imta-
han talabalari yenidon kitabla iinsiyyato
qaytarmigdir. Bu iso hom do miiollim
niifuzunun qaytarilmasi demokdir.
Todrisin keyfiyyotinin yaxsi-

nimunavi universitetd ¢cevirmakdir

2016-c1 ilin sentyabrinda, yeni
dars ilinin elos ilk giiniinden professor
C.Coforovun 6lke rohberinin qarsiya
qoydugu vazifalari yerina yetirmok
ticlin ardicil va gotiyyotli addimlar ata-
cag1 dorhal gériindii. Tyirmi mine yaxin
tolobaonin tahsil aldig1 bu ali maktobin
is mexanizmini, todris prosesinin real
voziyyatini dyronmok, tohlil etmok vo
yalniz bundan sonra islahat proqrami
hazirlamaq vozifasi qarstya qoyuldu.
Universitetds aparilacaq islahat islorinin
asas istiqamatlori belo miioyyanlogdiril-
di: 1) Tohsilin togkili vo todris pro-
sesinin keyfiyyatinin yiiksoldilmosi;
2) Elmi islorin tokmillosdirilmasi vo
inkisafi istigamotindo lazimi todbirlor
gbriilmosi; 3) Insan resurslarmin inkisa-
f1, kadr vo struktur islahatlarinin hoyata
kecirilmasi; 4) Maddi-texniki bazanin
tokmillosdirilmasi vo infrastrukturun
inkisafi.

Islahat programidan aydin olur
ki, Pedaqoji Universitetdo soffaf vo
obyektiv tohsil miihitinin yaradilmasi,
tadrisin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi,
yeniliyin vo miiasirliyin tomin edilmaesi,
qabagqcil beynalxalq tacriibonin
Oyranilorak totbiq olunmasi, gliniin
toloblorino uygun yiiksok pesokar
soviyyoli miitoxassislorin hazirlan-

masi prioritet vozifo kimi qarsiya
goyulmusdur. Nozordo tutulan isla-

hat iglorinin somerali sokildo hoyata
kegirilmoasini tomin etmok, idaragiliyi
tokmillosdirmak {isiin universitetdo
toxirasalinmaz struktur doyisikliklori
hoyata kegirildi. Cagdas idarogilik
prinsiplorinin taloblorine uygun olaraq,
ke¢mis kadrlar sobosinin ovozino
funksiya va salahiyyatlori xeyli
genislondirilmis insan resurslart s6basi,
tadris hissasinin avazina isa tadrisin
idara olunmasi va tohsil texnologiyalari
morkozi yaradildi.

Islahata hazirliq islerinin gedisindo
aydin oldu ki, universitetds stat
cadvalinin haddindon ardiq sisirdilmosi
vo kadrlarin diizgilin yerlogdirilmomaosi
hallarina yol verilmisdir ki, bu da iglorin
cevik vo operativ sokildo aparilmasina
mane olur. Islahat baglanmazdan 6nco
universitetdo 11 fakiilts, 45 kafedra
vardi ki, indi onlarin say1 bir-birini
tokrarlayan strukturlarin birlogdirilmosi
yolu ils, miivafiq olaraq, 8 fakiilte vo 39
kafedraya endirilmisdir. Miiollimlor Ins-
titutu ADPU-ya birlosdirilmoezdon avval
universitetdo 1602 stat vardisa, indi,
birlosmadon sonra comi 1642 stat var.
Universitetin “Daxili foaliyyot qayda-
larina” asason todrisin vo idaroetmonin

va elmi doraco diplomlarmin tutduglari
vozifoys uygun olmadigi agkar edilmis-
dir.

Goriilen biitlin islerin ugurunun
birinci névbado insan amili ilo bagh
olmas1 qonaotindon ¢ixis edon Cofor
miiollim ilk olaraq kollektivin igo can
yangisint yiiksoltmok, dogma universi-
tetin taleyi tiglin hamini soforbor etmok
yolunu seg¢di. Ali moktob soraitindo
is9 bu, har seydon avval, miiollimlorin
daha yaxs1 islomoyo, tolobalorin daha
yaxs1 oxumaga maraginin stimullas-
dirilmasi demokdir. Yeni rohborliyin
gorari ilo semestr imtahanlarinin test
tisulu ilo aparilmasi qaydasi logv
edilorok yazili imtahanla ovoz olunmus-
dur. Tobii ki, qobul imtahanlar {iglin
test tisulu somorali bir yoldur. Ancaq
semestr imtahanlarinin bu iisulla apa-
rilmasi tolobolorin gifahi vo yazili nitq
vardislorini itirmolori, program materia-
lin1 oxuyub dyronmok avazing, testlorin
cavablarint mexaniki ozbarlomok kimi
faydasiz, oksino, ziyanl bir iisula ol
atmalart ils naticalonirdi. Bundan
basqa, imtahan naticolorinin talobalorin
real biliyini oks etdirmamasi, xiisusen
humanitar ixtisaslar iizro miitoxassis
hazirliginin saviyyosino do monfi tosir
gbstorirdi. Imtahanlarin yazil iisulla
aparildigi 6ton qis imtahan sessiyasi

lagdirilmasi vo miiasir standartlara
uygun qurulmasi {i¢iin univesitetin
Elmi Surasinda omok miigavilasinin
miiddoati basa ¢atmig vo iso qobul
edilon miiollimlorin se¢ilmasinin
yeni qaydalarla hoyata ke¢irilmasi
gorara alindi. Yeni qaydalarin totbiq
olunmasinin asas moaqgsadi professor-
misllim heyatinin todris vo elmi
foaliyyatini giiclondirmak, soffaf vo
odalotli roqabot miihiti yaratmaqdir.
Islindo miisllimlorin iso qobulu bu
vaxta qador do guya secki yolu ilo
aparilirdi, lakin heg koso sirr deyil ki,
bu proses sirf formal xarakter dasi-
yir, real olaraq heg bir se¢im akt1 bag
vermirdi. Indi iso ADPU rohborliyi
Olkomizin ali maktoblori igorisindo ilk
dofa olaraq real miisabiqo osasinda
haqiqi, alternativli secki kegirmok
gorarina golmisdir. Bu secki prinsipi
miallimlara 6z real imkanlarini, bilik
va bacarigini, pesokarliq saviyyasini
oyani sokildo niimayis etdirmok imkani
verir. Miisabigonin kegirilmasi barada
elan aprelin 4-do “Xalq gozeti” vo
“Azorbaycan miiallimi” gozetlorindo
dorc edilmis, ADPU-nun saytinda
yerlogdirilmisdir. Universitetdo bos
olan professor, dosent, bag miiallim,
misllim vozifslarinin tutulmasi {i¢iin
todris olunan fanlar tizra 114 stat
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miisabigoyo ¢ixarilib. Miisabigonin
birinci moarholosi — sonod gabulu pro-
sesi artiq basa ¢atmisdir. 114 vakant
yera 500 iddia¢1 sonad toqdim etmisdir.
Bunlardan 350 nofori Pedaqoji Univer-
siteti tomsil edir, 150 nofar iso konar
iddiagilardir. Sonad veranlordon 230
noforin elmi doracesi var. Miisabiqonin
noticolori iddiagilarin elmi doraco vo
titullarina gora yox, real misllimlik
keyfiyyotlori osasinda miioyyon
edilacokdir.

Hazirda miisabigonin on mosul
morholesi hayata kegirilmokdadir.
Iddiagilar todris programia uygun
sinaq dorslari kegir, bu darslorin
videogakiliglori aparilir. Bunun osasinda
fakiiltalorin elmi-metodiki surala-
rinin 33 bond tizra giymotlondirma
aparmasl, sonra bu naticolorin miiva-
fiq kafedralarda miizakiro olunaraq,
gizli sasverma vasitosilo miinasibat
bildirilmasi nazards tutulur. Daha
sonra fakiilts elmi surasi bu barads
qarar veracak vo nahayat, universitet
Elmi Surasi son sozli deyacok. Uni-
versitetin miisabiqodon ke¢gmayaon
miiallimlori isdon konarlagdirilmayacagq.
Onlara bir illik miigavilo asasinda
omok faaliyyatlorini davam etdirmok,
novbati ildo yenidon miisabigoads istirak
etmok sans1 verilocok. Bu da onlara 6z
izorindo ¢alismagq, elmi vo pedaqoji
ustaliglarini tokmillogdirmak ti¢iin
giiclii stimul veracokdir. Aparilan kadr
islahatinin osas mogqsadi universitetin
kadr potensialinin tokmillogdirilmosi,
onlarin elmi-pedaqoji imkanlarindan
daha somarali istifado edilmaesidir.

Universitetds islahat vo yenilogma
islorini bundan sonra da ugurla
davam etdirmok vo todris prose-
sini modernlosdirmok ii¢iin IKT
vasitalorinden samarali istifado etmok
va yeni texnologiyalarin tatbiqini
genislondirmak nozordos tutulur. Bu-
nunla olagodar elektron universitet
layihasinin totbiqino hazirliq islori
gorilir.

Sonda vurgulamagq istordik ki,
respublika Prezidentinin tovsiyelorine
uygun olaraq, ADPU-da aparilan
islahat islori tokco bu universitetin yox,
imumon 6lkemizin ali tohsil sistemi-
nin tokmillogdirilmasi ti¢lin faydali
ola bilocok bir ¢ox yeni vo miiteroqqi
ideyalarin hoyata kegirilmosins yol aga
bilor. Buna gora do respublikamizin
tohsil ictimaiyyatinin, ictimai royin for-
malagmasina tosir gostora bilon qurum-
larin, o climlodon kiitlovi informasiya
vasitalerinin homin islahat proqramina
vo onun miiolliflerine ollerinden galon
komoayi asirgomomoloari lazimdir.
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