
Xalq artisti Tofiq Quliyevin 
yubileyinə həsr olunmuş 

konsert proqramı
�� Görkəmli bəstəkar, Azərbaycanın Xalq artisti 

Tofiq Quliyevin 100 illik yubileyi ilə əlaqədar Estetik 
Tərbiyə üzrə Respublika Tədris-Metodik Mərkəzində 
konsert proqramı keçirilmişdir.

Konsert proqramının keçirilməsində məqsəd  Azərbaycan xalqının 
görkəmli bəstəkarı Tofiq Quliyevin musiqi xəzinəmizin inciləri hesab 
edilən mahnıları, operettaları, estrada pyesləri ilə gəncləri tanış etmək, 
müasir dövrdə qarışıq və qeyri-peşəkar musiqilərin ayaq tutub yeridiyi  
bir zamanda onların musiqi zövqünün formalaşmasında tərbiyəvi 
əhəmiyyət daşıdığını çatdırmaq, yaradıcı və istedadlı yeniyetmələri 
üzə çıxarmaqdır.

Konsertdə Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyinin, Bakı 
Şəhər Təhsil İdarəsinin, Nəsimi Rayon İcra Hakimiyyətinin, Üzeyir 
Hacıbəyli adına Bakı Musiqi Akademiyasının, Azərbaycan Milli 
Konservatoriyası tərkibində Musiqi Kollecinin, Azərbaycan Milli 
Konservatoriyası nəzdində İncəsənət Gimnaziyasının, Estetik Tərbiyə 
üzrə Respublika Tədris-Metodik Mərkəzinin nümayəndələri iştirak 
edirdilər.

Konsert proqramında bəstəkarın musiqi və kino fəaliyyətini əks 
etdirən videoçarx nümayiş etdirildi, Bakı Musiqi Akademiyasının, 
Azərbaycan Milli Konservatoriyası tərkibində Musiqi Kollecinin 
tələbələrinin,  İncəsənət Gimnaziyasının və Qara Qarayev adına 8 saylı 
musiqi məktəbinin şagirdlərinin ifasında Tofiq Quliyevin mahnıların-
dan ibarət canlı musiqi (vokal, estrada, caz, orkestr, kinofilmlərdən 
musiqi) və rəqs nömrələri təqdim edildi.

Akademiyanın foyesində görkəmli bəstəkarın həyat və yara-
dıcılığına həsr olunmuş sərgi təşkil olunmuşdur. Sərgidə mərkəzin 
Təsviri Sənət Qalereyasında dərnək üzvlərinin 40 rəsm əsəri nümayiş 
etdirilmişdir.

Üzeyir Hacıbəyli adına Bakı Musiqi Akademiyasının böyük 
zalında keçirilən tədbirdə fəal çıxışlarına görə tələbə və şagirdlər 
Təhsil Nazirliyinin Estetik Tərbiyə üzrə Respublika Tədris-Metodik 
Mərkəzinin diplomları ilə təltif olundular. 

M.MÜKƏRRƏMOĞLU, “Xalq qəzeti”

“Böyükşor Avtonəqliyyat” ASC-nin 
2016-cı il dekabrın 31-nə mühasibat balansı

Maddə-
nin №-si  AKTİVLƏR 2015-ci il 2016-cı il 

1 Uzunmüddətli aktivlər

10 Qeyri –maddi aktivlər 120571 111790

11 Torpaq, tikili və avadanlıqlar 1059299 1082126

12 Daşınmaz əmlaka investisiyalar - -

13 Bioloji aktivlər - -

14 Təbii sərvətlər -

15 İştirak payı metodu ilə uçota alınmış 
investisiyalar - -

16 Təxirə salınmış vergi aktivləri - -

17 Uzunmüddətli debitor borcları - -

18 Sair uzunmüddətli maliyyə aktivləri - -

19 Sair uzunmüddətli aktivlər - -

Cəmi uzunmüddətli aktivlər 1179870 1193916

2 Qısamüddətli aktivlər

20 Ehtiyatlar 400 540

21 Qısamüddətli debitor borcları 101358 4662

22 Pul vəsaitləri və onların ekvivalentləri 57686 133572

23 Sair qısamüddətli maliyyə aktivləri - -

24 Sair qısamüddətli aktivlər - -

Cəmi qısamüddətli aktivlər 159444 138774

Cəmi aktivlər 1339314 1332690

KAPİTAL VƏ ÖHDƏLİKLƏR

3 Kapital

30 Ödənilmiş nominal (nizamnamə) kapital 1154687 1154687

31 Emissiya gəliri - -

32 Geri alınmış kapital (səhmlər) - -

33 Kapital ehtiyatları 110427 98455

34 Bölüşdürülməmiş mənfəət (ödənilməmiş 
zərər) 55827 75283

Cəmi kapital 1320941 1328425

4 Uzunmüddətli öhdəliklər

40 Uzunmüddətli faiz xərcləri yaradan 
öhdəliklər - -

41 Uzunmüddətli qiymətləndirilmiş 
öhdəliklər - -

42 Təxirə salınmış vergi öhdəlikləri 13956 -

43 Uzunmüddətli kreditor borcları - -

44 Sair uzunmüddətli öhdəliklər - -

Cəmi uzunmüddətli öhdəliklər 13956 -

5 Qısamüddətli öhdəliklər

50 Qısamüddətli faiz xərcləri yaradan 
öhdəliklər - -

51 Qısamüddətli qiymətləndirilmiş öhdəliklər - -

52 Vergi və sair məcburi ödənişlər üzrə 
öhdəliklər - -

53 Sair qısamüddətli kreditor borcları 4417 4265

54 Sair qısamüddətli öhdəliklər - -

Cəmi qısamüddətli öhdəliklər 4417 4265

Cəmi öhdəliklər 18373 4265

Cəmi kapial və öhdəliklər 1339314 1332690

60 Satış 133200 88316

61 Sair əməliyyat gəlirləri 819 44564

Hazır məhsul və bitməmiş istehsal ehtiyatlarındakı 
dəyişikliklər - -

Müəssisə tərəfindən yerinə yetirilmiş və kapitallaşdı-
rılmış işlər - -

İstifadə edilmiş material ehtiyatları - -

İşçi heyəti üzrə xərclər (21826) (20899)

Amortizasiya xərcləri (19615) (19818)

Sair əməliyyat xərcləri (22795) (67765)

62 
və 
74

Fəaliyyətin dayandırılması nəticəsində əldə olunan 
mənfəət (zərər) - -

Əməliyyat mənfəəti (zərəri) 69783 24398

63 Maliyyə gəliri - -

75 Maliyyə xərcləri - -

81 Asılı və birgə müəssisələrin mənfəətlərində 
(zərərlərində) pay - -

Vergidən əvvəl mənfəət (zərər) 69783 24398

90 Mənfəət vergisi (13956) (4880)

Adi fəaliyyətdən mənfəət və ya zərər - -

80 Hesabat dövrünün xalis mənfəəti (zərəri) 55827 19518

Hər səhm üzrə mənfəət - -

Azaldılmış hər səhm üzrə mənfəət - -

Biz, “Böyükşor Avtonəqliyyat” ASC-nin 31 dekabr 2016-cı il tarixə olan maliyyə 
vəziyyətinin hesabatından, məcmu gəlirlər hesabatından, kapitalda dəyişikliklər hesaba-
tından göstərilən tarixdə başa çatan il üçün pul vəsaitlərinin hərəkəti hesabatından, habelə 
uçot siyasətinin əhəmiyyətli məsələlərinin qısa təsvirindən və digər icahedici materiallardan 
ibarət əlavə edilmiş maliyyə hesabatının auditini aparmışıq.

Maliyyə hesabatlarının hazırlanmasına görə rəhbərliyin məsuliyyəti 
Rəhbərlik bu maliyyə hesabatlarının Maliyyə Hesabatlarının Beynəlxalq Standartlarına 

uyğun olaraq hazırlanmasına və ədalətli təqdimatına və daxili nəzarətin elə bir sisteminin 
təşkilinə görə məsuliyyət daşıyır ki, rəhbərliyin fikrincə, bu sistem dələduzluq və ya səhvlər 
nəticəsində əhəmiyyətli təhriflərə yol verilmədən maliyyə hesabatlarının hazırlanması üçün 
zəruridir.

Auditorun məsuliyyəti 
Bizim vəzifəmiz apardığımız audit əsasında bu maliyyə hesabatına dair rəy verməkdən 

ibarətdir. Biz auditi beynəlxalq audit standartlarına uyğun aparmışıq.Həmin standatlara 
uyğun biz etik normalara əməl etməli və auditi elə planlaşdırmalı və aparmalıyıq ki, maliyyə 
hesabatlarında əhəmiyyətli təhriflərin olmadığına tam əminlik əldə edə bilək.

Audit maliyyə hesabatlarında göstərilən məbləğləri və məlumatları təsdiqləyən audit 
subutlarını əldə etmək üçün prosedurların yerinə yetirilməsini əhatə edir. Prosedurların 
seçilməsi auditorun peşəkar təcrübəsinə, o cümlədən maliyyə hesabatlarında dələduzluq 
və ya səhvlər nəticəsində əhəmiyyətli təhriflər riskinin qiymətləndirilməsinə əsaslanır. 
Həmin risk qiymətləndirmələrini apararkən auditor müəssisənin daxili nəzarətinin 
səmərəliliyinə dair rəy vermək məqsədilə deyil, konkret vəziyyətlərdə zəruri olan audit 
prosedurlarını işləyib hazırlamaq məqsədi ilə maliyyə hesabatlarının hazırlanması və ədalətli 
təqdimatı ilə bağlı daxili nəzarəti nəzərdən keçirir. Auditə, həmçinin, maliyyə hesabat-
larının ümumi təqdimatının qiymətləndirilməsi kimi , istifadə edilmiş uçot siyasətinin 
məqsədəuyğunluğunun və rəhbərliyin apardığı uçot qiymətləndirmələrinin əsaslılığının 
qiymətləndirilməsi daxildir. 

Bizcə əldə etdiyimiz audit subutları auditor rəyini əsaslandırmaq üçün yetərli və 
münasibdir.

Müsbət rəy 
Bizim fikrimizcə, maliyyə hesabatları, “Böyükşor Avtonəqliyyat” ASC-nin 31 

dekabr 2016-cı il tarixə olan maliyyə vəziyyətini və habelə, maliyyə nəticələrini, kapitalda 
dəyişiklikləri və göstərilən tarixdə başa çatan il üzrə pul vəsaitlərinin hərəkətini Maliyyə 
Hesabatlarının Beynəlxalq Standartlarına uyğun olaraq bütün əhəmiyyətli aspektlərdən 
düzgün və ədalətli əks etdirir.

“Cavid-Audit” MMC-nin direktoru – auditor 
Ş.M.MƏMMƏDOV.

Auditor rəyi 2017-ci il yanvarın 27-də tərtib edilmişdir.
Ünvan: Bakı şəhəri, AZ1029, Böyükşor şossesi 2062-ci məhəllə. 

“Astara Çay-1” ASC 
səhmdarlarının nəzərinə!

Səhmdarların növbəti ümumi yığıncağı 19 iyun 2017-ci 
il saat 10.30-da keçiriləcəkdir.

Gündəlikdəki məsələlər:
1. Cəmiyyətin 2016-cı il maliyyə balansının təsdiqi.
2. Seçkili orqanların yenidən formalaşması.
3. Digər məsələlər.
Tel: 050-319-25-89.
Ünvan: Astara rayonu, Kijəbə qəsəbəsi. 

İdarə heyəti

Qax Rayon İcra Hakimiyyəti
Rayonun Dəymədağlı kəndinə giriş yolunun təmirinin satınalınması üçün

AÇIQ  TENDER  ELAN  EDİR
Tender 1  lot üzrə keçirilir.
Lot- 1. Qax rayonunun  Dəymədağlı  

kəndinə  giriş  yolunun  təmirinin  satınalın-
ması.

 İştirak haqqı 150 manatdır.
Tender iştirakçılarına təklif edilir ki, öz 

tender təkliflərini möhürlənmiş, imzalanmış 
ikiqat zərflərdə yazılı surətdə təqdim etsinlər.

Müqaviləni yerinə yetirmək üçün tender 
iştirakçıları yüksək kadr potensialına, lazımi  
maliyyə  və   texniki  imkanlara  malik  olma-
lıdırlar.

Əlaqələndirici şəxs: Yunus Əfəndiyev 
(02425-5-33-92).

Ünvan: Qax şəhəri, Azərbaycan 
prospekti, 32.

H/h:AZ 20 İİB 32051019447100201171
VÖEN: 4300015071
Bank: “Kapital Bank”ın Qax filialı
Kod: 200714
VÖEN: 9900003611

M/H: AZ 37 NABZ 
01350100000000001944

S.W.İ.F.T: AİİBAZ 2X
İştirak haqqı heç bir halda geri 

qaytarılmır.
 İddiaçılar tenderdə iştirak etmək üçün 

23 may 2017-ci il saat 17.00-dək aşağıdakı 
sənədləri təqdim etməlidirlər:

-tenderdə iştirak etmək üçün yazılı 
müraciət;

-tenderdə iştirak haqqının ödənilməsi 
barədə bank sənədi;

-tender təklifi (zərflərin açıldığı 
tarixdən sonra ən azı 30 bank günü qüvvədə 
olmalıdır);

-Azərbaycan Respublikasında vergilərə 
və digər icbari ödənişlərə dair yerinə 
yetirilməsi vaxtı keçmiş öhdəliklərin olmama-
sı haqqında vergi orqanları tərəfindən arayış;

-iddiaçıların son bir ildəki fəaliyyəti 
haqqında vergi orqanları tərəfindən təsdiq 
olunmuş maliyyə hesabatının surəti;

-iddiaçıların son bir ildəki maliyyə 
vəziyyəti haqqında bank arayışı;

-iddiaçıların tam adı, hüquqi statusu, 
nizamnaməsi, qeydiyyatdan keçdiyi ölkə və 
rekvizitləri;

-tender təklifinin bank zəmanəti (1 faiz 
həcmində) zərflər açılan tarixdən ən azı 60 
bank günü müddətində qüvvədə olmalıdır;

-iddiaçıların tender təklifləri Azərbaycan 
dilində olmalıdır.

İddiaçılar tender təklifini və bank 
zəmanətini 1 iyun 2017-ci il saat 17.00-dək 
tender komissiyasına təqdim etməlidirlər.

Göstərilən vaxtdan gec təqdim olunmuş 
zərflər açılmadan geri qaytarılacaqdır.

İddiaçıların təklif zərfləri 2 iyun 2017-
ci il saat 10.00-da Qax şəhəri, Qax Rayon 
İcra Hakimiyyəti, Azərbaycan prospekti, 32 
nömrəli ünvanda açılacaqdır.

İddiaçıların səlahiyyətli nümayəndələri 
iştirak edə bilərlər.

Tender komissiyası

“Zaqatala Məişət Tikinti” QSC 
səhmdarlarının nəzərinə!

21 iyun 2017-ci il saat 16.00-
da cəmiyyətin səhmdarlarının 
növbəti yığıncağı keçiriləcəkdir. 

Gündəlikdəki məsələlər:
1. Cəmiyyətin ümumi yı-

ğıncağının reqlamentinin təsdiq 
edilməsi.

2. 2016-cı ilin yekunlarına dair 
cəmiyyətin idarə heyətinin illik 
hesabatı və 2017-ci ildə cəmiyyətin 
fəaliyyət proqramına baxılması. 

3. 2016-cı ilin yekununa dair 
təftiş komissiyasının hesabatı.

4. Balansın təsdiqi, balans 
mənfəətinin bölüşdürülməsi, 
dividendlərin hesablanması və 
2016-cı ilin audit yoxlamasının 
aparılması. 

5. Cəmiyyətin torpaq 
sahəsinin özəlləşdirilməsi.

6. Cəmiyyətin ləğvi və 
ləğvetmə komissiyasının yara-
dılması üçün müvafiq orqanlara 
müraciət olunması.   

Ünvan: Zaqatala 
rayonu,Yuxarı Tala kəndi.

manatla Mənfəət və zərər haqqında hesabat

Müstəqil auditorun hesabatı

�� 2016-2017-ci dərs ili ölkəmizdə pedaqoji təhsilin flaqmanı 
sayılan Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universitetinin 95 illik 
tarixində əlamətdar bir dövrdür. 2015-ci ilin noyabrında Azərbaycan 
Respublikasının Prezidenti cənab İlham Əliyevin sərəncamı ilə 
Azərbaycan Müəllimlər İnstitutu ADPU-ya birləşdirildikdən və 
Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Kolleci universitetin tərkibinə verildikdən 
sonra bu ali məktəbin həyatında zamanın tələblərinə uyğun yeniləşmə 
işlərinin aparılması zərurəti aydın duyulurdu. 2016-cı ilin iyununda 
Prezidentin sərəncamı ilə tarix üzrə elmlər doktoru, professor 
Cəfər Cəfərovun rektor təyin edilməsi yeniləşmə prosesinə təkan 
verdi, universitetin həyatında bir canlanma yaratdı. Kollektivlə 
ilk görüşündəcə yeni rektor dövlət başçısının tapşırığına uyğun 
olaraq, qaşıya qoyulan əsas məqsədin universitetin elmi-pedoqoji 
potensialından daha səmərəli istifadə etməklə tədris prosesinin 
keyfiyyətinin yüksəldilməsi, yüksək ixtisaslı pedoqoji kadr hazırlığının 
müasir dövrün tələbləri səviyyəsinə qaldırılması, ADPU-nun nümunəvi 
universitetə çevrilməsi olduğunu bildirdi. Universitet Elmi Şurasının 
iyulun 11-də keçirilmiş iclasında ADPU-nun idarə olunmasının 
təkmilləşdirilməsi haqqında məsələ geniş müzakirə olundu və islahat 
işlərinə start vermək üçün müvafiq qərarlar qəbul edildi.

2016-cı ilin sentyabrında, yeni 
dərs ilinin elə ilk günündən professor 
C.Cəfərovun ölkə rəhbərinin qarşıya 
qoyduğu vəzifələri yerinə yetirmək 
üçün ardıcıl və qətiyyətli addımlar ata-
cağı dərhal göründü. İyirmi minə yaxın 
tələbənin təhsil aldığı bu ali məktəbin 
iş mexanizmini, tədris prosesinin real 
vəziyyətini öyrənmək, təhlil etmək və 
yalnız bundan sonra islahat proqramı 
hazırlamaq vəzifəsi qarşıya qoyuldu. 
Universitetdə aparılacaq islahat işlərinin 
əsas istiqamətləri belə müəyyənləşdiril-
di: 1) Təhsilin təşkili və tədris pro-
sesinin keyfiyyətinin yüksəldilməsi; 
2) Elmi işlərin təkmilləşdirilməsi və 
inkişafı istiqamətində lazımi tədbirlər 
görülməsi; 3) İnsan resurslarının inkişa-
fı, kadr və struktur islahatlarının həyata 
keçirilməsi; 4) Maddi-texniki bazanın 
təkmilləşdirilməsi və infrastrukturun 
inkişafı. 

İslahat proqramından aydın olur 
ki, Pedaqoji Universitetdə şəffaf və 
obyektiv təhsil mühitinin yaradılması, 
tədrisin keyfiyyətinin yüksəldilməsi, 
yeniliyin və müasirliyin təmin edilməsi, 
qabaqcıl beynəlxalq təcrübənin 
öyrənilərək tətbiq olunması, günün 
tələblərinə uyğun yüksək peşəkar 
səviyyəli mütəxəssislərin hazırlan-

ması prioritet vəzifə kimi qarşıya 
qoyulmuşdur. Nəzərdə tutulan isla-
hat işlərinin səmərəli şəkildə həyata 
keçirilməsini təmin etmək, idarəçiliyi 
təkmilləşdirmək üşün universitetdə 
təxirəsalınmaz struktur dəyişiklikləri 
həyata keçirildi. Çağdaş idarəçilik 
prinsiplərinin tələblərinə uyğun olaraq, 
keçmiş kadrlar şöbəsinin əvəzinə 
funksiya və səlahiyyətləri xeyli 
genişləndirilmiş insan resursları şöbəsi, 
tədris hissəsinin əvəzinə isə tədrisin 
idarə olunması və təhsil texnologiyaları 
mərkəzi yaradıldı.

İslahata hazırlıq işlərinin gedişində 
aydın oldu ki, universitetdə ştat 
cədvəlinin həddindən ardıq şişirdilməsi 
və kadrların düzgün yerləşdirilməməsi 
hallarına yol verilmişdir ki, bu da işlərin 
çevik və operativ şəkildə aparılmasına 
mane olur. İslahat başlanmazdan öncə 
universitetdə 11 fakültə, 45 kafedra 
vardı ki, indi onların sayı bir-birini 
təkrarlayan strukturların birləşdirilməsi 
yolu ilə, müvafiq olaraq, 8 fakültə və 39 
kafedraya endirilmişdir. Müəllimlər İns-
titutu ADPU-ya birləşdirilməzdən əvvəl 
universitetdə 1602 ştat vardısa, indi, 
birləşmədən sonra cəmi 1642 ştat var. 
Universitetin “Daxili fəaliyyət qayda-
larına” əsasən tədrisin və idarəetmənin 

keyfiyyətini yüksəltmək məqsədilə 
texniki-yardımçı heyət işçiləri ara-
sında da ştatların optimallaşdırılması 
istiqamətində müəyyən işlər görülmüş-
dür. Məsələn, kitabxanaçıların sayı 67 
nəfərdən 33 nəfərə, laborantların sayı 
286 nəfərdən 141 nəfərə endirilmişdir. 
Bundan başqa, aparılan yoxlamalar 
nəticəsində bir sıra əməkdaşların ixtisas 

və elmi dərəcə diplomlarının tutduqları 
vəzifəyə uyğun olmadığı aşkar edilmiş-
dir.

Görülən bütün işlərin uğurunun 
birinci növbədə insan amili ilə bağlı 
olması qənaətindən çıxış edən Cəfər 
müəllim ilk olaraq kollektivin işə can 
yanğısını yüksəltmək, doğma universi-
tetin taleyi üçün hamını səfərbər etmək 
yolunu seçdi. Ali məktəb şəraitində 
isə bu, hər şeydən əvvəl, müəllimlərin 
daha yaxşı işləməyə, tələbələrin daha 
yaxşı oxumağa marağının stimullaş-
dırılması deməkdir. Yeni rəhbərliyin 
qərarı ilə semestr imtahanlarının test 
üsulu ilə aparılması qaydası ləğv 
edilərək yazılı imtahanla əvəz olunmuş-
dur. Təbii ki, qəbul imtahanları üçün 
test üsulu səmərəli bir yoldur. Ancaq 
semestr imtahanlarının bu üsulla apa-
rılması tələbələrin şifahi və yazılı nitq 
vərdişlərini itirmələri, proqram materia-
lını oxuyub öyrənmək əvəzinə, testlərin 
cavablarını mexaniki əzbərləmək kimi 
faydasız, əksinə, ziyanlı bir üsula əl 
atmaları ilə nəticələnirdi. Bundan 
başqa, imtahan nəticələrinin tələbələrin 
real biliyini əks etdirməməsi, xüsusən 
humanitar ixtisaslar üzrə mütəxəssis 
hazırlığının səviyyəsinə də mənfi təsir 
göstərirdi. İmtahanların yazılı üsulla 
aparıldığı ötən qış imtahan sessiyası 

zamanı əldə edilən nəticələr və aparılan 
müşahidələr deməyə əsas verir ki, 
yalnız informativ bilik yox, həm də 
məntiqi düşüncə və fikrin ifadəsi üçün 
zəruri vərdişlər tələb edən yazılı imta-
han tələbələri yenidən kitabla ünsiyyətə 
qaytarmışdır. Bu isə həm də müəllim 
nüfuzunun qaytarılması deməkdir.

Tədrisin keyfiyyətinin yaxşı-

laşdırılması və müasir standartlara 
uyğun qurulması üçün univesitetin 
Elmi Şurasında əmək müqaviləsinin 
müddəti başa çatmış və işə qəbul 
edilən müəllimlərin seçilməsinin 
yeni qaydalarla həyata keçirilməsi 
qərara alındı. Yeni qaydaların tətbiq 
olunmasının əsas məqsədi professor-
müəllim heyətinin tədris və elmi 
fəaliyyətini gücləndirmək, şəffaf və 
ədalətli rəqabət mühiti yaratmaqdır. 
Əslində müəllimlərin işə qəbulu bu 
vaxta qədər də guya seçki yolu ilə 
aparılırdı, lakin heç kəsə sirr deyil ki, 
bu proses sırf formal xarakter daşı-
yır, real olaraq heç bir seçim aktı baş 
vermirdi. İndi isə ADPU rəhbərliyi 
ölkəmizin ali məktəbləri içərisində ilk 
dəfə olaraq real müsabiqə əsasında 
həqiqi, alternativli seçki keçirmək 
qərarına gəlmişdir. Bu seçki prinsipi 
müəllimlərə öz real imkanlarını, bilik 
və bacarığını, peşəkarlıq səviyyəsini 
əyani şəkildə nümayiş etdirmək imkanı 
verir. Müsabiqənin keçirilməsi barədə 
elan aprelin 4-də “Xalq qəzeti” və 
“Azərbaycan müəllimi” qəzetlərində 
dərc edilmiş, ADPU-nun saytında 
yerləşdirilmişdir. Universitetdə boş 
olan professor, dosent, baş müəllim, 
müəllim vəzifələrinin tutulması üçün 
tədris olunan fənlər üzrə 114 ştat 

müsabiqəyə çıxarılıb. Müsabiqənin 
birinci mərhələsi – sənəd qəbulu pro-
sesi artıq başa çatmışdır. 114 vakant 
yerə 500 iddiaçı sənəd təqdim etmişdir. 
Bunlardan 350 nəfəri Pedaqoji Univer-
siteti təmsil edir, 150 nəfər isə kənar 
iddiaçılardır. Sənəd verənlərdən 230 
nəfərin elmi dərəcəsi var. Müsabiqənin 
nəticələri iddiaçıların elmi dərəcə və 
titullarına görə yox, real müəllimlik 
keyfiyyətləri əsasında müəyyən 
ediləcəkdir.

Hazırda müsabiqənin ən məsul 
mərhələsi həyata keçirilməkdədir. 
İddiaçılar tədris proqramına uyğun 
sınaq dərsləri keçir, bu dərslərin 
videoçəkilişləri aparılır. Bunun əsasında 
fakültələrin elmi-metodiki şurala-
rının 33 bənd üzrə qiymətləndirmə 
aparması, sonra bu nəticələrin müva-
fiq kafedralarda müzakirə olunaraq, 
gizli səsvermə vasitəsilə münasibət 
bildirilməsi nəzərdə tutulur. Daha 
sonra fakültə elmi şurası bu barədə 
qərar verəcək və nəhayət, universitet 
Elmi Şurası son sözü deyəcək. Uni-
versitetin müsabiqədən keçməyən 
müəllimləri işdən kənarlaşdırılmayacaq. 
Onlara bir illik müqavilə əsasında 
əmək fəaliyyətlərini davam etdirmək, 
növbəti ildə yenidən müsabiqədə iştirak 
etmək şansı veriləcək. Bu da onlara öz 
üzərində çalışmaq, elmi və pedaqoji 
ustalıqlarını təkmilləşdirmək üçün 
güclü stimul verəcəkdir. Aparılan kadr 
islahatının əsas məqsədi universitetin 
kadr potensialının təkmilləşdirilməsi, 
onların elmi-pedaqoji imkanlarından 
daha səmərəli istifadə edilməsidir.

Universitetdə islahat və yeniləşmə 
işlərini bundan sonra da uğurla 
davam etdirmək və tədris prose-
sini modernləşdirmək üçün İKT 
vasitələrindən səmərəli istifadə etmək 
və yeni texnologiyaların tətbiqini 
genişləndirmək nəzərdə tutulur.  Bu-
nunla əlaqədar elektron universitet 
layihəsinin tətbiqinə hazırlıq işləri 
görülür.

Sonda vurğulamaq istərdik ki, 
respublika Prezidentinin tövsiyələrinə 
uyğun olaraq, ADPU-da aparılan 
islahat işləri təkcə bu universitetin yox, 
ümumən ölkəmizin ali təhsil sistemi-
nin təkmilləşdirilməsi üçün faydalı 
ola biləcək bir çox yeni və mütərəqqi 
ideyaların həyata keçirilməsinə yol aça 
bilər. Buna görə də respublikamızın 
təhsil ictimaiyyətinin, ictimai rəyin for-
malaşmasına təsir göstərə bilən qurum-
ların, o cümlədən kütləvi informasiya 
vasitələrinin həmin islahat proqramına 
və onun müəlliflərinə əllərindən gələn 
köməyi əsirgəməmələri lazımdır.

İlham  ABBASOV, “Xalq qəzeti”

Məqsəd ADPU-nu 
nümunəvi universitetə çevirməkdir
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Astarada tanınmış şair və alimin yubileyi çalışdığı məktəbdə qeyd olunub
�� Astara rayonunun Şiyəkəran kəndində dünyaya göz açan, məzunu 

olduğu bu kənd məktəbində 40 ildən bəri müəllimlik edən tanınmış şair, alim, 
filologiya üzrə fəlsəfə doktoru Mehman Qaraxanoğlunun 60 illik yubileyi qeyd 
olunub.  

AZƏRTAC xəbər verir ki, yubi-
ley mərasimində yazıçı-publisist Hacı 
Nərimanoğlu, Əməkdar jurnalist Avdı Qoşqar, 
Əməkdar müəllim Hüseyn Şahbəndəyev, 
tanınmış pedaqoq Şakir Paşayev və başqa-
ları çoxlu sayda şeir, ədəbi-tənqidi məqalə 
və esselər kitabının müəllifi olan Mehman 
Qaraxanoğlunun ədəbi, elmi-pedaqoji 
fəaliyyətindən danışıblar. 

Qeyd olunub ki, M.Qaraxanoğlu 

mənsub olduğu talış xalqının mədəniyyətinin 
tədqiqatçısı olmaqla yanaşı, həm də cənub 
bölgəsində azərbaycançılıq ideologiyasının 
ardıcıl təbliğatçılarından biridir. O, “Multi-
kulturalizm” jurnalının redaksiya heyətinin 
üzvüdür. “Kitabi-Dədə Qorqud” boylarını 
talış dilinə çevirib, cənub bölgəsi yazarlarının 
yaradıcılığından seçmələrin toplandığı alma-
naxların tərtibçi müəllifidir.


