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1. GIRIS

Omok ehtiyatlarindan daha samarali istifads yolu ilo ohalinin
masgullugunu tomin etmak mogsadile Azarbaycan Respublikast
Prezidentinin 2005-ci il 26 oktyabr tarixli 1068 ndmroli Sorancamu ilo
“Azarbaycan Respublikasinin Mosgulluq Strategiyasi (2006-2015-ci
illor)” tasdiq edilmisdir.

Soziigedon Mosgulluq Strategiyasinin icrasinin bir-birini tamamla-
yan iki marhalads reallagdirilmasini tomin etmak mogsadile Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2007-ci il 15 may tarixli 2167 ndmrali vo
2011-ci il 15 noyabr tarixli 1836 ndmrsli saroncamlart ilo 2007-2010-cu
va 2011-2015-ci iller lizra miivafiq dovlet proqramlari tesdiq edilmis vo
ugurla icra olunmusdur.

Mosgulluq Strategiyasinin icrast dovriinds issizlik soviyyasi 7,3
faizdon 5 faizadak, yoxsulluq saviyyasi 29,3 faizdon 4,9 faizadok azal-
mus, shalinin golirlori 5,2 defs, minimum amakhaqqr 3,5 dafo, orta ayliq
nominal omokhaqq 3,8 dofo artmisdr. Issizlorin, iso diizelmokda gatinlik
¢okan votondaslarin sosial miidafissinin giiclondirilmasi, smok bazari-
nim tokmillesdirilmasi, amak ehtiyatlarinin keyfiyyatca yaxsilagmasi vo
roqabotqabiliyyatliliyinin artmasi, iqtisadi foalligin yiiksolmosi tigiin olverigli
sorait yaradilmasi sahasinds miivafiq tadbirlor hayata kegirilmisdir.

Bununla yanasi, 6lkods is¢ilorin sosial miidafissinin daha da
giiclondirilmasi, igogdtliron—ig¢i miinasibatlorinin rosmilogdirilmasi,
omayin 6donisinin taskiline nozarat mexanizmlarinin tokmillegdirilmasi,
habelo amok miinasibatlari istirak¢ilarinim diger amak hiiquqlarinin
vo tominatlarinin effektiv miidafiosinin tomin olunmasi osas prioritet
istiqgamatlarden biri kimi miioyyen edilmis, bu magsadls Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 17 mart tarixli 2760 ndmrali
Soroncami ilo aidiyyati dovlot orqanlarinin vo sosial torofdas togkilatlarin
rohbarlori saviyyasinde ©mok Miinasibatlarinin Tenzimlonmasi vo Koor-
dinasiyas1 Komissiyasi yaradilmis, praktiki todbirlorin hoyata kegirilmasi
iiclin Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 9 oktyabr tarixli
3287 nomrali Serancami ils Azarbaycan Respublikasinda qeyri-rosmi
masgullugun garsisinin alinmasina dair Todbirlor Plani tosdiq edilmisdir.

Azorbaycan Respublikasinin omok bazarinda riskin otiirtilmosino
asaslanan miinasibatlorin va yeni maliyyslosmo mexanizmlorinin
yaradilmasi, sigortaolunanlarin itirilmis emekhagqlarinin kompensasiya
olunmasi va issizliyin yaranmasi hallarinin qarsisinin alinmasi iigiin qa-
baglayic1 tadbirlor goriilmasi magsadils islonib hazirlanmis “Issizlikden
sigorta haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2017-ci il 30 iyun tarixli
765-VQ noémrali Qanunu 2018-ci il yanvarin 1-don qiivvoys minmisdir.

Respublikada amak ve masgulluq hiiquglarmnin, sosial hiiquglarin
tominati, sosial dialoqun inkisafi vo s. sahalords oldo olunan ugurlari
beynolxalq toskilatlar da yiiksok qiymotlondirir. Bels ki, beynslxalq birli-
yin 6lkemiza yiiksok inam va etimadinin ndvbati tozahiirii kimi, 2017-ci
ildo Azarbaycan diinyanin métabar qurumlarindan biri olan Beynalxalq
Omok Togkilatinin rohbar orqanina lizv se¢ilmisdir.

Bu giin 6lkanin perspektiv inkisaf hadeflori mosgulluq sahasinda
keyfiyyat gostoricilorinin inkisaf etdirilmosing, layiqli is yerlorinin yara-
dilmasina, mosgulluq sahosinds inkliizivliyin tomin olunmasina vo sosial
cohotdan hassas shali qruplarinin amok bazarinda istirakinin artirilmasi-
na yonaldiyinden, qarsidaki illerds icrast nazards tutulan “2019-2030-
cu illor tiglin Azorbaycan Respublikasinin Mosgulluq Strategiyasi”
(bundan sonra — Strategiya) mosgullugun inkisafina va layiqli amoayin
tomin olunmasina imkan veran amok bazarmin tonzimlanmasina dair
qanunvericilik bazasinin vo institusional strukturun tokmillogdirilmasi,
is¢i qlivvasinin bacariqlarinin yiiksaldilmasi, amok mahsuldarliginin ar-
tirilmast, aktiv mosgulluq tadbirlerinin shate dairssinin geniglondirilmasi
vo sosial miidafioyo xiisusi ehtiyaci olan shali qruplarinin omok bazarina
inteqrasiyasinin giiclondirilmasi, sosial dialoqun davamli aparilmast,
omok standartlarinin yenilonmasi, omok bazarmin monitoringi vo prog-
nozlasdirilmasi sisteminin inkisafi masalolorini 6ziinds oks etdirmaklo,
moasgulluq siyasatinin ekstensiv marholadan intensiv moarhaloys kegidini
tomin edacokdir.

Strategiyada miioyyon edilmis hadoflorlo bagli hiiquqi gorgiva,
xtuisusile da geyri-formal masgullugun milayyanlasdirilmasi vo qarsisinin
alinmast, geyri-formal mosgulluga nozarat iizro vahid elektron informasiya
ehtiyatinin, habelo vakansiya bankinin yaradilmasi, peso standartlar1 tizro
minimum taloblarin miisyyan edilmasi, 6ziiniimasgullugun togkili va diger
masalolor “Masgulluq haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2018-ci il
29 iyun tarixli 1196-VQ némroli Qanununda 6z oksini tapmisdir.

Bu Strategiya Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2005-ci il 26
oktyabr tarixli 1068 nomrali Soroncami ilo tosdiq edilmis “Azaorbaycan
Respublikasinin Maggulluq Strategiyasi (2006—-2015-ci illor)”’nin real-
lagmasi naticasinds alde olunmus nailiyyatlori vo mdévcud problemlari
nazoere almagqla, 6lkenin mévcud demoqrafik inkisaf perspektivlori
osasinda Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-c1 il 6 dekabr
tarixli 1138 nomrali Formani ils tesdiq edilmis milli iqtisadiyyat vo
iqtisadiyyatin asas sektorlari iizra strateji yol xaritalori, “2016-2020-
ci illor {izro Azorbaycan iigiin Layiqli ©mok Olko Proqrami” vo digor
sosialyoniimlii dovlst programlari va strategiyalari, habels Azarbaycan
Respublikasinin torafdar ¢ixdigi Birlosmis Millatlor Toskilatinin (BMT)
vo Beynolxalq ©mok Toskilatinin (BOT) konvensiyalar1 vo tovsiyalori,
BMT-nin Dayanigli Inkisaf Magsadlori (2030) ilo uzlasdirilaraq, novbeti
illordo Azoarbaycanda mosgulluq siyasatinin asaslarint miioyyan edir.

2. 9MOK BAZARINDA MOVCUD VOZIiYYOT VO iNKIiSAF
MEYILLORI

2.1. Demogqrafik inkisaf vo amak ehtiyatlari

Azarbaycan Respublikast demoqrafik baximdan sabit inkisaf edon
Olka sayilir. 2006-2017-ci illor arzinds 6lkoda shalinin orta illik artim
stirati 1,3 faizo yaxin olmusdur ki, bu da Avropa 6lkslori arasinda on
yiiksok gostaricilardondir. Hazirda 6lkads dogulanlarin say1 6lanlarin
sayini 3 dofoyo yaxin {istoloyir. Azarbaycanda ohalinin say1 2018-ci ilin
1 yanvar tarixino 9898,1 min nofor olmusdur. Olko ohalisinin 52,9 faizi
soharlordos, 47,1 faizi iss kendlords yasayir, shalinin 50,1 faizini qadinlar
toskil edir.

BMT-nin orta ssenari prognozuna ssason, Azarbaycan ohalisinin
imumi artimi névbati illords davam edacak vo 2030-cu ilds 10,7 milyon
nafors ¢atacaqdir.

Ohalinin yas strukturu iizro prognozlar osasinda miioyyon olun-
musdur ki, ndvbati illarde 6lks ohalisinin tobii artimi nisbaton azalacaq
va bu, 15 yasadok olanlarin xiisusi ¢okisinin 2025-ci ildon sonra agagi
diismosi ilo noticolonacokdir. Pensiya yasina ¢atmig ohalinin sayimnin
2015-ci ildokine (841 min nafar) nisbotan 2030-cu ilodak 2 dafs artacagi
prognozlagdirilir ki, bu da dévlatin sosial yiikiinii artira, homginin
yasli insanlarin sosial tominatinda alavs todbirlorin hoyata kegirilmasi
zoruratini yarada bilar.

2017-ci ildo 1564 yas arasinda ohalinin say1 7 milyon nofordon
artiq olmusdur. Prognozlar 2025-ci ilodok bu roqgomin demok olar ki,
dayigmayacayini, névbati bes ilds iss 1,3 faiz artacagini gostarir.

Omok bazarina daxil olan 15-24 yag arasinda soxslorin sayinda azal-
ma meylinin 2025-ci ilodok davam edacoyi, ondan sonraki bes ildo iso
artacagl prognozlasdirilir. 2017-ci ilde Azarbaycanda 15-24 yas arasinda
soxslorin say1 1,5 milyon nafara yaxin olmusdursa, 2025-ci ilde bunun
hazirki saydan 17 faiz az olacagi, sonraki illords iso artaraq 2030-cu ildo
2015-ci ilin saviyyasina (1,6 milyon nafor) catacagi proqnozlasdirilir.

2.2. Masgullugq, igsizlik vo amok mohsuldarhg gostaricilori

Olkado son 14 ildo 1,96 milyon yeni is yeri yaradilmisdir ki, bunun da
73,3 faizi daimi is yerloridir. Bununla yanasi, yeni yaradilmus is yerlorinin
70 faizdon goxu regionlarin, miitlaq aksariyyati qeyri-neft sektorunun
(tikinti, ticarot-xidmat, emal sonayesi, nogliyyat vo s.) payina diisiir.

2017-ci ilds 6lkads iqtisadi faal shalinin say1 2005-ci ills
miiqayisado 693,7 min nafor artaraq 5073,8 min nofors ¢atmis, onun da
4822,1 min noforini iqtisadiyyatda mosgul olanlar, 251,7 min noforini
isa igsiz ohali tagkil etmisdir. 15 vo 15-don yuxart yasda shalinin sayinda
masgul ohalinin pay1 2017-ci ildo 62,9 faiz olmus, iqtisadi foal ohalinin
32,7 faizi ilk peso-ixtisas, orta ixtisas vo ali tohsil soviyyolorino malik
olmusdur.

2005-2017-ci iller arzinds iqtisadiyyatda muzdla isleysnlarin say1
20,7 faiz artaraq 1525,0 min nafors ¢atmis, yoni imumi moaggul ohalinin
31,6 faizino barabor olmusdur.

Issizlor arasinda qadinlarin va gonclorin paymin yiiksok olmasi
omok bazarinda miisahido edilon osas problemlordondir.

Son on ilde 15-24 yasli ganclor arasinda issizlik soviyyasi nisbaton
azalaraq 2017-ci ildo 12,9 faiz (qadinlar arasinda 14,9 faiz) togkil etmis-
dir vo bu, 6lko lizrs orta gostoricidon 2,6 dofo ¢oxdur. 15-29 yaslh gonclor
arasinda iso bu gostarici 2017-ci ilds 9,2 faiz (qadinlar arasinda 11,0
faiz), yoni 6lka iizro orta gostericiden 1,8 dofo ¢ox olmusdur.

Azorbaycanin iqtisadi inkisafi son illorde 6lkomizi xarici is¢i
qiivvesi tigiin calbedici etmisdir vo 6lkemizde amok foaliyyati ilo mosgul
olmagq istoyan xarici is¢i qlivvasinin say1 artmaqdadir. Bununla slagodar
olaraq, Azorbaycan Respublikasinda omok miqrasiyasi sahasindo dovlot
siyasotinin asas vazifalorindan biri daxili amak bazarini qorumagq, milli
isci qiivvasinin potensialindan maksimum yararlanmagq iigiin ixtisassiz
xarici is¢i qiivvosindon istifado etmokdir. Bu moagsadlo 6lkods 2010-
cu ilden etibaran iqtisadi sahalar tizra amak miqrasiyasi kvotasi totbiq
olunur. Kvotanin tatbiqi, ilk ndvbada, investorlarin ixtisasli kadrlart
colb etmasing, o climlodon daxili amak resurslarindan istifadoys, onlarin
ixtisasinin artirtlmasia yonoaldilmisdir.

Azorbaycanda son illordo UDM-in davamli artim1 naticasinds
omok mohsuldarligi (1 adam/saat) tizro gostorici yiiksolmis vo 2006-c1
ilda cari qiymatlarle 2,35 manatdan (2,6 ABS dollarindan), 2017-ci
ildo 7,59 manata (4,4 ABS dollarina) ¢atmisdir. 2006—2013-cii illor
orzinds omok mohsuldarligi cari qiymatlorlo ABS dollar1 ifadesindo
artmis, 2014-2016-c1 illords azalmis, 2017-ci ilden yenidon artmaga
baslamigdir. Iqtisadi faaliyyat nvlori arasinda omok mohsuldarlig
gostaricilorinds ciddi forglor moveuddur. Belo ki, 2016-c1 ildo
madangixarma sanayesi izra amok mohsuldarlig1 gostaricisi cari
qiymatlorle 257,7 manat (161,4 ABS dollar1) oldugu halda, kend
tosorriifat: izro bu gostorici 1,03 manata (0,6 ABS dollar1), emal
sanayesi lizra 6,3 manata (3,9 ABS dollar), tikinti sahasi {izrs ise 9,4
manata (5,8 ABS dollarina) barabor olmusdur. Kond tosarriifatinda
omok mohsuldarlig1 soviyyasinin asagi olmasi bu sahodo intensiv
tisullardan, innovasiya ve maslohat xidmatlarinden zaif istifado
edilmasi, elaca da is¢i giivvasinin aksoriyyatinin ixtisassiz olmasi
ilo olagolondirilir. Digor torofdon, qeyd olunan saholordo miitomadi
hesablamalar aparilmasi {igiin amak mahsuldarlig: {izrs ugot sisteminin
tokmillagdirilmasing zorurat yaranir.

Bununla yanasi, omok bazarmin toloblori asasinda peso tohsili siste-
minin tokmillosdirilmasine do xiisusi digqat yetirilir. Olkado peso tohsili
sisteminin inkisaf etdirilmasi, tohsil vo amok bazari arasinda komiyyat,
keyfiyyat vo gozlontilor baximimdan mdveud olan uygunsuzluglarin
aradan qaldirilmasi magsadile “Azarbaycan Respublikasinda pess tahsili
va toliminin inkigafina dair Strateji Yol Xoritasi” qabul edilmis, homginin
Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi yaninda Pego Tohsili {izro
Dévlat Agentliyi yaradilmisdir.

Bu giin Azarbaycanda amak ehtiyatlarinin keyfiyyotinin
yiiksoaldilmasi, omok bazarinin vo davamli inkisaf edon iqtisadiy-
yatin talablarine uygunlasdirilmasi, biitovlilkde amok bazarinda
is¢i qilivvesinin istifadesinde somaraliliyin artirilmasi sahasinda
mosalalorin halli beynoslxalq vo milli omok bazarinin toloblorino
cavab veran peso va ixtisas (kvalifikasiya) standartlarinin, onlarin
asasinda isa talim, tohsil va tadris proqramlarinin hazirlanmasi vo
totbiqi vasitasilo hoyata kecirilir. Sorigtolor asasinda hazirlanmis peso
standartlarinin tatbiqi milli is¢i qlivvasinin reqabatqabiliyyatliliyinin
artirilmasi va onun beynoalxalq omok bazarina inteqrasiyasi iiclin asas
alotdir.

Respublikada amak bazarinda mdveud voziyyastin doqiq
qiymatlondirilmasi va galacak meyillorin miiayyen olunmasi iigiin
molumatlara asaslanan proqnoz sistemi (ohalinin igtisadi foalliginin
milayinasi, ev tosarriifatlarinin miiayinasi), ekspert raylari vo hesablama-
lar1 osasinda keyfiyyot analizi, ali, orta ixtisas vo peso tohsili mozunlari
arasinda miitomadi sorgularin kegirilmosi, vakansiyalar bazasinin vo
amok ehtiyatlart balanst tizra alds edilmis molumatlarin bir-biri ilo
olagolondirilmis tohlili, uzlagdirilmasi vo monitoringi naticasindo miiva-
fiq somoroli idaroetmo gorarlarinin qobul edilmosi mogsadilo Azarbaycan
Respublikasinda ©mok Bazari tizra Milli Observatoriyanin yaradilmasi
imkanlar1 nazardon kegirilacokdir.

3. STRATEGIYANIN MOQSODI, OSAS ISTIQAMOTLORI VO
HODOFLORI

3.1. Strategiyanin moqsadi mosgulluq siyasatinin ekstensiv
marholadan intensiv marhalays kegidini tomin etmak, shalinin masggullug
saviyyasini artirmagq, tam mosgullugu tomin etmak, layiqli amayi
dostoklomok vo omok mohsuldarligini yiiksoltmokdir.

3.2. Strategiyanin asagidaki osas istiqamatlor lizra hoyata kegirilmasi
nazoerda tutulur:

3.2.1. mosgulluqyoniimlii iqtisadi inkisaf siyasotinin hoyata
kecirilmasi, mikro, kigik vo orta sahibkarligin destaklonmasi;

3.2.2. amok bazarmin tonzimlonmasi sahasinde normativ hiiquqi
bazanin va institusional strukturun tokmillosdirilmasi;

3.2.3. is¢i qiivvasinin bacariqlarinin inkisaf etdirilmasi va amak
standartlarinin tokmillosdirilmasi;

3.2.4. aktiv moggulluq todbirlorinin ohato dairasinin
geniglondirilmasi vo samaraliliyinin artirilmasi, sosial miidafisys x{isusi
chtiyact olan vo iso diizolmokdo ¢atinlik ¢okon vatondaslarin omok baza-
rina inteqrasiyasinin giiclondirilmosi;

3.2.5. sosial dialoqun inkisaf etdirilmasi va geyri-rosmi amak
miinasibatlarinin qarsisinin alinmast;

3.2.6. omok bazarmin monitoringi vo prognozlagdirilmasi sisteminin
inkisaf etdirilmosi.

3.3. Strategiyanin hayata kecirilmasi ilo bagh nazards tutulan
hadaflor

;.?_.:l Hadoaf Baza gostaricisi va baza ili
Iqtisadiyyatda rosmi isloyonlorin geyri- | qeyri-kond tosarriifaty
33.1 kond tosarriifat1 sahasindo timumi sahosinds muzdla
T moasgul ahaliya nisbatini 2030-cu isloyanlorin nisbati — 48,1
ilodok 80 faizo ¢atdirmaq faiz; 2017-ci il
igsizlik soviyyasi — 5 faiz;
issizlik soviyyesini 2030-cu ilodok 4 qadmlar arasinda — 5,9
332 faiza, o climladen qadinlar vo ganclor | faiz; gonclor (15-24 yas)
o arasinda igsizliyi minimum soviyyoys | arasinda —12,9 faiz; gonclor
endirmok (15-29 yas) arasinda — 9,2
faiz; 2017-ci il
. amok bazarinda va ya
omok bazarinda va ya tohsildo olmayan . .
: PR tohsilde olmayan gonclorin
3.3.3. gonclorin (15-24 yas) xiisusi ¢okisini A
. f . (15-24 yas) xiisusi ¢akisi —
2030-cu iladak 15 faizo endirmok o ..
23 faiz; 2017-ci il
yiiksok slave doyar yaradan vo ¢ox
omok sorf olunan saholors diqqot
yetirmoakla, iqtisadi mahsuldarligin 1 adam/saat tigiin cari
33.4. daha yiiksok soviyyays qalxmasina qiymotlorlo — 4,4 ABS
nail olmaq vo 2030-cu ilodok amok dollart; 2017-ci il
mohsuldarligini 2 dofays qodor
artirmagq
minimum omokhaqqinin
2025-ci ilodok biitiin ohali qruplart muzdla ahsan isilorin
(xtisusilo gonclar, qadinlar vo alilliyi orta ayhq omokhaqqina
3.3.5. gonciar, g VORIV ishoti — 22 faiz; 2017-ci
olan soxslor) tigtin somorali moggulluga | ..~ " .
o ) il minimum emokhaqqinin
vo layigli amayas nail olmaq ..
yasayls minimumuna
nisbati - 75 faiz; 2017-ci il
2020-ci ilodok aktiv omok bazar
3.3.6. programlarina ayrilan vesaitin UDM-o | 0,01 faiz; 2017-ci il
nisbatini 0,1 faizo ¢atdirmaq
dovlot maggulluq xidmati orqanla-
rina miiraciat etmis vatondaslarin . ..
3.3.7. isodiizelmo soviyyesini 2030-cu iledok 40 faiz; 2017-ci il
70 faizs ¢atdirmaq
iglo tomin olunmagq tigiin dovlot
mosgulluq xidmati organlarina
3.3.8. miiraciot etmis votondaslarin on az1 20 | 3 faiz; 2017-ci il
faizini 2030-cu ilodok peso hazirligima
colb etmok
2025-ci ilodok biitin maggulluq orqan- - .
S > 3 mosgulluq orqany;
3.3.9. larinin yeni xidmot modeli osasinda A
. . . . 2017-ci il
faaliyyat gdstarmasini tomin etmok
33.10 regional pesa tadrisi markazlorinin 3 regional pesa todrisi
7 | saymi 2030-cu ilodok 10-a ¢atdirmaq morkozi; 2017-ci il
Oziinlimaggulluq proqraminin shato e
3.3.11. | dairesini 2020-ci ilodok 6 dofoya qadar 1400 evt asarriifaty;
2017-ci il
artirmagq
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2030-cu iladok omok bazarinda mov-
cud olan biitiin prioritet pesalar tizra
pesa standartlarini hazirlamaq, onlarin

> . . A 300 peso standarti;
3.3.12. | miintozom yenilonmosi mexanizmini ”
1 - 2017-ci il

yaratmagq vo peso tohsilinde biitiin ku-

rikulumlarin peso standartlari asasinda

hazirlanmasina nail olmaq

2025-ci iladok qeyri-formal va sistemin varadilmast iizro

informal tohsil vasitasilo aldo edilon . ¥ .
3.3.13. islora baglanilmigdir;

sarigtalorin taninmasi sistemini forma- 2017-ci il

lagdirmaq

4. STRATEGIYANIN PRIORITET iSTIQAMOTLORI

4.1. Masgulluqyoniimlii iqtisadi inkisaf siyasatinin hoyata
keg¢irilmasi, mikro, kicik va orta sahibkarhgin dastoklonmasi

Mosgulluqyoniimlii igtisadi inkisaf siyasotinin hoyata kegirilmosi vo
iqtisadiyyatin sektorlari tizro moggullugun artirtlmast ilo baglh todbirlor
Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-c1 il 6 dekabr tarixli 1138
némroli Formant ilo tosdiq edilmis milli iqtisadiyyat va iqtisadiyyatin
asas sektorlart tizra strateji yol xaritalorinin icrasi ¢ar¢ivasinds nazarde
tutulmusdur.

4.2. Omok bazarmin tanzimlonmasi sahasindd normativ hiiquqi
bazanin v institusional strukturun tokmillasdirilmasi

Omok bazarinda bas veran siiratli doyisikliklora hazir olmagq {igiin
cevik siyasatin hoyata keg¢irilmasini tomin edon qanunvericilik bazasinin
movecudlugu vo miiasir standartlara cavab veran institusional struktu-
run yaradilmasi boyiik shomiyyat kosb edir. Bu baximdan asagidaki
prioritetlor miioyyon edilmisdir:

4.2.1. Azarbaycanda issizlikdan sigorta ilo bagl qanunvericilik ba-
zasinin daha da tokmillasdirilmasi va institusional sistemin yaradilmas;

4.2.2. Azorbaycan Respublikast ©mok Macollosinin, “Mosgulluq
haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun va diger normativ
hiiquqi aktlarin igsiz vo isaxtaran vatondaslarin sosial miidafiosinin
giiclondirilmaosi, peso standartlarinin hazirlanmasi vo totbiqi, issizlikdon
sigorta sisteminin ohato dairesinin genislondirilmosi, bacariqlarin
inkisafi, virtual miiassisalorin (tocriibo miiossisolorinin) yaradilmasi,
pesoyoniimii sisteminin daha somorali togkili, soristoosasli modul tolimin
va is yerinda tolimin tosviqi, miirboyu tohsil tizro milli kvalifikasiya sis-
teminin formalasdirilmasi, geyri-formal vo informal tohsil vasitesils alda
edilmis soristolorin taninmas, olilliyi olan soxslorin mosgullugu, omok
standartlarmin yiiksaldilmasi, amakg¢i miqrantlarin sosial miidafiasinin
giiclondirilmasi, ikili peso tohsili sisteminin (“dual study”) tatbiqi kimi
masalalor baximindan tokmillogdirilmasi;

4.2.3. amak miqrasiyast kvotasinin miiayyan edilmasi va is
icazoalorinin verilmasi sisteminin tokmillosdirilmasi;

4.2.4. isogotiironlorin kadr hazirliginda istirakini stimullasdirmaq
tiglin miivafiq normativ hiiquqi bazanin va iqtisadi havaslondirma
mexanizmlarinin yaradilmasi;

4.2.5. ig yerlorindo omok standartlar1 izro minimum normalarin
(tolablarin) tomin edilmoasina nozaratin artirilmas;

4.2.6. is yerlorindo amok soraitinin yaxsilagdirilmasi, amayin
mithafizosi vo texniki tohliikasizlik toloblorine riayot olunmasina dovlot
nazaratinin giiclondirilmasi;

4.2.7. amak bazari lizrs institusional strukturun ohats dairesinin vo
somoraliliyinin artirilmasi:

1. “DOST” morkazlari ¢orgivesinds moasgulluq xidmatlori ilo bagh
miiasir standartlara uygun yeni xidmat modelinin tatbiqi;

2. igogotiironlorlo mosgulluq organlari arasinda samoroli slagonin
togkili mexanizmlorinin hazirlanmast;

3. aktiv masgulluq tadbirlerinin samaraliliyinin artirilmasi;

4. moggulluq orqanlarinda pesoyoniimii todbirlorinin, ig klublarinin,
virtual miiessisolorin (tocriibo miiessisolorinin), soyyar omok yarmarkala-
rinin va qisamiiddotli peso hazirlig: kurslarinin togkili;

5. olilliyi olan goxslors xiisusi mosgulluq xidmatlorinin toqdim
edilmasi tiglin miivafiq infrastrukturun yaradilmasi va pesa reabilitasiya
markazlori sabakasinin genislondirilmasi;

6. mosgulluq orqanlarinin idars olunmasinin tokmillogdirilmaosi
magsadils onlarin, o climlodon rohbar vo miitoxassislorin foaliyyotinin
keyfiyyat va samaraliliyini qiymotlondirma sisteminin yaradilmast;

7. peso tohsili miiassisalorinin, o ciimlodon igsiz vo isaxtaran vatondaglar
ticiin regional pesa tadrisi markazlari sabakasinin genislondirilmasi.

4.3. isci qiivvasinin bacariglarin inkisaf etdirilmasi vo amak
standartlariin tokmillasdirilmosi

Qloballagma, yeni is yerlorinin yaradilmasi, miiasir istehsal vo
idaraetmo texnologiyalarin totbiqi, amok seraitinin miiasirlosdirilmasi
yiiksok peso bacarigi (soristosi) olan is¢i qlivvesine ehtiyaci artirir,
tahsil, talim va bacariqlarin inkisaf etdirilmasi sahasinda ¢evik dovlat
siyasotinin hayata kecirilmasi zoruriliyini sortlondirir. Bu baximdan
asagidaki prioritetlor miioyyon edilmisdir:

4.3.1. mosgul ohalinin roqabatqabiliyyatliliyini vo amok
mohsuldarligini artirmaq magsadils bacariqlarin inkisaf etdirilmasi ti¢iin
sorait yaradilmas;

4.3.2. geyri-formal va informal tohsil vasitasile alds edilmis
saristalorin taninmast, is¢i qiivvesinin sertifikasiyasi sisteminin qurulmast;

4.3.3. omiirboyu tohsil lizra naticossash milli kvalifikasiya sistemi-
nin formalasdirilmasi, o climladen yaslilarin tohsili ti¢iin pess talimi vo
ixtisasartirma sisteminin tokmillogdirilmasi;

4.3.4. omok bazarmin taloblorini oks etdiron peso vo kvalifikasiya
standartlarinin hazirlanmasi va totbiqi mexanizmlorinin yaradilmast, o
climladon iqtisadiyyatin asas sahalori {izra soristolorin qruplagdirilmast;

4.3.5. omok bazarmin taloblorini oks etdiron peso standartlart
asasinda sarigtayoniimlii tadris proqramlarinin va talim materiallarmin
hazirlanmasinin dostoklonmosi;

4.3.6. omok bazarinda rogabotqabiliyyatli kadrlarin hazirlanmast
magsadils pesa tahsili (ilk peso-ixtisas, orta ixtisas va ali) sisteminin
tokmillogdirilmasi;

4.3.7. ig yerindo tolim, ikili peso tohsili sisteminin (“dual study”)
togkili mexanizmlorinin hazirlanmasi vo totbigi.

4.4. Aktiv masgulluq tadbirlorinin shats dairssinin
genislondirilmasi va somorsliliyinin artirilmasi, sosial miidafioyo
xiisusi ehtiyaci olan va iso diizalmakda ¢atinlik ¢cokan vatondaslarin
amok bazarina inteqrasiyasinin giiclondirilmasi

Omok bazarinda bas veran proseslors ¢evik uygunlagsmaq vo inklii-
ziv mosgullugu tomin etmok moqsadilo osas istifado olunan vasitolorden
biri moagsadli aktiv mosgulluq todbirloridir. Bu baximdan, ndvbati illordo
bels todbirlorin ohato dairssinin genislondirilmasi vo somarsliliyinin arti-
rilmasi bdyiik shomiyyat kosb edir. Magsadli aktiv tadbirler, ilk ndvbada,
sosial miidafioyo xiisusi ehtiyaci olan va iso diizolmokdos ¢atinlik ¢okon
votondaslar1 ohato edocokdir. Bu sahodo asagidaki prioritetlor miioyyon
edilmisdir:

4.4.1. aktiv masgulluq tadbirlerinin ohata dairasinin va
somoarsliliyinin artirilmast mogsadilo potensialin giiclondirilmasi;

4.4.2. gonclorin peso tohsilindon omok bazarina inteqrasiyasini
giiclondirmok magsadils karyera (peso) - maslahat vo karyera - planlas-
dirma xidmotlorinin tokmillogdirilmasi, o climlodon rogomsal texnolo-
giyalardan genis istifadoyo kecidin tomin edilmosi vo morkozlogdirilmis
karyera portalinin yaradilmas;

4.4.3. omokqabiliyyatli ohalinin dovlat blidcasi vosaiti hesabina sosi-
al yardimlardan ve miiavinatlorden asililigini azaltmaq mogsadils passiv
sosial miidafiaden (finvanli dovlat sosial yardimi) aktiv sosial miidafisys
(omok bazarna inteqrasiya) kecidi tomin edon dzliniimoasgulluq va ailo
tasarriifatlarinin yaradilmasina dastok tadbirlorinin ohats dairasinin
genislondirilmasi;

4.4.4. sosial miidafioys xiisusi ehtiyaci olan v9 iso diizolmokds ¢otinlik
¢okon votondaglarin amok bazarina adaptasiyast iigiin peso hazirliginin, o
climladan saristoydniimlii modul tolimin tatbiginin genislondirilmasi, onlar
iiciin kvota sisteminin miiasir tolobloro uygunlagdirilmasi;

4.4.5. issiz vo isaxtaran vatondaslarin miivoqqati mosgullugunun
cevik va somarali toskili magsadile amak birjalarinin ve haqqi 6denilen
ictimai iglorin toskili mexanizminin yenilosdirilmasi;

4.4.6. is klublar1 vo amak yarmarkalarinin shats dairasinin
genislondirilmosi vo togkilinin tokmillagdirilmasi, “virtual
miossisalor” (tocriiba miiossisalori), “6z biznesino basla” todbirlorinin
olagolondirilmasi vo giizostli maliyyo xidmotlorinden istifado imkanlari-
nin artirtlmast;

4.4.7. miiasir standartlara vo regional omok bazarmin toloblorino
uygun yeni aktiv masgulluq tadbirlerinin miiayyanlosdirilmasi va hayata
kegirilmasi.

4.5. Sosial dialoqun inkisaf etdirilmasi vo qeyri-rasmi omok
miinasibatlorinin qarsisinin alinmasi

Ohalinin sosial miidafissinin giiclondirilmasinda, maggulluq
soviyyosinin artirtlmasinda, layigli omayin tomin edilmosinds vo is¢i
qiivvesinin keyfiyyatinin yiiksaldilmasinda sosial dialoq va torafdasliq
halledici rol oynayir. Buna gora da issiz, isaxtaran ve mosgul ohalinin so-
sial miidafissinin giliclondirilmasi {i¢iin sosial dialoqun inkisaf etdirilmosi
asas magsadlardan biri olmaqla, daim digqat markazinds saxlanilacaqdir.
Bu mogsadls agagidaki prioritetlor miioyyon edilmisdir:

4.5.1. milli soviyyado tigtorofii sosial dialoq {izrs institusional
sistemin tokmillosdirilmasi, Sosial vo Iqtisadi Masalalar iizro Uctorafli
Komissiyanin faaliyyatinin samaraliliyinin artirilmasi;

4.5.2. Bas Kollektiv Sazisin, saho soviyyasindo kollektiv sazislorin
va miiassiso saviyyasinds kollektiv miigavilolarin baglanmasi vo onlarin
icrasinin giliclondirilmasi, bu sanadlerds inkliiziv mesgullugun tomin
edilmasi, peso tohsili vo peso hazirligy, is yerindo tolim, peso standart-
lar1, sosial miidafis (emak standartlari) kimi masalalors xiisusi digqat
yetirilmasi;

4.5.3. ohalinin mosgullugunun tomin olunmasinda vo aktiv
tadbirlerin hoyata kegirilmasinds sosial torafdasliq prinsiplorinin
tokmillogdirilmasi;

4.5.4. korporativ sosial mosuliyyetin inkigafinin stimullagdirilmasi;

4.5.5. pesa va saho assosiasiyalarmin yaradilmasinin dostoklonmasi
va stimullagdirilmast;

4.5.6. geyri-rosmi mosgullugun qarsisinin alinmasina yonoldilmis
kompleks tadbirlerin (iqtisadi, hiiquqi ve inzibati) hoyata kegirilmasi.

4.6. 9mok bazarmin monitoringi vo proqnozlasdiriimasi
sisteminin inkisaf etdirilmosi

Omok bazari vo masgulluq sahasinds somarali siyasatin hayata
kegirilmasi, tolabls taklif arasinda tarazligin tomin edilmasi, o ciimlodon
tohsil sisteminin omok bazariin toloblorine uygunlasdirilmasi ti¢tin
monitoring va prognozlasdirma boyiik shamiyyat kasb edir. Bu magsadle
asagidaki prioritetlor miioyyon edilmisdir:

4.6.1. Azorbaycan Respublikast Omok vo Ohalinin Sosial Miidafiosi
Nazirliyinin vakansiya bankinin tokmillesdirilmasi va ohats dairesinin
artirtlmast;

4.6.2. aktiv mosgulluq todbirlorinin somaraliliyinin
qiymoatlondirilmasi li¢in monitoring sisteminin yaradilmast,

4.6.3. ohalinin iqtisadi foalligina dair riibliikk segma statistik
todqiqatin aparilmasi, logv olunmus is yerlori, omok bazarinda daha
¢ox tolab olunan bilik va bacariglarin miiayyanlosdirilmasi, kend
yerlorinds masgullugun strukturunun kend tasarriifati va qeyri-kend
tosarriifat1 sahalori iizro dyronilmosi, qeyri-rosmi mosgullug, xarici is¢i
qiivvesinin amak bazarinda istiraki, tohsil miiassisaleri mazunlarinin
amok bazarma adaptasiyasi vaziyyatinin dyronilmasi, amak standartla-
rinin tokmillogdirilmasi kimi arasdirmalarin aparilmasi, onlarin hoyata
kegirilmo mexanizminin tokmillogdirilmasi, oldo edilon noaticalordon
amok bazari ve masgulluq siyasatinin hazirlanmasi, elaca do qorar
gobuletms prosesindo aragdirmalarin noticalorindon istifado edilmosi
tiglin miivafiq sistemin formalagdirilmast,

4.6.4. dovlat sarmayalarinin yeni is yerlorinin yaradilmasina
tosirinin qiymotlondirilmasi sisteminin yaradilmast;

4.6.5. amak mohsuldarliginin qiymotlandirilmasi sisteminin
tokmillogdirilmasi;

4.6.6. omok bazariin tohlili va ixtisasli kadrlara, homginin miixtolif
bacariqlara ehtiyacin miiayyanlosdirilmasine imkan veran monitoring va
proqnozlagdirma sisteminin formalasdirilmast.

5. GOZLONILON NOTiCOLOR

5.1. Strategiya asagidaki naticolorin oldo olunmasini tomin
edocokdir:

5.1.1. amoak bazarinda bas veran proseslora uygun c¢evik institusional
sistem formalagacaq;

5.1.2. ohalinin mosgulluq vs layigli is imkanlar1 genislonocok;

5.1.3. inkliiziv masgulluq tomin edilacok;

5.1.4. tohsil sisteminin amak bazart il uygunlugu tomin edilocak;

5.1.5. mosgulluq ilo sosial miidafio arasinda olaqo giiclonacok.

_ 6. STRATEGIYANIN HOYATA KECIRILMOSI, MONITO-
RINQI VO QiYMOTLONDIRILMOSI

6.1. Strategiyanin ugurla hoyata kegirilmosinin asas gortlori onun
magsadi vo mozmunu haqqinda aydin tosovviir yaradilmasi, ictimai
dastok qazanmasi va reallagmasini tomin edan iglak icra mexanizminin
formalagdirilmasidir.

6.2. Tadbirlor plani: 2019-2030-cu illori ohato edon Strategi-
ya bir-birini tamamlayan iki moerhoalads reallagdirilacaq va har bir
morhoalo ti¢lin Strategiyanin hoyata kegirilmosino dair Todbirlor Plani-
n1 Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti tosdiq edocokdir.

6.3. Malumatin yayilmasi: Strategiya ilo bagli biitiin malumatlar
ohaliya, isogotiironlors, pesokarlara vo beynolxalq toskilatlarin
tomsilgilorino operativ miizakiroys imkan veron innovativ vasitolorlo
catdirtlacaqdir. Bu magsadls elektron vasitolorin imkanlarindan genis
istifado edilocakdir.

6.4. Strategiyanin hoyata kegirilmosindo asagidaki strateji
prinsiplor nazars alinacaqdir:

6.4.1. hortorofli vo moagsadli yanasma: Strategiya hortorafli vo
magsadli yanagsmani osas gotiirmoklo miioyyonlosdirilmis moagsod, hodof,
prioritet va tadbirlor arasinda slaganin tomin edilmasini nozards tutur.
Hoyata kegirilocok todbirlor kompleks yanagma asasinda mévcud poten-
sialin inkisaf etdirilmasi, texnoloji innovasiyalarin totbiqi, keyfiyyatli
idaraetmonin tomin olunmasi va infrastrukturun tokmillogdirilmasi
masalalaring xiisusi 6nam veracakdir;

6.4.2. borabor imkanlar vo inkliiziv moaggulluq: Strategiya biitiin
qruplar, asason ds sosial miidafisys xiisusi ehtiyact olan shali qruplari
(gonclor, qadinlar vo alilliyi olan soxslor ohato edilmaklo) ti¢iin 6lkonin
har yerindo barabor vo inkliiziv moggulluq imkanlarinin yaradilmasini
9sas gotiirir;

6.4.3. issizlikden etibarli miidafia: bacariqlarin inkisaf
etdirilmosi, geyri-formal vo informal tohsil vasitesilo oldo edilmis
saristalorin taninmasi, is¢i qiivvasinin raqabatqabiliyyatliliyinin ar-
tirilmasi igsizlikdon miidafis tigiin osas vasito kimi nozors alinacaqdir;

6.4.4. hovoslondirmo yanagmast: Strategiyanin icrasinda
isagotiiranlor va iscilarle miinasibatds inzibati yanagsmadan daha gox
havaslondirma yanasmasina istiinliik verilocokdir;

6.4.5. olavo xorc yaradilmamast: igogdtiironlorin va is¢ilorin
roqabatqabiliyyatliliyinin tomin edilmasi ils bagl yeni siyasot
tadbirlorinin icrast zamani onlar {igiin alava xarclorin yaradilmamasi asas
gotiirtilocokdir;

6.4.6. sosial torofdasliq: Strategiyanin icrasina biitiin maraql toraflor
calb olunacaq va onlarin imkanlarindan maksimum istifads edilocokdir;

6.4.7. 6zal sektorla dovlot sektorunun omokdagligi: mosgullugun
tomin edilmoasinds vo amok bazarmin inkisaf etdirilmosinds 6zal sektorla
dovlat sektorunun amokdasliq imkanlarindan maksimum yararlanmaga
say gostorilocokdir;

6.4.8. otraf miihitin mithafizesi vo “yasil” is yerlori: yeni is yerlorinin
yaradilmasinda otraf miihitin qorunmasina xiisusi diqqat yetirilocok vo
“yasil” is yerlorinin yaradilmasina iistiinliik verilocokdir.

6.5. Maraqh taraflorlo maslohatlosmalar: Strategiyanin icrasi vo
icrasinin qiymotlondirilmasi prosesine maraqli taraflor, o ciimlodon sosial
torofdaglar vo qeyri-hokumat toskilatlari calb edilocokdir. Bu Strategiyanin
magsadlari, mezmunu va icrasi miiddatinds olds edilmis naticalar kiitlavi
informasiya vasitalori ilo vo digar vasitalarls ictimaiyyate catdirtlacaqdir.

6.6. Strategiyanin monitoringi vo qiymotlondirilmasi: icra-
nin samaraliliyini vo effektivliyini tomin etmak {iglin Strategiyanin
monitoringi vo qiymatlondirilmasi hoyata kegirilocokdir. Monitoring
vo qiymotlondirms aparilarkon todbirlorin mahiyyati lizro icrasina vo
gozlanilon naticalara diggat yetirilacak, icra miiddatine uygunluq yoxla-
nilacaqdir. Monitoring va qiymetlondirma beynalxalq va yerli tacriibaya
osaslanaraq hazirlanmig metodoloji ¢orgivo asasinda aparilacaqdir.

Olagolondirici orqan asas icragilardan hesabatlari toplaya-
raq, imumilagdirilmis hesabat1 Strategiyanin monitoringini vo
giymotlondirilmosini hoyata kegiron quruma toqdim edir. Monitoring
va qiymatlondirmani aparan qurum toqdim edilmis hesabati, habelo
zoruri saydigi hallarda digor aidiyyati monbolordon oldo edilmis
molumatlar tohlil edorak, monitoring vo giymatlondirms hesabatini
hazirlayir va miiayyen olunmus qaydada slagslandirici orqana toqdim
edir.



