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— Terciimeyi-haliniza baxan-
da gériirtik ki, xaricdo tahsil
almamigdan énce da béylik
sirkatlorda ¢alismisiniz. Bas,
xaricda tahsil almagq fikri hansi
zaruratdan yarandi?

— Universiteti bitirdikdan
sonra “Schlumberger” sirkatinds,
daha sonra BP-de asasan tex-
niki sahada yazil va sifahi
terciimalar etmisem. Burada
calisdigim muddatds qazma ve
hasilat proseslari barade muayyan
tesovviirim yaranmisdi. iller sonra
SOCAR-In investorlarla 8lagaler
Sobasinin miitaxassisi vazifesine
ise gabul olunanda “Sahdaniz” ya-
taginin 2-ci merhalasi ¢orgivasinde
hasil olunacaq gazin marsrutlarina
dair mizakirsler aparihr, kon-
septual layihalar dayerlandirilirdi.
Masa Uzarinda bir nega layiha
var idi ve onlarin har biri igtisadi-
kommersiya va texniki baximdan
giymatlandirilirdi. O vaxtlar gaz
margrutlarina dair deyerlandirmaeler
sahasi manim Ucln yeni idi. Qazin
marketingi ve dasinmasi sahasinin
¢ox maragli ve murakkab oldugunu
anlayandan sonra bu sahadas tehsil
almaq gararina galdim.

Arasdirmalar apardim va
gerara aldim ki, bu marhalada
mana nazariyyaye asaslanan
sirf akademik tahsil lazim deyil.
Artiq bu sahada isladiyim lgin
mana praktik tacriibani 6ziinde
aks etdiran Magistr programi
lazimdir. SOCAR-In Avstriyadaki
numayandasi, sonradan telaba
yoldasim olan Gulmirze Cava-
dov Vyana igtisad ve Biznes
Universitetinde avvaller yalniz
OPEC iscilerinin ixtisasinin artiril-
masi Ugln hazirlanmis Energetika
menecmenti Uzra MBA programi
haqgqinda mana malumat verdi.
Neft sahasindan alave gaz, elektrik
enerjisi, alternativ enerji vo atom
enerjisi sahalarini shate edan MBA
programi 2010-cu ildan etibaran
beynalxalq sirketlordan de teleba
gebulu elan etdi. Programda orta
yas haddi 32 yasdan baglayirdi.
Fakultenin brosiriinds tadris prog-
raminin enerji sahasinde praktik
misallar asasinda tartib olundugu
geyd edilmisdi. ©sasan eneriji
ekspertlorinden ibaret program is-
tirakgilarinin yaginin orta ve bir az
yuxar oldugunu nazers alaraq, bir-
birindan da dyrenmasi gozlentilari
vurgulanirdi. Bunlar mani celb
etdi voe programa miuracist etdim.
Rahbarliyin destayini aldim.

— Taqalid almagq li¢iin hansi
prosedurlardan ke¢gmak tolob
olunur?

— Prosedurlara ssasaen,
SOCAR-In tesdigladiyi
universitetlerin muvafiq ixtisas-
larina gabul olunduqgdan sonra
SOCAR-In Xarici Tegald Prog-
rami ¢argivasinds tehsilini davam
etdirmak Gglin namizad teqdimat
hazirlamalidir. Kadrlarin idare
Edilmasi Komitesina daxil olan
SOCAR-In vitse-prezidentlari va
digar masul sexslar tgln teqdimat
etmali, hazirki movgeyini va tehsili
basa vurdugdan sonra yekun
hadafini gostermalidir.

Acig1, manim Ugun bir az
¢atin idi, ¢linki programa asasan

is tacrubasi az olan ve ya olma-
yan 23-25 yasli ganclar muracist
edirdilor. Tohsillerini bitirib ise bas-
layanda, onlarin bir méhlat dovru
var idi ki, ise, kollektivde ¢alismaga
Oyrassinlar ve pesokarlassinlar.
Maenim isa o vaxt 11 illik is stajim
var idi va SOCAR rahbarliyinin
hagli olarag mandan gozlantisi
basqalari ile miiqayisads daha
yuksak idi.

— Qeyd etdiniz ki, se¢diyi-
niz universitetds todris asasan
praktik misallarla aparilib. Bir az
bu barade malumat vermanizi
istordik.

— Universitetde neft ve qa-
zin texniki masalelerindan

olan nahang ITAIPU hidro-elektik
stansiyasinda, habeloe ANGRA-1
ve ANGRA-2 nliva elektrik stansi-
yalarinda tecriba kecdik.

— Tehsilinizi bitirdikdan sonra
karyeranizi neca davam etdirdi-
niz?

— Pesakar (PMBA) magistr
programini bitirdikden sonra ¢a-
lisdigim s6bada boylk mihandis,
qisa middeatden sonra ise s0ba
raisi vazifasine qadar ylksaldim.

— Sizin rahborlik etdiyi-
niz komandanin hazirladigi
layihalor Avropa Komissiyasinin
qrant miisabiqasinda bir neg¢o
dafa qalib galib. Bu barada da
malumat verardiniz. Bu prosesa

iki mazunu — Kamran Huseynov
ve Emil Qasimli da prosesa
gosuldular.
Hamin akta asasen, priori-
tet layihalar haer iki ildan bir cox
mirakkab prosedurdan kegarak,
Avropa Komissiyasina, daha
sonra Avropa Parlamentine teqdim
olunur va bunun asasinda Gmumi
layihalar siyahisi (PCl) tasdiglanir.
ilk ndvbada, layihe Avropanin
Qazétiricu Sistemlar Operatorla-
rinin Sabakasi (ENTSOG) agentliyi
terefinden modellesdirilmalidir.
Layihanin texniki ve kommersi-
ya gostaricilari digar layihalerla
barabar dinamik xaritede
modellagdirilir ve onun kegdiyi regi-

Cox texniki teferriiatlara
varmadan soylaya bilerem ki,
150-dan ¢ox eyni statusa malik
layihe arasinda ciddi segim gedir
ve adaten, 4-5, son iller arzinds isa
1-2 qaz layihasina sonda Avro-
pa Parlamentinin garari il grant
ayrilir. Qrantlarin ayrilmasinda
har hansi layihanin digerlerindan
vacib olub-olmadigi he¢ bir rol
oynamir. 150 layihanin PCI statu-
sunda olmasi artiq onlarin Avropa
ittifaqi Giclin son derace miihiim
layihalar oldugunu gostarir va bu
magamda onlar tam barabardirlar.
Bu layihaler Avropa ittifaginin
ganunvericiliyi ile miayyan imti-
yazlara malikdir: boru kemarinin
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“Avropa Komissiyasindan alti dof

grant gazanan yegana sirkatik”

2014-cl ilden bari TANAP va TAP layihaleri Ucln
ayrilmis vasaitin hacmi 29 milyon avrodan ¢coxdur

kommersiya va trading (satis)
komponentina gadar sahaler
yuksak saviyyada tadris olunurdu.
Masalan, gqazin kommersiya vo
tranziti masalalarinin tagdimati
asas muhaziragi ile barabar
bizimla tehsil alan ve mahz bu
sahads iglayan telabs yolda-
simizin tohfaleri ile aparilirdi,

bu da tadris prosesini olduqca
interaktiv edirdi. Toelabalar basa
dismadiyi magamlari gaz ve ya
neft sahasinda danisiglar aparan
vo ya pesokar hayatinda konsul-
tant islayan talaba yoldagimizla
daqiglesdirirdiler. Neft ve qaz
kontraktlari bize ayrica tadris olu-
nurdu. Qrup yoldaslarimin pesakar
profili ne gader miixtalif idiss,
onlarin milli mensubiyyatlori de
bir o qadar fargli idi: 23 nafarden
ibarat qrupda 22 farqli 6lke temsil
olunurdu. Bu meyar da tacriiba
mubadilasi prosesini daha da
maraql edirdi. Bundan alavs,

har hafts bir va ya iki daefe qonaq
spikerimiz olurdu: bu, MAQATE-
nin, OPEC-in, Beynalxalq Eneriji
Agentliyinin (IAE) ekspertlari,
Avstriyanin aparicit OMV enerji
sirkatinin rahbar isgileri, habela
Avropa lttifaqinin gaz ve elektrik
enerjisi bazarlarinin liberallagdi-
rilmasina dair 2009-cu ilde yeni
gabul olunmus 3-cu enerji paketi-
nin tahlilini aparan mutexassisleri
olurdular. Bundan slave, biz
texminan 1 ay muddatinds Brazili-
yanin San-Paulo, Rio-de Janeyro
va Kampinas saharlarinda nazari
kurs kecdik. "Petrobras" neft
sirkatinin ofisinde, alternativ enerji
manbaleri istehsal edan sirkatlorin
obyektlerinda, Braziliya, Argentina
va Paraqvayin musterak layihasi

taqaliid ayirib.

SOCAR-In Xarici Taqalid Programi -
gargivasinda tahsil almis ganclardan biri da i-
Parviz Babayevdir. O, hazirda TANAP-in Avropa
Ittifaginin miivafiq qurumlari ils alagslandirma
lizro meneceri vazifasinda galigir. Parviz
Babayev Azarbaycan Dillar Universitetinin
ingilis dili lizra tarciima fakdiltasini bitirdikdan sonra “Schlumberger” sirkatinda, 2002-ci ildan isa
5 il miiddatina BP sirkatinda tarciimagilik edib, daha sonra issa SOCAR-da ¢alismaga baslayib.

SOCAR 2006-c1 ildan Xarici Taqalid
Proqramini hayata kegcirir va indiyadak bu
program gargivasinda 310 nafar xaricda
tohsil alib. Bu proqramla tahsil alanlardan 34
nafari rahbar vazifalarda g¢alisir. Hazirda 16
nafer SOCAR-in Xarici Taqaiid Proqrami ila
tahsilini davam etdirir. Sirkat diinyanin niifuzlu
universitetlerinda neft-qaz miihandisliyi, kimya
miihandisliyi, mexanika miihandisliyi, biznesin
idarsedilmasi, maliyya, hiiquq kimi ixtisaslara
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neca qosuldunuz? Burada hansi
layihalor qabul edilir va hansi
meyarlar asas gotiiriiliir?

— Magistr programini bitirib
SOCAR-da galismaga basla-
digim zaman Avropa ittifaqin-
da eneriji tehlukasizliyini temin
edan yeni layihalarin secilib
prioritetlesdirilmasi, maliyya
yardimi daxil olmaqla, onlara
zoruri dastayin gostarilmasina
dair normativ akt hazirlanirdi.
2012-ci ilden baglayaraqg TANAP
layihasinin tasabbls¢lsu olan
SOCAR-In nimayandasi kimi
layiha sanadinin muzakiralarinda
istirak edirdim. 2013-c ilin 12
aprel tarixinde Trans-Avropa enerji
infrastrukturuna dair qaydalar 347-
ci normativ aktla Avropa Parlamenti
va Avropa Surasi terafinden tesdiq
olundu. Bu magamda SOCAR-In
Xarici Teqaud Programinin diger

onda 6lkalara tasiri giymatlendirilir.
Eyni zamanda, stress test va
digar sinaglar kegirilir ve bu layihe
Avropa lttifaqi infrastrukturunun on
illik inkisaf planina (TYNDP) daxil
edilir. Secilmis layihaler avvalca
onlarin bilavasits tesir gosterdiyi
Olkalaerdan ibarat regional grupa
ray Ugln taqdim edilir, sonra da
ictimai mizakiralare gixarilir. Daha
sonra Enerji Tonzimlayicilerinin
©meakdasliqg Agentliyi (ACER)

va Avropa Komissiyasi raylerini
bildirir, oradan ise layiha tasdiq
Gcln Avropa Parlamentina teqdim
olunur. Butun bu marhalalari ugurla
kegan layiha 2 il middatine PCI
(Gmumi maraq layihasi) statusu-
nu qazanir. Bu middaet arzinde
layiha ¢ergivasinde tadqigat igleri
Ucun ayrilmis bldce gergivasinda
maliyyalasdirmaya muracist eda
biler.

tikintisi zamani muvafiq icazslerin
alinmasi prosesi “Bir pancera”
sistemi ile aparilir, mivafiq bank-
lardan nisbatan asagdi faizls kredit
almaq imkani olur va sair. Qrantlar
ise hamin layihalar gercivasinda
muayyan is hacmlerine misabiqs
yolu ile verilir. Layihanin idareetma
planinin mikammalliyi, stimullas-
dirici effektleri va diger meyarlar
asasinda mugayisaler aparilir ve
¢cox az sayda qalib avvael geyd
etdiyim murakkab proses vasitesila
segilir.

Bela bir seraitde 2014-cl ilden
beri 6 dafe grant gazanan yegana
sirket olmagimiz bizi sevindirir.
Cunki bu prosesa gqosulmazdan
avval Avropada yerlagan bir nego
maslahatci sirkat bir grant taklifini
orta hesabla 200 min avro qarsili-
ginda hazirlamasini taklif edirdi.

— Sizin taqdim etdiyiniz
hansi layihalars qrant ayrildi?
Umumiyyastls, indiyadak qazan-
diginiz qrantlarin imumi mablagi
na qadoar olub?

— TANAP Ugin SOCAR
teqaldguleri ile birge hazirladigi-
miz ilk layiha olan “Ekoloji monito-
ring” layihasina 2,014 milyon avro
grant ayrildi. Sonra taqdim etdiyi-
miz “Kompressor stansiyalarinin
layihalandirilmasi, boru kemarinin
monitoring va tehlikasizlik siste-
minin mifassal layihalandiriimasi”
layihasina 2,219 milyon avro,
“TANAP kamarinin SCADA sistemi-
nin ve gaz boru kemarinin Dar-
danel bogazindan ve Evros ¢ayi
altindan kegan sualti hissasinda
muhandislik tedqgiqatlar” layihasina
2,559 milyon avro, “Kommersi-
ya emaliyyatlarinin dizayni va
boru kemarinin bltévlUydnin
temin olunmasi Ugln tadqgigatlar”
layihasina isa kegan il 3,535 milyon
avro mablaginde grant ayrilib.

TANAP-la baglh teqdim etdiyi-
miz layihaler ugur gazandigdan
sonra TAP konsorsiumu bize
muracist etdi. 2016-ci ilde TAP
layihasi tg¢lin de taklif hazirla-
yaraq teqdim etdik. Yunanistan
arazisinds “Arxeoloji tadgigatlar
va tarixi abidalerin mihafizesi
magsadile qazintilar” layihasi Ggln
Avropa Komissiyas! 14 milyon avro
ayirdu.

2017-ci ilden SOCAR-In qardas
Turkiyadaki layihalerine nazarat ve
rehbarlik eden “SOCAR Turkiys”
Sirketinin idare Heystinin sadri
Vagif Sliyevin teqdimati ile man
TANAP sirketine tayinat aldim.
Bildiyiniz kimi, Trans-Anadolu boru
kemari Azarbaycan va Avropa

dgun enerji tahlukasizliyi néqgteyi-
nazearinden muhim sayilan Canub
Qaz Dahlizinin terkib hissasidir.
Burada man sirkatla Avropa
ittifaqinin miivafiq qurumlari il
alagalandirma isine cavabdeham.
Ardicil apardigimiz faaliyyat
naticasinds bu yaxinlarda biz daha
5 milyon avro vesait qazandiq.
Belslikla, 2014-cU ilden bari
TANAP va TAP layihaleri Ggln
Avropa ittifagqinin CEF (Connec-
ting European Facility) programi
gorgivasinda ayrilmis vasaitin
mablagi 29 milyon avronu kegib.
Bu, an azi o demakdir ki, eyni
mablagde vesaita genaat olunub.
Olbatte, SOCAR-In Xarici
Taqald Programinin yetisdirmasi
olaraq, bele nailiyyatler alde etmak
ve SOCAR rahberliyi terafindan
regbatle garsilanmaq bizi qururlan-
dirir. Hesab ediram ki, SOCAR-In
Xarici Teqaud Programi vasitssile
xarici Universitetlorde alds etdi-
yi bilik ve bacariglardan istifade
etmakla, sirketin strateji layihasine
bu gadar vasait celb etmayimiz
fakti artiq bu programin son daraca
ugurlu oldugunu siibut edir. Nazara
alsaq ki, SOCAR-In programi
goargivasinda ylzlarle ganc Avropa
ve ABS-In aparici universitetlarinda
yuksak saviyyali tehsil alib, bizim
grupumuzun uguru danizds bir
damladir. ©®minam ki, sirkatimizin
global enerji brendi kimi daha da
glclenmasinda hamin ganclarin
boyuk tohfalari olacaq. Artiq
mazunlarin bir coxu SOCAR-In
bas ofisinde, mlassisalarinds ve
musterek muassisalards ylksak va
masul vazifalers tayin olunublar.
Cox sevdiyim gadim Cin
atalar s6zu var: “©ger 1 illik plan
qurursansa — duyu ak, 10 illik plan
qurursansa — agac ak, dmurlik
plan qurursansa — tehsila xarc
¢ok, insan yetisdir’. Bu gadim
¢in atalar s6zi muasir dévrde
da 6z shamiyyatini itirmayib,
dlinya na gader dayissa va
inkisaf etsa de, insan faktoru
va tahsil 6z shemiyyatini itirmir.
Bu giin SOCAR-In tagkil etdiyi
Xarici Teqaud Programi ve bu
program g¢argivasinds onlarca
ganc mutexassisin dinyanin
aparici universitetlarindes tshsilinin
maliyyslasdiriimasi hamin
yanasmanin SOCAR-in kadr
siyasatinin mihim istiqgamatlarden
biri oldugunun tezahUrudur.

Miisahibani apardi:
Qiidrat PIRIYEV,
“Xalq qoazeti”






