Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin Qarari

Ne 447

“Dévlat orqanlarinin kadr siyasati
ve insan resurslarinin idars edilmesi
sahesindo illik is planlarinin vo he-
min planlara asasan illik hesabatla-
rin tortib edilmeasi Qaydasi”nin tes-
diq edilmoasi haqqinda

Azorbaycan Respublikasi Prezidenti-
nin 2018-ci il 23 noyabr tarixli 739 némrali
Serancami ile tesdiq edilmis “Azarbay-
can Respublikasinda dovlet qullugunun
inkisafina dair 2019-2025-ci iller Gglin
Strategiya’nin 2019-2021-ci illerds icrasi
Uzro Faaliyyet Planinin 8.2.3-ci yarim-
bandinin icrasini tamin etmak magsadile
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Ka-
bineti garara alir:

1. “Dovlat organlarinin kadr siyase-

Xalg gozeti.-2022.

Baki sahari, 21 dekabr 2022-ci il

ti va insan resurslarinin idare edilmasi
sahasinds illik is planlarinin va hamin
planlara asasan illik hesabatlarin tartib
edilmasi Qaydas!” tasdiq edilsin (elave
olunur).

2. Bu Qerarda dayisiklik Azerbay-
can Respublikasi Prezidentinin 2002-ci
il 24 avqust tarixli 772 némrali Ferma-
ni ile tesdiq edilmis “icra hakimiyysti
organlarinin normativ hiquqi aktlarinin
hazirlanmasi ve gabul edilmasi gaydasi
haqgqginda ©sasnama”nin 2.6-1-ci ban-
dina uygun edile biler.

oli 9SODOoV
Azarbaycan Respublikasinin
Bas naziri

-23dekabr.-S.4


Admin
Машинописный текст
Xalq qəzeti.- 2022.- 23 dekabr.- S.4.




