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< 23 iyun - Dovlat Qullugcularinin Pesa Bayrami Giinudiir >

zZin asas taminatidir.

naticasinda meydana c¢ixan realliq ham 6lkemiz, ham de region

liglin yeni inkisaf perspektivlori agmisdir. Hazirda dévistimizin qar-
sisinda duran asas mesals isgaldan azad olunmus bdlgalerin yenidan qu-
rulmasi ve orada sosial-igtisadi hayatin barpasindan ibarstdir. Olkemizds
gedan prosesleri yaxindan izlaysnler Prezident Ilham dliyevin rohbarliyi
ilo aparilan quruculuq islerinin siirsti ve miqyasi qarsisinda heyratlorini
gizlatmirlar. Miihariba doévriinde oldugu kimi, quruculuq dévriinds da
camiyyatin 6lke Prezidentinin atrafinda six birlesmasi galacek ugurlarimi-

A zarbaycan Orudusunun 44 giinliik Vaten miiharibasindaki Qalabasi

Mustaqillik dovrindn batin
marhalalarinda oldugu kimi, hazirki
marhalada da ddvlat qulluggularinin Gzarina
xususi masuliyyat disur. Cunki isgaldan
azad olunmus arazilerin igtisadi cahatdan
canlanmasi ve 6lks iqtisadiyyatina tam
integrasiyasi oradaki infrastrukturun, yasa-
yis sahalarinin ve istehsal misssisalarinin
barpasi ile yanasi, hem da ddvlet insti-
tutlarinin fealiyyatinin barpasindan kegir.
Dovlatin strateji magsadlari yerlarde mahz
dovlet qulluggularinin faaliyyati ile reallasir.
Bu magamda flirsatdan istifade edarak,
bu dayarli missiyanin yerina yetiriimasinda
dovlat qulluggularina ugurlar arzu etmak va
onlari 23 iyun Dévlst qulluggularinin pese
bayrami munasibatile tabrik etmak istardim.

Dévlst qulluggusu pesekar bacariglar ve
yuksak axlaqi dayarlere malik olmagla ya-
nasi, camiyyati ve vatendaslari hiss etmayi
bacarmali, hem insan yonumli dugstinmali,
ham da ddvletin magsad ve maramini
tacassiim etdirmalidir.

Malum oldugu kimi, genc yaslarda heg
da her kesda aydin karyera maqgsadlari
vo zaruri pesakar xususiyyatler formalas-
mir. Bir cox hallarda gencler karyeraya
baslayarkan dévlat qullugunu mixtalif
sabablerla segirlar. Bazileri tiglin bu, status
va sabitlik, bazileri liglin pesakar 6ziinlifads
va tacriibe gazanmaq, bazileri tiglin isa
dovlats va insanlara xidmat etmakla
6zUnu shamiyyatli hiss etmak imkanidir.
Lakin yalniz 6z lizarinda islayarak serista
va bacariglarini davamli suratde inkisaf
etdiranlar, insanlarin talaeb va ehtiyaclarini
anlayaraq adekvat hall yollari tapa bilenlar,
zamanin ruhuna uygun yenilik ve texnolo-
giyalari stratle manimsayenlar va nahayat,
0z faaliyyatini davamli sakilde tohlil edarak
herterafli sexsiyyat kimi yetisanlar dévlat
qullugu sahssinda ugurlu karyera qura
bilerler. Mahz buna gére de Dévlst imta-
han Merkazi (DIM) diger dévlst qurumlari
ile birlikde doévlat qulluggularinin segimi ve
vazifads yuksalmasi kimi masalalers komp-
leks yanasmaga, mutaraqqi standartlar ve
metodlar tatbiq etmaya calisir.

2021-ci ilden dovlst qullugu
vazifelarine namizadlarin saffaf ve obyektiv
giymatloendirilmasi ile yanasi, Azerbaycan
Respublikasinda dovlst qullugunun inkisafi-
na dair 2019-2025-ci iller tglin Strategiya-
nin reallasdiriimasi Uzre nazearde tutulmus
todbirlerin hayata kegirilmasi DiM-in prioritet
foaliyyat istigamatlarindan biri olmusdur. Bu
istiqamatds niifuzlu beynalxalq ekspertlarin
va dovlat qurumlarinin nimayandalarinin
istiraki ile serigte modelinin tetbiqgi Uizre elmi-
metodiki materiallar hazirlanmisdir. Hazirda
nazari modelin yerli seraite uygunlasdiril-
mas| magsadils elmi-tedqiqat isleri hayata
kegirilir. Yeni modeldes tadbiq olunmasi
nazardae tutulan alstler bankinin formalasdi-
rilmasina baslaniimisdir.

Qeyd olunanlarla yanagi, DIM snanavi
foaliyyat istiqgamatlari (izro foaliyyatini
davam etdirmisdir. 2021-ci il arzinde dovlet
qullugdu istiqamati Uzre hayata kegirilon
fealiyyatle alagadar esas malumatlarin oxu-
cular G¢lin maragqli olacagini distintrem.

Dévlet imtahan Markezi 2021-ci il
arzinds dovlat qulluguna gabul va inzi-
bati vazifelerin tutulmasi t¢lin misabiqe,
Umumi musahibs elanlarinin verilmasini vo
musahibalerin kegirilmasini ganunvericiliklo
muayyan edilmis gaydada ve muddatlarda
temin etmisdir. Markaz terafinden 2021-ci
il arzinda dovlat qulluguna qgabul tzra 8
musabige, 4 Umumi misahiba elani verilmis
va elan edilmis 41 daxili musahibe Uzra
musahibalerin kegirilmasi tamin olunmus-
dur. Elana ¢ixariimig vezifalar lizre mivafiq
malumatlarin (vazifs telimatlari, misahiba
programlari va s.) xtisusi program
teminati olan “Dévlat qullugu — Vazifslarin
idarsedilmasi Sistemi’na (ViS) daxil
edilmasi va biitiin elanlarin VIS vasitssile
verilmasi temin olunmusdur.

Qeyd olunanlarla yanasi, hesabat dévru
arzinds dovlat qulluguna namizadlarin
giymatlendirilmasi Uzrs test imtahanlar
muvafig ganunvericiliya uygun sakilda
kegiriimisdir. Markaz tarafinden dovlat qul-
luguna gabul tzrs test imtahanlarinin tagkili
magsadi ile formalasdiriimig test banki
yenidan ekspertiza edilmis, yeni test tapsi-
riglart hazirlanmisdir. Eyni zamanda serista
modelina kecid magsadils banka situasiya
tipli (kazus), sosial-praktiki intellekti ve ana-
litik tahlil bacariglarini yoxlayan tapsiriglar
daxil edilmis ve il arzinda kegirilon test
imtahanlarinda bu tip tapsiriglardan istifade
olunmusdur. imtahan modelins biitiin vezifa
gruplari Gzras situasiya tipli, AA vazife qrupu
Uzro idaragilik saristosini, sosial-praktiki
intellekti ve analitik tehlil bacariglarini, AB
va AC vazife gruplari lizre sosial-praktiki
intellekti ve analitik tehlil bacariglarini yoxla-
yan tapsiriglar daxil edilmisdir.

Merkaz tersfinden 2021-ci il arzinds
dovlat qulluguna gabul tiglin A ndvi - inzibati
rohbar (idareetma) vazifalar (AA, AB va AC
vazife gruplarina uygun) tizre 6, B ndvi -
inzibati icragi vezifeler tizrs (BA ve BB vazife
gruplarina uygun) ise 7, cemi 13 test imtaha-
ni kegirilmisdir. Test imtahanlarinin kegiriima
tarixi Markaz terafindan miayyan edilmis va
muvafig melumatlar Markazin internet porta-
linda avvalcadan yerlasdirilmisdir.

Namizadlerin test imtahanlarinda
istiraki ile bagli malumatlar tahlil edilarkan
malum olur ki, geydiyyatdan kegmis 12454
namizadden 12088-i imtahanda istirak
etmis, 366 soxs ise imtahanda istirak
etmamigdir. Test imtahaninda istirak etmis
12088 namizaddan 4359 nafar (35%)
muvaffaqiyyet qazanaraq sertifikat alde
etmisdir.

Namizadlar daha gox BB vazifa gqrupu
Uzre (3508 nafer) ugur alde etmisler. Bu
grup Uzrs ugur gazananlar arasinda qa-
dinlar (1939 nafar) Ustunlik teskil etmisler.
imtahanda istirak eden namizadler arasinda
ugur gazananlar AB vazifa qrupu Uzra 7%,
AC vazifs grupu Uzre 36.4%, BA vazife qru-
pu Uzre 23.2%, BB vazife qrupu Uzre 41.5%
toskil etmigler.

Dévlat qulluguna gabul Ggiin A ndvi
- inzibati rehbar vazifaler Uzrs test imtahan-
larinda istirak eden namizadlar arasinda
dovlet qulluggular ugur gostaricisine gore
UstlnlUk teskil edirler. Bela ki, hesabat dov-

Nazirliyi terafinden (47 veazife) teqdim edil-
mig, en ¢cox miracisat ise Qida Tahlikasizliyi
Agentliyi (117 muracist) ve Maliyys Nazirliyi
(117 muracist) tersfinden elana ¢ixariimis
vazifeler Uizre geyde alinmigdir.

Bir vazife lizre miracist sayina gore
(muracist sayi/vazife sayi) dovlst orqganlari
arasinda Aile, Qadin va Usaq Problemlari
Uzra Dovlat Komitssi (11 muracist) ve
Mahkema-Huquqg Surasi (11 muracist) Uzre
daha yiiksak natice geyds alinmigdir. Umu-
mi musahibaya cixarilmis 217 vazifedan
173-na namizadler terafinden miracist
edilmis, 44 vezifa Uzra ise muraciet
edilmamisdir.

Daxili miisahiba dévlat organlarinda
olan vakant inzibati vezifslerin, ilk ndvbads,
hamin dévlet orqaninda inzibati vezifelorda
qullug kegan va inzibati vazifalerin
tasnifatina uygun ixtisas daracasi olan
dovlet qulluggulari, habels ddvlst organinin
lagvi, dovlat qulluggularinin sayinin ve ya
statlarinin ixtisari ilo alagadar ehtiyat kadrlar
siyahisina daxil edilon va daxili musahibs
elan edilan dovlst organinda ehtiyat kadr
kimi saxlanilan saxslar, 1-3-cu kateqoriya
dovlst organlarinda inzibati vezifelerin
1-3-cii tasnifatlarina uygun olan vazifaleras,
habels markazi icra hakimiyyati orqan-
larinda (Ali Attestasiya Komissiyas! daxil
olmagla) séba midiri, rehbarin muisaviri ve
rehbarin kdmakgisi vezifalarine iddia eden

ri arzinds test imtahanlarinda istirak eden
72 dovlst qulluggusundan 26-si (36.1%) im-
tahanda muvaffaqiyyat gazanmisdir. Dovlat
organlarinda muddatli emak mugavilesi
asasinda galisan va test imtahanlarinda
istirak eden 117 namizadden cemi 14-U
(12%) sertifikat almaq tg¢in miayyan edil-
mis kegid balini toplamisdir. Test imtahan-
larinda igtirak edan diger kateqoriyaya aid
140 namizaddan 44-( (31.4%) ugdurlu natica
gOstarmisdir.

Dévlat qulluguna gabul Ggin B névu
- inzibati icragi vezifsler lUzre test imtahan-
larinda istirak eden namizadler arasinda
dovlet qulluggusu olan 582 namizaddan
162-si (27.8%) muvaeffaqgiyyst qazanmis-
dir. Dovlet organlarinda muddatli emak
mugqavilasi esasinda galigsanlar B névu
Uzres test imtahanlarinda an asagi naticani
gOstarmisler va imtahanda istirak edan
1020 namizadden 254-U (24.9%) sertifikat
almagq Ggln muayyan edilmis kegid balini
toplamigdir. Dovlet organlarinda galisma-
yan namizadlarin isa ugur gostaricisi daha
yuksak — 38% taskil etmisdir.

Dévlat qulluguna gabul tGzrs kegirilon
test imtahanlarinda istirak eden namizadlar
arasinda ugur gostericisina gora dévlat
qulluggulari A névi — inzibati rehbar, doviet
organlarinda g¢alismayanlar ise B névu —in-
zibati icragi vazifeler Uzra an yliksek natica
gOstarmislar.

Déovlat qullugunun A névi — inzibati
rohbar (idareetma) vazifelor ve B novi
- inzibati icragi vezifeler Uzre Markez
torafinden kegirilon test imtahanlarinda
Respublikamizin 54 ali tehsil muassisasinin,
habels mixtalif xarici dlkalarin ali tahsil
muassisalerinin mazunlari istirak etmiglor.
imtahanda daha gox Baki Dévlst Uni-
versiteti (1155 namizad) ve Azarbaycan
Dévlet igtisad Universitetinin (786 namizad)
mazunlari ugur alds etmigler. Baki Dovlst
Universitetinin mazunlari ham B névi —
inzibati icragi vazifeler Gizra (1134 namizad),
ham da A ndvi — inzibati rehbar (idareetma)
vazifelor Uizre (21 namizad) an ylksak
natice gdstarmiglor.

Xarici 6lkalarin ali tehsil muassisalarinin
mazunlari arasinda test imtahanlarinda
istirak edanlerdan 78 nafer mivafiq kegid
balini toplayaraq sertifikat alde etmisdir.
Xarici ali tehsil muassisalarinin sertifikat
alds etmis mazunlar arasinda Turkiya
Culmhuriyyasti ve Rusiya Federasiyasinin ali
tehsil miassisalerinda tehsil almis saxsler
UstinlUk teskil edirlor.

Test imtahanlarinda ugur alde edan
namizadlarin béylk aksariyyatini dévlat
ali tehsil muassisalarinin mazunlar teskil
edirler. Ozal ali tahsil miiessissleri arasinda
kecmis “Qafqaz” Universiteti, Baki Biznes
Universiteti vo Azarbaycan Universitetinin
mazunlari da yliksak natice gostaranler
sirasindadir.

2021-ci il arzinda dévlst qullu-
gu vazifalerinin tutulmasi magsadils,
Umumilikde 10160 musahibanin kegiriimasi
planlasdiriimisdir. Planlasdinimis
musahibalardan 4565 (44,93%) misahibanin
kecirilmasi temin edilmisdir. Kegirilmasi
nazarda tutulan 5595 (55,07%) muisahiba
muxtslif ssbablarden (namizadin istirak
etmamasi ve ya istirakdan imtina etmasi,
musahibanin taxire salinmasi, misahibanin
lagv edilmasi) bag tutmamisdir.

2021-ci il arzinda 96 dovlet organi
tarafinden misabigays Umumilikde 1623
vakant vazife teqdim olunmusdur. Teqdim
edilmis vakant vazifalerin 193-0 inzibati
rehbar vazifelara , 1430-u isa inzibati icragl
vazifelare aid olmusdur.

2021-ci il arzinde DIM tarsfinden,
Umumilikda 4 Gmumi musahiba elani
verilmisdir. Elanlar ¢argivasinds 30 dovlet
organinda mévcud olan 217 vakant inzibati
dovlet qullugu vezifesi iUmumi misahibaya
toqdim edilmisdir. Umumi miisahibaye on
cox veazife Qida Tehlukasizliyi Agentliyi
(51 vazife) ve Ekologiya ve Tabii Sarvatler

saxsler tarafinden tutulmasi magsadila
kegirilir.

2021-ci il arzinde 32 dévlat organi
tarafinden 420 vakant vezifanin tutulma-
sI magsadils 41 daxili misahiba elani
verilmisdir. Daxili misahibalarda bir vezifa
Uzre muraciet sayina goére merkazi icra
hakimiyyati orqanlari arasinda an yuUksak
natica Vatendaglara Xidmaet ve Sosial
innovasiyalar tizre Dévlet Agentliyi (izre
geyda alinmisdir. Agentlik terefindan da-
xili misahibaya ¢ixariimis 31 vazifays 95
namizad muracist etmisdir.

2021-ci il arzinda vakant dovlst qullu-
gu vazifelerinin tutulmasi tguin kegirilan
musahibalerin naticasina yenidan baxiimasi
Uglin namizadlar tarsfindan vakant vezifenin
aid oldugu ddvlst organlarinda yaradilan
apellyasiya suralarina, imumilikda, 194
sikayat daxil olmusdur. Apellyasiya sikayati
vermis 70 namizadin sikayati tamin edilmis
va namizadler iddia etdikleri vazifslera
uygun bilinmisdir. Apellyasiya suralari 23
vazife lizre namizadlarla yeni misahibanin
kegirilmasi barade garar gabul etmis,

101 vazife Uzre ise musahibanin naticasi
qlivveda saxlaniimisdir.

Qanunvericiliyin telablarine uygun
olarag, musahibalarin kegirilmasi magsadila
musahiba komissiyasi dovlat qullugu
vazifssinin aid oldugu ddvlst organi
tarafinden hamin organin 1 nimayandasi,
markazin 1 nimayandasi va 1 mustaqil
ekspert olmaqla 3 nafardan ibarat terkibda
yaradilir.

Markaz mustaqil ekspertlar tglin
musahibanin apariimasi Uzrs telimlar tagkil
edir. Bu telimlarda istirak etmis ve mustaqil
ekspertlar bazasina daxil edilmis ekspertlar
musahiba komissiyasinin Uzvi kimi
musahibalerds istirak edirlar.

Markaz teraefinden muxtalif ali
tehsil muassisslerinds, qeyri-h6kumat
togkilatlarinda va diger ictimai birliklerda
¢alisan mlvafiq sahaler Uizre pesekar
kadrlar muayyan edilmis ve mustaqil eks-
pert gisminde misahibalerds istirak tguin
markazin ekspert bazasina daxil edilmigler.
Bununla barabar, merkazin ekspert bazasi-
nin tekmillasdirilmasi magsadile mitemadi
islor aparilir vo musahibaya yeni ekspertlor
calb edilir. 2021-ci il arzinde markazin
ekspert bazasina texniki va texnoloji, tahsil,
humanitar ve sosial, tabist, kend tesarrifati
sahaleri Uzrs ixtisaslasmis 6 yeni ekspert
calb olunmusdur.

Dévlat qullugu sahasinds ganun-
vericiliyin teleblarina uygun olaraq,
movcud kadr potensialindan samarali
istifade edilmasi magsadile misabiganin
musahiba marhalesindan, Umumi ve daxili
musahibadan muvaffagiyyatle kegmis, lakin
vazifays tayin edilmamis, dévlet organinin
lagvi va dovlat qulluggularinin sayinin ve ya
statlarin ixtisari ile elagadar dovlet qullu-
guna xitam verilmis soxslar ehtiyat kadrlar
siyahisina daxil edilirlor.

2021-ci ilin 31 dekabr tarixina olan
malumata asasen dovlat qullugunun
ehtiyat kadrlar siyahisinda 815 vazifs Uzre
686 soxs vardir. Ehtiyat kadrlarin ana-
loji vakant vazifslars tayinatlari ile bagh
Markaz terefinden mitamadi is aparilir.
Dovlst organlar tarafinden “Dovlst qullu-
§u - Vezifelerin idare Edilmesi Sistemi’na
daxil edilmis malumatlar, eyni zamanda,
misabiga ve Umumi misahibayas ¢ixaril-
masi magsadile markaza teqdim edilmis
vakant vezifeler Uizre aragdirmalar aparil-
mig, ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmig
soxslarin musahiba elanina gixariimis va
ya VIS vasitesile miisyysn edilmis vakant
analoji vezifalars tayinatlari ile bagh mu-
vafiq tadbirler hayata kegirilmisdir. Dévlat
organinda muvafiq vakant inzibati vezife
Uzra ehtiyat kadr oldugu halda, hamin
inzibati vezifenin misabiqays ve Umumi
musahibays ¢ixariimasina yol verilmamisdir.

Dovlst qullugunda ehtiyat kadrlarla igin
samaraliliyinin va effektivliyinin artiriimasi

magsadils 2021-ci ilde markaz tarafinden
xususi program teminati — “Ehtiyat Kadr-
larin idars Edilmasi Sistemi” yaradilib.
Sistem vasitesilo ehtiyat kadrlar barada
malumatlarin tayinat maselasina baxilmasi
Ucun onlayn gaydada taqdim edilmasi, eh-
tiyat kadrlarin anket malumatlarinin tamhigi,
dizgunliyl ve mitemadi yenilanmasi,
habels onlarin vakant analoji vazifelara
tayinatinda operativlik tamin olunur.

2021 va 2022-ci ilin ilk alti ayi
arzinds dovlet qullugu sahasinds hiquqi
tenzimlemanin tekmillagdiriimasi magsadile
markaz terefinden mivafiq normativ ve
geyri-normativ huiquqi aktlarin layihaleri
hazirlanmig, dovlst qulluguna dair ganunve-
riciliyin takmillagdirilmasi magsadile muvafiq
tokliflar verilmisdir.

Hamin layihalars “Azarbaycan Respub-
likasinin Dévlet Qullugu Macallssi”, “Dévlat
qulluggusunun Karyera inkisaf Plani’nin
hazirlanmasi Qaydasi’nin tasdiq ediimasi
haqgqginda Azarbaycan Respublikasi Pre-
zidentinin Fermani, “Azarbaycan Respub-
likasinda doévlet qulluggular tgln Talim
Strategiyasi (2022-2025-ci iller)"nin tesdiq
edilmasi haqqinda Azerbaycan Respublika-
sI Prezidentinin Saerancami, “Dovlat organ-
larinin kadr siyasati ve insan resurslarinin
idare edilmasi sahssinda illik is planlarinin
va hamin planlara asasen illik hesabat-

23 iyun 2022-ci il, ciimd axsami XALQ QGZETi

tokmillagdirilmisdir. Bununla yanasi, ehtiyat
kadrlarin idars edilmasi, ehtiyat kadrlar
siyahisindan ¢ixarilma, dovlst qulluguna
xitam verilma asaslari vae qaydalari, dovlat
qulluguna xitam verilorkan taminatlar, dévlet
qullugcusunun pensiya teminati, dovlat qul-
luggusu ile baglanilan amak migavilalerinin
va amrlarin sanadlasdiriimasinin ugotu qay-
dalari, dévlet qulluggusunun qulluq seraiti,
dovlst qulluggusunun slavae tehsili, dovlst
qullugunda etik gaydalar, hamin qaydalara
nazarat, dovlet qulluguna dair ganunve-
riciliyin tatbigine nazarat ve s. masalaler
yenidan islenilmisdir. Homin masalaleri
tanzimlayen yeni middsalar da yaradilmis,
movcud normalar tahlil edilerek daha da
tokmillagdirilmisdir.

Dovlat qullugunun prinsiplarina edilmis
dayisikliys asasan, dovlat qulluggusunun
foaliyyatinin effektivliyi, sexslerin hiiqugla-
rinin, azadliglarinin ve ganuni maraglarinin
ddvlat organlarinin fealiyyst istigamatlari ve
vazifalari, dovlet qulluggularinin qullug funk-
siyalari Uzarinda prioritetliyi yeni prinsiplar
kimi miayyan edilmigdir.

Dévlat qulluggusunun qullug sta-
ji dévrlari daqiglesdirilmig, vaxtindan
avval ixtisas deracasinin verilmasi
asaslari, ixtisas deracesinin asagi salin-
masi va ixtisas deracesindan mahrum
edilma asaslari tenzimlenmisdir. ixtisas

“Dovlst qullugunda gender barabarliyi”
movzusunda 29 markazi icra hakimiyyati
organinin, o cimladan dévlst qullugunun
xususi ndviina aid dévlst organlarinin
amakdaslari tglin kegirilon talimlerde
Umumilikde, 66 nafar istirak etmisdir.
“Dovlst idaragiliyinde gender barabarliyi”
movzusunda Baki seharinda va region-
larda yerlagan ali tahsil muassisalarinin
amakdaslari tglin teskil olunan talimlerda
44 ali tahsil musassisasi Uzra 71 nafar saxs
istirak etmisdir.

“Dévlet Qulluguna Qabul tzre Hazirlq
Programi” gercivasinda “Dévlat qulluguna
dair ganunvericilik” mévzusunda oktyabr-
noyabr aylarinda ADA Universitetinin
mazunlari va sonuncu kurs talabalari tglin
tagkil olunan talim kursunda 25 nafar saxs
istirak etmisdir.

“Dovlet qulluggularinin xidmati
fealiyyatinin giymatlandirilmasi” movzusun-
da dovlet organlarinin nimayandalari, o
cuimladan rahbaer vazifelorde qullug kegan
dovlat qulluggulari Ggun kegirilan telimde 67
nafar doévlat qulluqgusu istirak etmisdir.

“Dovlet qulluggusunun xidmati
faaliyyatinin giymatlandiriimasi qaydas!”
mdvzusunda Xarici isler Nazirliyinds inzibati
vazifs tutan dévlst qulluggulari ve diploma-
tik nimayandaliklarin emakdaslari tgin
kegirilon talimdan dmumilikde 86 diplomatik

Islar va yeniliklar

larin tartib edilmasi Qaydasi’nin tasdiq
edilmasi haqqinda Azerbaycan Respub-
likasi Nazirlar Kabinetinin Qarari, “Dovlst
organlarinin kadr qurumlari hagginda
NUmunavi ©sasnamasi’nin tasdiq edilmasi
hagqginda Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin Qarari, habels qlivveda olan
ganunvericiliys dayisiklik edilmasi ilo bagh
muxtalif layihalar aiddir.

Dovlst qullugu sisteminda idaragiliyin
tokmillagdirilmasi, dévlst organlarinin kadr
potensialinin inkisaf etdirilmasi, yluksak
manavi va etik dayarlari asas tutan, bilik,
bacariq ve musbat saxsi keyfiyyatlari ilo
segilon dovlat qulluggulari korpusunu forma-
lasdirmagla dévlst organlarinin faaliyystinde
samaraliliyin artirlmasi sahasinda gorilen
tadbirlerin davamliliginin temin edilmasi
magsadile “Azarbaycan Respublikasinda
dovlat qullugunun inkisafina dair 2019-2025-
ciiller Giclin Strategiya’nin 2022-2025-ci
iller Uzra Faaliyyat Plani’nin tesdiq edilmasi
hagqinda Azarbaycan Respublikasi Prezi-
dentinin sarancami layihasi hazirlanmis va
aidiyyati Uzrs taqdim edilmigdir.

Markaz terafinden “Azarbaycan Res-
publikasinda dévlst qulluggulari Gglin Talim
Strategiyasi (2022-2025-ci iller)" layihasi
hazirlanmisdir. Talim strategiyasi dovlet
qulluggularinin pesakar inkisafi sisteminin
toekmillesdirilmasini, dévlat qullugunun,
ddvlat organlarinin va dévlet qulluggularinin
telim toelabatlarini harterafli 6dayan pesokar
va davamli talim sisteminin formalasdiriima-
sl yolu ile dévlet organlarinin faaliyystinde
samaraliliyin artirllmasini nazerda tutur.

Telim strategiyasi hazirlanarkan dévlat
qulluggularinin telimi sahasinde mévcud
vaziyyat tahlil edilmisdir. Tahlil dévlat qullug-
culari gln taskil edilen talimlarin naticeleri,
“Avropa Ittifaql masaeleleri diggstde saxla-
nilmagla dévlat qullugunda telim potensi-
alinin glclendiriimasina dastek” layihasi
gargivasinda yerli ekspert terafindan dévlat
qulluguna dair ganunvericiliyin ekspertizasi-
nin naticelerine dair yekun hesabat nazara
alinmagla apariimisdir.

Dovlat qullugunda hiqugi tanzimle-
manin tekmillagdiriimasi magsadile
“Azarbaycan Respublikasinin Dévlst Qul-
lugu Macallasi’nin layihasi hazirlanmisdir.
Macalls layihasi takliflarin taqdim edilmasi
Ugun markazi icra hakimiyyati organla-
rina, habela Milli Maclisa, Hesablama
Palatasina, Konstitusiya Mahkamasina, Ali
Mahkemasina, Apellyasiya mahkamalarins,
Bas Prokurorluga, insan Hiiquglari (izre
Muvaekkilinin Aparatina, Azerbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Dévlet
idaragilik Akademiyasina ve Azerbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali At-
testasiya Komissiyasina taqdim edilmisdir.
Qeyd edilon qurumlardan taqdim olunan
takliflar dyrenilmis. yenidan islenilmis ve
Nazirlor Kabinetina teqdim edilmigdir.

“Macalla” layihasinda ddvlat qullu-
gu munasibatlerini tanzimlayan muixtaslif
normativ hiiquqi aktlar sistemlagdirilorak
yenidan islenmis va beynalxalq tacriiba
nazers alinaraq, yeni middaalar hamin
macalls layihasina alave edilmisdir. Macalla
layihasina dair beynalxalq ekspertlarin
rayi nezars alinmisdir. “Macalla” layihasi
7 bdlma, 26 fasil, 147 maddadan ibaratdir.
Layihada ddvlat qullugu minasibatlarini
tenzimlayan bir cox yeni middaalar 6z
oksini tapmisdir. Bels ki, dovlat qulluguna
dair asas anlayiglar, vahid dévlst qullu-
gu sistemi, dévlet qullugunun prinsipleri,
ixtisas daracesinin verilmasi, dovlet
qulluguna gabul, sariste sisteminin tatbiqi,
dovlet qullugu vazifslslerinin tutulma-
sinin Umumi sertleri, xidmati faaliyyatin
giymatlendirilmasi, giymatlendiriima
naticasinda tatbiq edilen tadbirler, intizam
tenbehi tadbirlarinin tetbigina asaslar,
dovlat qullugcusunun maddi masulliyyati,
havaslandirma ndvleri ve formalari,
dovlst qullugundan kanar edilmas halla-
ri va qaydalari, onun resmilasdiriimasi

daracesinin verilmasi G¢ln nazers alinan
qullug stajina tehsil, hamilsliys ve dogu-
sa gbéra mazuniyyat muddatlerinin daxil
edilib-edilmamasi masalasi qlivvads olan
ganunvericilikde nazarde tutulmamigdir.
Macalle layihssi ile geyd edilan masalaler
tenzimlenmisdir.

iqdisadi ®makdasgliq ve inkisaf
Taskilatinin (OECD) Sarqi Avropa va
Merkoazi Asiya Uzra Antikorrupsiya
Sabskesinin istanbul Faaliyyst Planina
(IFP) uygun olaraq Azerbaycan Respub-
likasina verilmig tdvsiyalarden biri yuxari
va ali saviyyali dovlat qulluggularinin isa
gabulu sisteminin seffaf va xidmata géra
olan ssaslarla qurulmasi ile baghdir. Qeyd
edilenlara asasen, dovlet qulluguna gsbulun
Umumi qaydasi yenidan islenilmis, inzi-
bati vazifelaerin daha yuxari tesnifatla ve
yerli icra hakimiyyati organlarina dovlat
qulluguna gabulun saffafliq ve barabarlik
prinsiplerine asaslanaraq sistemli gaydada
hayata kegirilmasini tamin etmak magsadila
yeni muddaalar “Macalla” layihasina slava
edilmisdir

Markaz tarafinden "Ddévlat qullugu
haqgginda" Azaerbaycan Respublikasinin
Qanununda dayisiklik ediimasi barads”

31 may 2021-ci il tarixli 340-VIQD némrali
Azarbaycan Respublikasi Qanununun
layihasi hazirlanmigdir.

Layihada dévlat qullugunun xususi
ndévunda olan xUsusi, harbi va ya diplomatik
rutbalarin dévlet qullugunun ixtisas deracaleri
il garsiligl uygunlasdiriimasi, habele dévlet
qulluggusunun doévlat qullugunun xisusi
novinda qullug (xidmat) illarinin onun dévlst
qullugu stajina va dovlst qullugu stajinin
onun dovlat qullugunun xususi néviinda
qullug (xidmat) illerina daxil edilmasi, dévlat
organinin rehbari tarafinden misabigadan
muvaffaqiyyatle kegcmis namizadler sirasin-
dan se¢im zamani subyektivliyin garsisini
almaq magsadile daha yiiksak natice alde
etmis namizadlara Ustlnlik veriimasi 6z
oksini tapib. Bununla yanasi, dovlst orqani-
nin lagvi, dévlet qulluggularinin sayinin ve ya
statlarin ixtisari ile alagadar ehtiyat kadrlar
siyahisina daxil edilen sexslerin Gmumi
musahibads ve ehtiyat kadr kimi saxlanildig
dovlet organinda kegirilon daxili miisahibada
istirak eda bilmasi, dovlat qullugu vezifesinin
tutulmasi tglin nazeards tutulan tehsil telabi
(istigamati) Uzre elmlar doktoru elmi daracasi
olan saxslerin, dévlst organlarinda (qurum-
larinda) siyahisi Nazirlor Kabineti tarafindan
tasdiq edilan vazifelards azi 10 il is staji
olan sexslarin misabiganin test imtahani
marhalasinda istirak etmadan miisabiga Uizra
musahibada, habels umumi misahibads is-
tirak eda bilmasi kimi shamiyyatli middaalar
da nazards tutulmusdur.

Dévlst qulluggularinin va vetendaslarin
maariflondiriimasi magsadile “Dovlat
qullugu vazifasinin tutulmasi magsadila
musahibanin kegirilmasi gaydalar”
movzusunda Baki $ahari Nizami Rayon
Mahkamasi, Dovlat Turizm Agentliyi,

Dini Qurumlarla s (izre Dévlst Komitesi,
Ekologiya va Tabii Sarvatler Nazirliyi, Bas
Prokurorlug, Energetika Nazirliyi, Genca
Kommersiya Mehkemasi, Diasporla is
lizre Dovlat Komitssi, Sirvan Apellyasiya
Mahkamasi emakdaslari tiglin talimlar
kegirilmisdir. Talimlarda, Umumilikde 9
qurumu temsil eden 38 emakdas istirak
etmisdir.

“Dovlat qullugunda problemler va
caginslar” movzusunda tegkil olunan
talimde 70 nafer istirak etmisdir. “Dovlet
qullugunda ehtiyat kadrlarin idars edilmasi”
movzusunda talim kegirilmis ve 70 nafera
yaxin dovlat qulluggusu hamin talimde
istirak etmisdir. “Doévlat qulluguna dair
ganunvericiliys edilmis dayisikliklar ve
onlarin tatbigi masalaleri” mévzusunda
dovlet organlarinin va onlarin tabeliyinda
olan tagkilatlarin nimayandalarinin istiraki
ilo kegirilon talimda, imumilikds, 148 nafer
dovlat qulluggusu istirak etmisdir.

numayandaliyin 1000-a yaxin eamakdasi
yararlanmisdir.

Cari il arzinde Almaniya Beynalxalq
©makdaslq Camiyyati ve Azarbaycan
Respublikasinin Aile, Qadin ve Usaq
Problemlari Uzre Dévlet Komitasi ile birlikda
“Dévlet qullugunda gender barabarliyi Gizre
Kurikulum” elmi vesaiti nagr edilmisdir.
Vesait dovlet qullugu sisteminda gender
barabarliyi prinsipinin temin edilmasi va
dévlet qulluggularinin pesekarliginin artiril-
masi magsadile tartib edilmisdir.

Dovlat qulluguna qabul Gzra
musabigays hazirlasan saxslere markazin
rasmi internet sahifasi izarinden imtahan
programlari, imtahan modeli, imtahanin
mazmunu, ganunvericilik aktlari ve digar
zaruri materiallar taqdim olunmusdur.

Eyni zamanda, resmi internet sehifesinde
ganunvericilikde bas veran dayisiklikler
nazara alinmagla bazi materiallar
yenilenmis ve musayyen materiallar slave
edilmisdir.

Dovlat qullugu sahasinda ganunvericili-
yin takmillagdirilmasi istiqamatinde da zeruri
tadbirler hayata kegirilmis, o cimladan
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
23 noyabr 2018-ci il tarixli ssrancami ila
tasdiq olunmus “Azerbaycan Respubli-
kasinda dovlat qullugunun inkisafina dair
2019-2025-ci iller Gglin Strategiya’nin
2019-2021-ci illerds icrasi Uzrs Faaliyyat
Planinda nazarde tutulmus tedbirlarin
icrasinin tamin edilmasi maqgsadila gqanun,
ferman, serencam va qgarar layihalari hazir-
lanmisdir.

Markaz 2021-ci il arzinde Avropa lttifaqi-
nin (Al) Serq Tersfdasligi (ST) programinin
“Demokratiya, Yaxs! idaregilik ve Sabitlik”
adl | Platformasi ¢argivesinda Dovlat
idaraciliyi islahatlar pfealiyyastini davam
etdirmisdir.

Eyni zamanda, “Azerbaycan Respub-
likasinda dévlat qullugunun inkisafina dair
2019-2025-ci iller Gg¢ln Strategiya’nin “5.4.
Dovlet qullugunda seriste (kompetensiya)
modelinin tatbigi’nin hayata kegirilmasina
dastok vermak magsadile Avropa itti-
faqi ve igtisadi ®mokdasliq ve inkisaf
Toskilatinin (i8IT/OECD) SIGMA (Rshbarlik
ve Idareetmade Tokmillesdirmaye
Dastek) programi ¢argivasinda beynalxalq
ekspertlarin dastayi ile dovlst qullujunda
"Sariste modelinin tasdiglenmasi" Gizre pilot
layihani davam etdirmigdir. Bununla yanasi,
Markez Avropa lttifagi ve i8IT ils birge
SIGMA programi gergivesinds “Dovlet qu-
rumlarinda daxili nazarat mexanizmlarinin
tokmillegdirilmasi” layihasi davam etdirilmig-
dir.

Layihanin magsadi “Azarbaycan Res-
publikasinda dévlst qullugunun inkisafina
dair 2019-2025-ci illar Giglin Strategiya”nin
“5.1. Dovlet qullugunda institusional isla-
hatlarin hayata kegiriimasi” istiqgamatinde
foaliyyatin toskili, dévlet qurumlarinda
idaragiliyin inkisaf etdirilmasi ve daxili
nazarat funksiyalarini yerina yetiran struktur
bélmalarin faaliyyatinin samaraliliyinin va
effektivliyinin artirimasi magsadile daxili
nazaratin hayata kegirilmasi G¢lin zaruri
olan metod ve alatlerin teqdim edilmasidir.

DIM élks rehbarliyinin miisyysn
etdiyi strateji hadaflars uygun olaraq, 6z
foaliyyatini muasir teleblara uygun sakilde
qurmaga, Azarbaycan Respublikasinin
dévlet qullugu sistemindas seffafligin ve
somaraliliyin artirilmasi, dovlat qulluggulari-
nin inkisafi va yiuksak motivasiyasini temin
etmak U¢lin butlin imkan ve bacariglarindan
istifade etmaya davam edacekdir.

Bir daha qarsidan galan pesa bayrami
munasibatile dovlat qulluggularini tabrik
edir, onlara cansaghgi, ruhytksakliyi ve yeni
nailiyyatlar arzu edirom!

Moaleyka ABBASZAD®,
Azoarbaycan Respublikasi Dévlat
imtahan Markazinin Direktorlar
Surasinin sadri



