Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari

Ne 238

Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2022-ci il 21 dekabr tarix-
li 447 némrali Qerari il tasdiq edil-
mis “Dévlst orqanlarinin kadr siyasati
va insan resurslarinin idars edilmesi
sahasindo illik is planlarinin ve hamin
planlara asasaon illik hesabatlarin tartib
edilmasi Qaydasi”’nda dayisiklik edil-
masi haqqinda

Azerbaycan Respublikasi Konsti-
tusiyasinin  119-cu maddasinin sakki-
zinci abzasini raehbar tutaraq, “Tehsil

haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanununda dayisiklik edilmasi barads”
Azarbaycan Respublikasinin 2023-cu il
9 iyun tarixli 906-VIQD némrali Qanu-
nunun icrasini temin etmak maqgsadile

Azarbaycan Respublikasinin  Nazirlar
Kabineti garara alir:
Azerbaycan Respublikasi Nazirler

Kabinetinin 2022-ci il 21 dekabr tarixli
447 noémrali Qarari (Azerbaycan Respub-
likasinin Qanunvericilik Toplusu, 2022, Ne
12, madde 1551 (Cild 1) ile tesdiq edilmis
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Baki gahari, 2 may 2024-cii il

“Dovlat organlarinin kadr siyasati va in-
san resurslarinin idare edilmasi sahasin-
do illik is planlarinin ve hamin planlara
osason illik hesabatlarin tertib edilmasi
Qaydasi’nin 2.5.2-ci yarimbandinin 21-ci
abzasinda “istehsalat tacriibasi” sozleri
“ixtisas Uzre tacriiba” sozleri ile avez edil-
sin.
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