Xalq gozeti

Diinyaya ornak siyasat

Bugiinkii kesmokesli vo narahat diin-
yamizda har bir 6lkenin varlig1 vo toraqqi-
si iki mosuliyyati eyni anda idaro etmoyi
tolob edir: dovlstin sabitliyini qorumaq ve
onun inkisafin1 tomin etmok. Troliys dogru
bu yegano yolun uguru iso Prezident {lham
Oliyev kimi matin vo uzaqgdron liderin
siyasati sayasindo hom Olkads sabitliyin
gorunmasi, hom do digor dovlatlor iiclin
ornak olan sistemli va samarali inkisaf mo-
delinin yaradilmasidir.

Bu baximdan ictimai hoyatin miid-
rikcosino idaro olunmasi, ohalinin rifa-
hinin daha da yaxsilagdirilmasi vo iqtisa-
di inkisafin siiratli vo davamli olmasina
istiqgamatlondirilmasi asas mogsad kimi
hadoflondirilmalidir. Prezident Tlham Bli-
yevin siyasati ictimai sarvatin qorunmasi
ilo borabar, siyasi qazanca aludsliyi deyil,
milli rifahin maksimallagdirilmasini 6ziin-
da ehtiva edir.

Bu siyasotin osas siitunlarinin diiriist-
lik, soffafliq, hesabatliliq, odalot vo da-
vamliliq oldugunu iddia etmok diizgiin
olardi. Eyni zamanda, qisamiddotli po-
pulist programlardan g¢okinmak, galacok
nasillori bore yiikii altina salmadan xarici
borclarin optimallagdirilmasi da 6lkemizin
ugurlu iqtisadi siyasatinin atributlarindan
biridir.

Yasadigimiz miiasir geopolitik gorgin-
lik vo tarif miiharibolori fovqiinde maliy-
yo pesokarlari {iglin bu ticarot miiharibasi
yalniz qeyri-sabitlik dovrii deyil, eyni za-
manda, iqtisadi doyiskonliyi strateji fayda-
ya ¢evirmok tiglin ohomiyyetli moqamdir.
Diinya alimlorinin fikrinco, bizneslor ii¢lin
arzuolunmaz hesab edilon ticarat miiha-
ribolori maliyys pesokarlari iiclin fiirsot
demokdir. Albert Eynsteynin tobirinco
desak, har bohran kosf tigilin bir fiirsotdir.

Yeni dovriin ehtiyac duydugu maliyys
bacarig1 yalniz ani risklori deyil, hom do
uzunmiiddotli strateji movqelori idaro et-
mok liciin yetorli olmagla yanasi, ani tarif
doyisikliklori, ticarot sanksiyalari vo em-
barqolar1 nazors alan ¢evik risk modellori
taqdim va totbiq etmays qadir olmalidir.

Umumi roy bundan ibarotdir ki, strate-
ji diistins bilen, gotiyyatli harakat edon vo
doyison iqtisadi miihito uygunlasanlar yal-
niz sag qalmagqla kifayotlonmoyocok, eyni
zamanda, bu yeni ticarot dovriindo ugur
qazanacagqlar.

Belo bir royin miigabilinds idaroetmo-
nin keyfiyyotco yeni bir orbito ¢ixmasina
imkan veran vo ¢ox bdyiik iistiinliiklor aldo
etmayo zomin yaradan miitoroqqi texno-
logiyalardan istifado etmoklo kifaystlon-
mayib ragemsallasma vo siini intellektin
toxiro salinmadan, gecikmodon totbigi 6n
plana ¢ixur.

Bu baximdan “Azorbaycanin yeni
roqomsal arxitekturas1” adli vahid foaliy-
yot planinin hazirlanmasina vo totbigino
dair Azorbaycan Respublikasinin Prezi-
denti conab Ilham Oliyevin 2026-c1 il 11
fevral tarixds kegirdiyi miisaviradoki prog-
ram xarakterli toklif vo tovsiyolori mithiim
ohomiyyat kasb edir.

Olko Prezidenti qeyd etmisdir: “Siini
intellektin totbiqi, data morkozlorinin yara-
dilmasi, rogomsallagma ilo bagl islahatlar,
faktiki olaraq, dlkalorin galacok inkisafini
miioyyaon edir”.

Umumiyyetle, son bir ildo Prezident
torofindon soffafligin artirilmasina vo iqti-
sadiyyatin idars edilmosinds rogemsallas-
manin vo siini intellektin totbiqine dair bir
sira vacib sonadlor imzalanmigdir. Bunlara
misal olaraq, “Rogomsal dovlot maliyyasi”
informasiya sistemi haqqinda Osasnamo-
ni — “Azorbaycan Respublikasinin 2025-
2028-ci illor iiciin siini intellekt strategiya-
s1”n1 — “E-miihasibat” informasiya sistemi
haqqinda ©sasnamoni — gostarmok olar.

Azorbaycan Respublikasi Prezidenti-
nin 2023-cii il 28 avqust tarixli Seroncami
ilo tosdiq edilmis “Azorbaycan Respubli-
kasmin informasiya tohliikesizliyi vo ki-
bertohliikesizliyo dair 2023-2027-ci illor
igiin strategiyasi”nda da siini intellektin
totbiqinin togkili nozords tutulmusdur.

2026-c1 il fevralin 27-do  imzalanmig
“Azorbaycan Respublikasinda rogomsal-
lasma, elektron hokumot, siini intellekt
vo innovasiya saholorindo foaliyyotin
tokmillogdirilmesi ilo bagli bozi todbirler
haqqinda” Azorbaycan Respublikasi Pre-
zidentinin Formani ehtiva edilon mosalalor
baximindan xiisusi ohomiyyot kosb edir.
Rogomsal suverenliyin mohkomlondiril-
masi vo innovasiya osasli iqtisadi modelo
kegidin siirotlondirilmasi kimi moqsad-
lor 6z aktualligi ilo yanasi, miiasir iqtisa-
di siyasotdo yeni yanasma olmagqla diger
olkolor ticlin drnok kimi xiisusi doyorlon-
dirilmolidir. Tobii ki, goéstorilon saholorde
dovlat siyasatinin vahid vo olagolondiril-
mis sokildo hayata kegirilmasi mogsadilo
yaradilan Azorbaycan Respublikasinin
Rogomsal Inkisaf Surasi 6lkomizdo mii-
vafiq istigamotlordo tosdiq edilmig dovlot
programlarinda noazordo tutulmus todbir-
lorin icrasina nozaroti vo dovlot orqanlart
(qurumlari) arasinda siyasatin olagolondi-
rilmosini, icra olunan layihslorin bu sahado
movcud strateji magsadlora uyqunlugunun
tomin edilmasino nozarati hoyata kegiron,
normativ — hiiquqi aktlarin tokmillagdiril-
moasi istigamotindo miithiim problemlorin
hallini toamin etmok azminds olacaqdir.

Azorbaycan Respublikasinin Birinci
vitse-prezidenti Mehriban xanim Oliye-
vanin Roqomsal Inkisaf Surasmin sodri
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suni intellekt: raqib, yoxsa terafdas?

tosdiq edilmosi bir torofdon bu inamin
dogrulacagina osas vermoklo, digor torof-
don 6lko bascisinin Formanda nozordo tu-
tulmus problemlarin holline neco bdyiik
ohomiyyot verdiyino dolalot edir. ©Omin-
liklo demok olar ki, elo homin giin, fevra-
lin 27-do Prezidentin seroncami ilo tosdiq
edilmis  “Azorbaycan Respublikasinda
rogomsal inkisafin siiratlondirilmosine dair
2026-2028-ci illar li¢iin Foaliyyot Plani”-
nin miivafiq icragilar torofinden vaxtinda
vo keyfiyyatlo icrasi da bu sahado miithiim
6nom kasb edocak.

Roagomsallasma vo
siini intellekt

Son onilliklar arzinds bir sira dlkalor-
do genis istifado olunan rogomsal texno-
logiyalar vo onlarin naticesi olan rutin
(tokrarlanan, eyni qaydada icra olunan)
is vo tapsiriglarin avtomatlagdirilmast ils
siini intellektin totbiqi arasindaki forqin do
doqiglesdirilmasina ehtiyac duyulur.

Nozors almaq lazimdir ki, siini intel-
lekt tamamils forqgli va yiiksok soviyyads
transformasiya demokdir. Bu yalniz tap-
siriglart avtomatlagdirmaq qabiliyyati ilo
deyil, hom do istifadoginin intellektinin
va bacarigmin giiclondirilmosi ilo baghdir.
Siini intellekt sistemlori molumat toplusu-
nun dorinliklerinde gizlonmis niimunsloro
osaslanaraq tovsiyolor vers bilir.

Stini intellektin mihasibat vo au-
dit pesolori iigiin bdyiik potensial doyori
var. Belo ki, siini intellekt nisboton asagi
doyorli tapsiriqlara sorf olunan giinlor-
lo vo hoftolorlo vaxti qonast eds bilor. Bu
iso miihasiblors vo auditorlara diggoti “no
bas verdi?” kimi geriyo baxan suallardan
“no bas veracok?” kimi daha doyorli vo
golocoyo yonolmis suallara yonoltmoyo,
habels, miistarilora vo rohborlik koman-
dalarina daha gox moslohot vermayo vaxt
ayirmaga imkan verir.

Bagqa s6zlo, siini intellekti tatbiq edon
miihasib vo auditorlar strateji qorarlara to-
sir gostaracak va toskilatlart (sifariscilori)
ticiin daha boyiik doyor yaradacaqlar. Siini
intellekti qabul etmok insanlarin (is¢ilorin)
ovoz olunmasi deyil, onlarin daha dorin
tohlil, daha giiclii nozarot vo daha yiiksok
doyar togdim etmolori igiin giiclondirilmo-
si demokdir.

Siini intellekti roqib deyil, torofdas
kimi qobul etmok gorokdir. Siini intellekt
hom risk, hom do imkan yaradir. Bizlor-
don tolob olunan siini intellekt kimi on
son yeniliklori dogru ruhda gobul etmo-
li, onlart effektiv sokilds istifade etmok
lclin hazirhgimiza digqot yetirmoliyik.
Miitoxassislorin royine goro, siini intel-
lekt maliyyo pesokarlari iyerarxiyasinin
har saviyyesinds effektiv gokilds istifade
oluna bilar.

Yiiksok ilkin investisiyalar vo bacariqli
kadr ¢atigmazligi kimi ¢otinlikloro rogmon
stini intellektin miihasibatligi vo auditi
kokli sokildo doyisdirmok potensiali artiq
heg bir siibho dogurmur.

Miihasibatliq vo audits siini intellektin
on bariz tosiri giindelik iglorin avtomat-
lagdirilmasidir. Siini intellekt an azindan
asaslt hallar tigiin malumat daxil edilmasi,
sonad yoxlanilmasi, tranzaksiya uygunlas-
dirilmast kimi tokrarlanan vo vaxt aparan
tapsiriglart icra edo bilor. Eyni zamanda,
stini intellekt alqoritmlori minlorlo maliyys
omoliyyatlarini avtomatik sokildo qiymot-
londirorok anomaliyalar1, adi olmayan sap-
malar1 vo gdzlonilmoz tendensiyalari agkar
edir. Bu ise, 6z novbaesinds, miihasibatliq
vo audit proseslorini siiratlondirir vo insan
sohvlarinin ehtimalini azaldir.

Siini intellekt auditorlara boyiik hacm-
li molumat dostlorini birbasa tohlil etmak
imkanini yaradir, halbuki ononovi metodlar
yalniz segmo metoduna osaslanirdi. Mohz
bu Ustiinliik togkilatin maliyys voziyyati vo
risk profili barado daha dorin anlay1s tomin
edir.

Bununla yanagi, siini intellekt real
vaxtda saxtakarliq olamaotlori, qeyri-adi
xorclomos vo hesabat uygunsuzluglarini ag-

kar edir ki, bu da miihasibatliq vo audito
problemlori bdyiimodon aradan qaldirma-
ga imkan verir.

Basqa sozlo, riskloro dorhal reaksiya
verilmasino vo gqabaqlayict todbirlorin go-
riilmosing imkan verir. Siini Intellekt osasli
tohlillor miihasib vo auditorlara molumat-
lar1 daha yaxs1 basa diismoklorino zomin
yaradir. Bu iso daha diisliniilmiis strateji
gorarlarin gobuluna yol agir vo resurslarin
daha somorali istifadosi tomin edilir.

Siini intellekt insanlarla raqabot apar-
mir, oksino, onlarla birlikdo igloyorok mii-
hasibatligin vo auditin rollarini giiclondi-
rir, anlayislar1 dorinlegdirir vo digqoti on
6nomli islora yonoltmoys imkan verir.

Xarici 6lkelorde aparilan miisahidoler
siibut etmisdir ki, slini intellektin totbiqi
manual omoyin 70 faizdon ¢ox azalmasi-
na, mithasibatliq vo auditin funksiyalarinin
biznesin inkisafina tohfo veran rola gevril-
mosing imkan yaradir.

“Azorbaycan Respublikasiin 2025—
2028-ci illar {igiin siini intellekt strategiya-
si”nda qeyd edildiyi kimi, “Azorbaycanda
da siini intellekt texnologiyalari 6lkomizin
iqtisadi vo sosial inkisafinda vo qlobal
rogaboat miihitinds stiinliiklor oldo etmo-
sindo mithiim rol oynaya bilor”.

Bu baximdan heg¢ do tesadiifi deyil ki,
“Stini intellekt dovlet idaragiliyi, iqtisadi,
sosial, tohsil, sohiyyo, miidafis, tohliikasiz-
lik vo digor saholords ciddi doyisikliklor

gatiracayi, eloco do bununla bagl yarana-
caq c¢agiriglar vo tohdidlor nozors alinaraq,
stini intellekt iizro milli strategiyanin hazir-
lanmasi zorurati yaranmigdir”.

Prezident ITham Bliyevin “Azorbayca-
nin yeni rogomsal arxitekturasi” adli vahid
foaliyyat planina hosr olunmus miisaviro-
do sOyladiyi kimi, “siini intellektin totbiqi
dovlot qurumlarinda genis viisot almali-
dir”.

Yeni dovriin cagirislari

Yuxarida geyd olundugu kimi, ononavi
audit fundamental olaraq reaktivdir, yoni
hadisalors sonradan, problem bas verondon
sonra reaksiya vermok xiisusiyyatini 6ziin-
do ehtiva edir vo bu sobabdon do “no yanlis
getdi?” sualina cavab verir.

Yeni dovriin ¢agirislar: fonunda iso au-
dit proaktiv olmali vo daha vacib olan “Na
yanlis geda bilor?” sualini cavablandirma-
lidir. Yoni biz yalniz uygunlugu miioyyon-
logdirmamoli, etibar yaratmaliyiq. Bu iso
o demokdir ki, miiasir soraitdo audit, elo
mihasibathq 6zii do uygunluq yoxlayi-
cisindan strateji maslahatciys ¢evrilmali,
risklori miioyyon etmoli vo toskilat per-
formansint artiran tovsiyoslor vermolidir.
Obrazli sokildo desok, biz auditorlar vo
miihasiblor ke¢misin korporativ tarix¢isi
olmusuq, halbuki diinya bizdon golocayi
goronlor olmagimizi tolob edir.

Belo bir bonzotmo do yerino diisor ki,
rohbarlik toyyaronin kapitani, menecment
pilot - idaro edondirse, auditor vo miiha-
sibatliq kémokgi pilot funksiyasini yerino
yetirmoalidir (risklori qgabagcadan gostoran,
idaroetmoyo dostok veran).

XXI asrda miihasibathq vo auditin
devizi: “Nozaratdon — etibara ke¢id” olma-
lidir. Bu baximdan bizim roqibimiz yox,
miittofiqimiz olan siini intellekt miistosna
ohomiyyot kosb edir. Malumdur ki, anonavi
olaraq auditorlar naticolor ¢ixarmaq tiglin
omoliyyatlarin segmo iisulla yoxlamasini
hoyata kecirirdilor (boyiik oksoriyyot indi
do homin qaydada).

Stini intellekt iso malumatlarin biitiin
hocmini siiratli vo fasilasiz sokilde tohlil
etmoyo imkan verir. Noticods, auditorlar
geyri-adi  omoliyyatlari, uygunsuzluqla-
r1 vo potensial firlldaqeilart daha doqiq
miioyyan edo bilirlor.

Bugiinki hiper-alagsli va doyiskon biz-
nes miihitindo niimuns asasli, segma lisu-
la osaslanan audit yetorsizdir. 10 milyon
omoliyyatin 1 faizlik niimunosi holo do 9
900 000 amoliyyat: yoxlamadan buraxir ki,
bu da ciddi tominat boslugu yaradir.

Insan tohlili ilo agilli avtomatlagdirma
vo siini intellekt totbiginin kosismosindo

Vahid NOVRUZOY,
Azarbaycan Respublikasi
Auditorlar Palatasinin sadri,
iqtisad elmlari doktoru, professor

olaraq miiasir goraitdo audit vo miihasi-
batliq idaroetmodo mitkommaliyi vo hesa-
batliligr giiclondirmoklo hom iqtisadi sub-
yektlora, hom do comiyyoto fayda vermok
ozmindadir. Belo halda, maliyyo miitoxos-
sislori digor istiinliiklarlo barabor innova-
siyalarin idare olunmasinda ve uzunmiid-
datli ragabat {istiinliiyiiniin qazanilmasinda
osas fiqura gevrilirlor. Bu iso miihasibat-
ligin, auditin vo maliyyo pesokarlarinin
“roqem sayanlardan” strateji vizionerlora
¢evrilmoasi anlamina galir.

Gorilindiiyli kimi, rogomsallagsma vo
siini intellektin totbiqi bozilorinin boyan

etdiklori kimi miihasibatliq vo audit peso-
sinin sonu yox, aksino, onlarin strateji rol-
larmin giiclonmasini labiid edir.

Etika va siini intellekt

Miiasir biznes diinyasinda etik davranis
iqtisadi sabitliyin vo inkisafin osasini togkil
edon miihiim vo zoruri elementdir. Audit
vo miithasibatliq liglin xiisusilo dnomli olan
etik davranigin pesomizo etimadin tomol
das1 oldugu siibhasizdir. Sonuncu redaksi-
yast 6ton il Auditorlar Palatast torofindon
IFAC-in xiisusi icazesi ilo Azorbaycan
dilins torciima olunaraq 2025-ci ildo nosr
edilon “Pesokar Miihasiblorin Beynolxalq
Etika Macollosi (Beynolxalq Miistoqillik
Standartlari ilo birlikdo) pesomizo etimadi
gorumag iigiin asas tomin edir.

Miiasir iqtisadi miinasibotlor siste-
minds audit foaliyyoti tokco maliyyo he-
sabatlarinin diizgilinliiyiiniin yoxlanilmasi
ilo mohdudlagsmir vo yiiksok ictimai mo-
suliyyot dasityan saho kimi ¢ixis edir. Bu
mosuliyyatin osas dayaqlarindan biri peso
etikasidir.

Diinya tocriibesi gostorir ki, audit saho-
sinda bas veran bohranlarin, niifuz itkilari-
nin vo maliyye qalmagqallarinin oksoriyyati
hiiquqi bosluglardan deyil, etik prinsiplo-
rin pozulmasindan gaynaqlanir. Xiisusilo,
miistoqilliyin itirilmasi, maraqlarin toqqus-
masinin vaxtinda agiqlanmamasi, maliyyo
tozyiqlori qarsisinda pesokar movgenin
zoiflomasi audit pesosine olan ictimai eti-
madi ciddi sokilda sarsidir. Bu baximdan
etik davranig vo pozuntulara yol veril-
momoasi audit foaliyystinin mithiim torkib
hissosi olmaqla, onun keyfiyyot géstoricisi
kimi ¢ixis edir.

Auditorlar Palatas1 Surasinin 2025-ci il
23 dekabr tarixli 384/7 nomrali gorari ilo
2026-c1 il 6lko auditorlar: tiglin “Auditdo
peso etikasi ili” elan edilmisdir. S6ziigedon
qorar audit pesosinds etik davranisin giic-
londirilmosi, beynolxalq etik standartlarin
totbiqinin genislondirilmosi, etik pozun-
tularin aradan qaldirilmasi, auditorlarin
pesokar miistaqilliyinin vo ictimai etima-
din  mohkomlondirilmoasi  istigamotindo
sistemli vo magsodyonlii tadbirlorin hoyata
kegirilmasini nazards tutur.

Auditdo peso etikast yalniz normativ
toloblora omal etmok deyil, eyni zamanda,
auditorun pesokar miithakimosindo diiriist-
lik, obyektivlik vo mosuliyyot niimayis
etdirmosidir. Miihasibatliq vo audit saho-
sindo sadoco ganunvericiliyin taloblarine
riayat olunmasi yetorli hesab edilmir, etik
davranis hiiquqi c¢orcivodon daha genis
mozmun kosb edir. Etik mosuliyyat audi-
torun verdiyi gorarlarin ictimai naticolorini

dark etmasini vo miimkiin risklarin qarsisi-
n1 qabaglayict yanasma ilo almasini tolab
edir.

Iqtisadi  miinasibatlorin  miirokkob-
losmoasi, maliyyo bazarlarinda ragabotin
artmast vo korporativ maraqlarin genis-
lonmosi auditorlarin tizlegdiyi etik risklo-
rin saymi vo miqyasini artirir. Praktikada
auditorlar sifarig¢i tozyiqlori, maraqlar
toqqusmasi, maliyyos stimullari, reqlament
bosluglar1 vo geyri-miioyyon hallarla gar-
stlagirlar.

Beynolxalq vo milli tocriibo gostorir ki,
etik pozuntularin oksoriyyoti reaktiv ya-
nagma naticesinda, yani pozuntu bas ver-
dikdon sonra agkarlanir. Halbuki miiasir
audit idaraetmosi etik risklorin yaranmadan
avval miiayyan edilmasini, qiymatlondiril-
masini vo garsisinin alinmasini hodofloyon
preventiv metodologiyaya osaslanmalidir.
Mbohz bu ehtiyac audit sahasindo monito-
ringlorin aparilmasini vo miivafiq hesa-
batlarin peso etikasi iizro hazirlanmasini
zaruri edir.

Eyni zamanda, auditorlarin etik davra-
nisina sistemli nazaratin hoyata kegirilmo-
si, etik risklorin qiymotlondirilmasi vo etik
maodoniyyotin formalagdirilmast da mii-
hiim shamiyyat kasb edir. Maariflondirmo,
metodiki dastok, risk asasli monitoring vo
hesabatliliq mexanizmlerinin totbiqi etik
davranisin tosviqi vo etik risklorin idara
edilmasi vo Oncadon etik pozuntularin
qarsisinin alinmasi kimi amillor do audit
keyfiyyotinin yiiksoldilmasino birbasa to-
sir gostarir.

Xarici qurumlardan olan Opinion Re-
search Corporation torafindon aparilan son
aragdirma gostorir ki, istirak¢ilarin 82 faizi
etik davraniglari monimsoyon bir sirkoto
kegmok {igiin daha az amokhaqqini qobul
edirlor. Bu iso ona dolalat edir ki, giicli
etik modoniyyat on yaxst istedadlar: colb
etmok vo saxlamagq ii¢lin do ¢ox vacibdir.

Nozoro almaq lazimdir ki, etika, sa-
doco, qanuna riayot etmokdon daha genis
anlayigdir. Biitiin etik olmayan tocriibolor
ganunla cinayat olaraq tosnif edilmir. Bii-
tiin cinayatlor adaton etik olmayan olsa da,
biitiin etik olmayan hallar ganunla cozalan-
dirilan cinayatlors daxil edilmir.

Miihasibatliq vo auditde etik olmayan
tocriibolor, kigik miihasibatliq vo maliyya
sonadlarindon tutmus, investorlara vo di-
gorlorino kiilli miqdarda ziyana sabab olan
boyiik firildaglara gqodor miixtolifdir.

Arasdirmalar gostorir ki, etik kodeksin
on miihiim elementlorindon olan miistaqil-
liklo bagli ndgsanlar hom ictimai etimadi,
ham do pesokar niifuzu ciddi sokildo poza
bilor.

Miihasibatliq vo audit ti¢lin sadoco qa-
nuna omal etmok kifayot deyil, ictimai eti-
mad pozularsa, bu, yetorli say1lmur.

On osas1 odur ki, hatta siini intellekt do
etik qaydada istifado edildikdo, Miihasibat
vo audit xidmotinin semaraliyini artirir vo
daha boyiik doyor yaratmagq {igiin yeni im-
kanlar agir.

Heg do tesadiifi deyildir ki, “Azorbay-
can Respublikasinin 2025-2028-ci illor
liclin slini intellekt Strategiyasi”nda siini
intellektdon etik doyorlor ¢orgivosindo vo
mosuliyyotlo istifadonin tomin olunmasi
istigamotinds todbirlorin hoyata kegirilmo-
si zoruri hesab edilmisdir.

Siini intellekt va
kadr problemi

“Azorbaycanin yeni roqomsal arxitek-
turas1” adli vahid faaliyyot planina hosr
olunmus misaviradoki ¢ixiginda conab
flham Oliyev qeyd etmisdir: “Kadr hazir-
ligina goldikds, bu, esas vozifolorden biri-
dir” vo tomamils haqli olaraq gostormisdir
ki, “Biz 6z tohsil sistemimizds bu sahaya
daha boyiik diqgot gostormaliyik”.

Mosoalo ondadir ki, siini intellekt tex-
nologiyalar1 anonovi audit bacariqlarindan
daha forqlidir. Miihasibatliq vo auditin
stini intellektin alatlarinden istifads etmasi
iiclin tolimo vo yeni bacariqlarin monim-
sonilmasino bdyiik ehtiyac var. Buna gors
do tohsil gargivomiz va talim sistemlorimiz
siini intellektin artan totbigine uygun sokil-
do inkisaf etmolidir.

Belo bir qoti fikir yiliritmak olar ki,
stini intellekt pesomizi miitloq transforma-
siya edocok vo onu giiclondiracok.

Basqa so6zlo, rogomsallagsma vo avto-
matlagdirma isimizi yenidon formalagdi-
racaq vo slirotlondirocok, miihasiblor vo
auditorlar etimad, etik vo ictimai maraga
bagliligimiz bu kegidin morkozindo qa-
lacaq. Pegokar miihasiblor vo auditorlar
yalniz doyisikliklors reaksiya vermoyocak,
onlar toskilatlari, rohborliyi vo iqtisadiy-
yati bu prosesdo istigamotlondiracoklor.
Tohsil sistemimiz innovativ, etibarli vo
rogomsal dovrii formalasdirmaga qadir
miitoxossislor hazirlamagi hodoflomoli vo
tomin etmolidir. Praktik miihasibatliq vo
audit igo davamli olaraq roaqemsallasma,
gabaqcil texnologiyalar, data analitikasi,
stini intellekt prinsipleri vo risk sahslorin-
do 6z bilik vo bacariqlarini tokmillesdir-
molidirlor. Pesokar miihasibat togkilatlar
vo Auditorlar Palatasi tohsil miiessisalari
ilo six amokdasliq etmali, tohsil prosesini
va biitovliikde kurrikulumu son texnoloji
inkisaflara uygun yenilomoli vo optimal-
lasdirmalidir.

(ard1 névbati sayimizda)



