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RƏSMİ
1. Ümumi müddəalar

1.1. Bu Qaydalar, “Diplomatik xidmət 
haqqında” Azərbaycan Respublikası Qa-
nununun (bundan sonra – Qanun) 17.1-
ci maddəsinə uyğun olaraq, Azərbaycan 
Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyin-
də (bundan sonra – Nazirlik) diplomatik 
xidmətə qəbul üzrə müsabiqənin (bundan 
sonra – müsabiqə) keçirilməsi qaydalarını 
müəyyən edir.

1.2. Müsabiqə ədalətlilik və şə൵aflıq 
prinsipləri əsasında keçirilir.

1.3. Müsabiqə yazılı imtahandan və 
müsahibədən ibarətdir.

1.4. Müsabiqə Azərbaycan Respubli-
kası Nazirlər Kabinetinin müəyyən etdiyi 
ali təhsil ixtisasları təsnifatına uyğun ola-
raq, humanitar və sosial, iqtisadiyyat və 
idarəetmə ixtisas qrupları, habelə ictimai 
səhiyyə, dövlət təhlükəsizliyi və idarəet-
mə, ictimai təhlükəsizlik və idarəetmə, sər-
həd təhlükəsizliyi və idarəetmə ixtisasları 
əsasında təşkil edilir. 

1.5. Müsabiqənin yazılı imtahan mər-
hələsi Nazirliyin sifarişi əsasında Azər-
baycan Respublikasının Dövlət İmtahan 
Mərkəzi publik hüquqi şəxs (bundan sonra 
– Mərkəz), müsahibə mərhələsi isə Nazir-
lik tərəfindən keçirilir.

1.6. Qanunun 17.6-cı maddəsinə uy-
ğun olaraq, Azərbaycan Respublikasının 
diplomatik nümayəndəliklərində və kon-
sulluqlarında diplomatik xidmətə qəbul 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin və 
Azərbaycan Respublikası xarici işlər nazi-
rinin təyinatı əsasında həyata keçirilir. 

2. Diplomatik xidmətə  
qəbul olunmaq hüququ

2.1. Qanunun 16.1-ci maddəsinə 
əsasən, müvafiq diplomatik vəzifənin təli-
matına uyğun ali təhsilə və peşə hazırlığına 
malik olan, Azərbaycan Respublikasının 
dövlət dilini sərbəst bilən Azərbaycan Res-
publikası vətəndaşlarının diplomatik xid-
mətə qəbul olunmaq hüququ vardır.

2.2. Qanunun 16.2-ci maddəsinə uyğun 
olaraq, diplomatik xidmətə aşağıdakı şəxs-
lər qəbul olunmurlar:

2.2.1. ikili vətəndaşlığı və ya digər 
dövlətlər qarşısında öhdəliyi olan şəxslər�

2.2.2. din xadimləri�
2.2.3. məhkumluğu ödənilməmiş və ya 

götürülməmiş şəxslər�
2.2.4. əvvəllər ağır və ya xüsusilə ağır 

cinayətlərə görə məhkum olunmuş, yaxud 
barəsində cinayət təqibinə bəraətverici 
əsaslar olmadan xitam verilmiş şəxslər�

2.2.5. məhkəmənin qanuni qüvvəyə 
minmiş qərarı ilə fəaliyyət qabiliyyəti ol-
mayan və ya məhdud fəaliyyət qabiliyyətli 
hesab edilmiş şəxslər�

2.2.6. barəsində tibbi xarakterli məc-
buri tədbirlərin tətbiqinə dair məhkəmənin 
qanuni qüvvəyə minmiş qərarı olan şəxs-
lər�

2.2.7. tibbi rəyə əsasən əqli və fizi-
ki pozuntularına görə diplomatik xidmət 
orqanlarında xidmət keçməyə qadir olma-
yan şəxslər� 

2.2.8. dövlət orqanlarında (qurumların-
da) əvvəllər yol verdiyi kobud pozuntuya 
və ya qulluqla (xidmətlə) bir araya sığma-
yan hərəkətlərə görə qulluğuna (xidmə-
tinə) və ya əmək müqaviləsinə xitam ve-
rilmiş şəxslər�

2.2.9. qanunla müəyyən olunmuş müd-
dətli həqiqi hərbi xidmət keçməmiş (qanu-
ni əsaslarla müddətli həqiqi hərbi xidmətə 
çağırışdan möhlət hüququ olanlar və ya 
müddətli həqiqi hərbi xidmətə çağırışdan 
azad edilənlər istisna olmaqla) çağırış yaşlı 
hərbi mükəlləfiyyətli şəxslər.

3. Müsabiqənin  
keçirilmədiyi hallar

3.1. Qanunun 17.7-ci maddəsinə uyğun 
olaraq, diplomatik xidmətə qəbul zamanı 
aşağıdakı hallarda müsabiqə keçirilmir:

3.1.1. xüsusi tapşırıqlar üzrə səfir, idarə 
rəisi, idarə rəisinin müavini və müşavir 
diplomatik vəzifələrinə münasibətdə�

3.1.2. Azərbaycan Respublikasının 
Prezidenti tərəfindən diplomatik, xüsusi və 
ya hərbi rütbə, yaxud ixtisas dərəcəsi veril-
miş şəxslərə münasibətdə�

3.1.3. “Dövlət qulluğu haqqında” 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 2.2-
ci maddəsində nəzərdə tutulan vəzifələr-
dən azad edilmiş (səlahiyyət müddəti başa 
çatmış) şəxslərə (hərbi qulluqçular istisna 
olmaqla) münasibətdə�

3.1.4. ali–üçüncü təsnifat inzibati və-
zifələrdə qulluq keçən və həmin vəzifələr-
də qulluğuna xitam verilmiş şəxslərə mü-
nasibətdə�

3.1.5. Qanunun 30.1.1–30.1.4-cü mad-
dələrində nəzərdə tutulan əsaslarla dip-
lomatik xidmət orqanlarında xidmətinə 
xitam verilmiş diplomatik xidmət əmək-
daşlarına münasibətdə.

4. Müsabiqədə iştirak üçün 
müraciətlərin qəbulu

4.1. Müsabiqənin keçirilməsi barədə 
mediada və Nazirliyin rəsmi internet infor-
masiya ehtiyatında elan verilir.

4.2. Qanunun 17.3-cü maddəsinə uy-
ğun olaraq, aşağıdakı şəxslər müsabiqənin 
yazılı imtahan mərhələsindən azad edilir-
lər:

4.2.1. elmlər doktoru elmi dərəcəsi 
olan şəxslər�

4.2.2. attaşe diplomatik vəzifəsində 
diplomatik xidmətə qəbul üçün azı 3 (üç) 
il, ikinci katib və üçüncü katib diplomatik 
vəzifələrində diplomatik xidmətə qəbul 
üçün azı 6 (altı) il, şöbə müdiri və birinci 

katib diplomatik vəzifələrində diploma-
tik xidmətə qəbul üçün azı 9 (doqquz) il 
dövlət orqanlarında (qurumlarında) və ya 
beynəlxalq təşkilatların orqanlarında, böl-
mələrində və ya nümayəndəliklərində ali 
təhsil tələb olunan vəzifələrdə qulluq (xid-
mət) və ya əmək stajına malik olan şəxslər�

4.2.3. Azərbaycan gənclərinin xarici 
ölkələrdə təhsili üzrə Azərbaycan Respub-
likasının Prezidenti tərəfindən təsdiq olun-
muş dövlət proqramı çərçivəsində xaricdə 
təhsil almış şəxslər.

4.3. Bu Qaydaların 4.2-ci bəndində 
göstərilən şəxslər, bu Qaydaların 2-ci his-
səsində qeyd olunan hallar nəzərə alınmaq-
la, Nazirliyin rəsmi internet informasiya 
ehtiyatı vasitəsilə müsabiqənin müsahibə 
mərhələsində iştirak etmək üçün elektron 
ərizə ilə müraciət edirlər və onlara Nazir-
lik tərəfindən müraciətlərinə baxılmanın 
nəticəsi barədə 10 (on) gün müddətində 
bildiriş göndərilir. Müraciətlərinin qəbul 
edilməsi barədə təsdiq alan şəxslər 15 (on 
beş) gün müddətində bu Qaydaların 7.1-ci 
bəndində qeyd olunan sənədləri Nazirliyə 
təqdim edirlər. 

4.4. Müsabiqənin yazılı imtahan mər-
hələsindən azad edilmələri üçün əsas ol-
mayan şəxslər, bu Qaydaların 2-ci hissə-
sində qeyd olunan hallar nəzərə alınmaqla, 
müsabiqənin yazılı imtahan mərhələsində 
iştirak etmək üçün bu Qaydaların 6.4-cü 
bəndinə uyğun qaydada müraciət edirlər. 

5. Müsabiqə proqramı
5.1. Müsabiqənin hər iki mərhələsini 

əhatə edən müsabiqə proqramı Nazirlik 
tərəfindən hazırlanaraq Nazirliyin rəsmi 
internet informasiya ehtiyatında yerləşdi-
rilir.

5.2. Müsabiqə proqramı bu Qaydala-
rın 1.4-cü bəndində qeyd olunan ali təhsil 
ixtisas qrupları və ixtisasları üzrə, habelə 
Azərbaycan Respublikasının xarici siyasə-
ti və beynəlxalq əlaqələri, Azərbaycan 
Respublikasının diplomatik xidmət orqan-
larının fəaliyyətini tənzimləyən normativ 
hüquqi aktlar və beynəlxalq müqavilələr, 
Azərbaycanın tarixi, mədəniyyəti və iqti-
sadiyyatı haqqında mövzular, diplomatik 
xidmətə qəbul olunmaq üçün müraciət 
etmiş şəxsin (bundan sonra – namizəd) 
ümumi dünyagörüşü və məntiqi düşünmə 
bacarığı, eləcə də müsabiqədə iştirak üçün 
müraciətində qeyd etdiyi xarici dil biliyi 
üzrə tərtib edilir. 

6. Müsabiqənin yazılı imtahan 
mərhələsi

6.1. Müsabiqənin yazılı imtahan mər-
hələsi (bundan sonra – yazılı imtahan) mü-
sabiqə proqramı əsasında hazırlanmış test 
tapşırıqları (birinci) hissəsindən, xarici dil 
üzrə dinləyib-anlama, oxuyub-anlama, da-
nışıq bacarıqlarının yoxlanılması, o cümlə-
dən həm xarici dildə, həm də Azərbaycan 
dilində analitik yazı bacarıqlarının qiymət-
ləndirilməsi (ikinci) hissəsindən ibarətdir.

6.2. Yazılı imtahan mərkəzləşdirilmiş 
qaydada, ödənişli əsaslarla Mərkəz tərəfin-
dən Bakı şəhərində keçirilir. Hər bir hissə-
də iştiraka görə Nazirliklə Mərkəz arasında 
bağlanılmış müqavilə əsasında müəyyən 
edilən məbləğdə namizəd tərəfindən ödə-
niş həyata keçirilir. Yazılı imtahanın ikinci 
hissəsində iştirak üçün ödəniş yalnız bi-
rinci hissəni müvə൵əqiyyətlə keçmiş na-
mizədlər tərəfindən edilir. 

6.3. Yazılı imtahanın təşkili ilə əlaqə-
dar Mərkəz aşağıdakı hərəkətləri həyata 
keçirir:

6.3.1. yazılı imtahanın keçirilmə ta-
rixindən azı 30 (otuz) təqvim günü əvvəl 
imtahanda iştirak etmək üçün qeydiyyat 
barədə elan verir�

6.3.2. yazılı imtahanın keçirilməsinə 
azı 5 (beş) təqvim günü qalmış imtahan-
da iştirak edəcək namizədlərin buraxılış 
vərəqəsini və imtahan qaydaları barədə 
məlumatların əks olunduğu yaddaş kitab-
çasını Mərkəzin rəsmi internet informasiya 
ehtiyatında yerləşdirir�

6.3.3. yazılı imtahanın keçirilmə qrafi-
kini və aparılma texnologiyasını müəyyən 
edir�

6.3.4. yazılı imtahan üzrə tapşırıqla-
rı hazırlayır, həmçinin test tapşırıqlarının 
cavablarını tərtib edir və konfidensiallığın 
gözlənilməsi məqsədilə onların test ban-
kında saxlanılmasını təmin edir�

6.3.5. yazılı imtahanın qrafikini Mərkə-
zin rəsmi informasiya ehtiyatında və media 
vasitəsilə yayır�

6.3.6. yazılı imtahanda iştirak edəcək 
hər bir namizəd üçün şəxsi eyniləşdirmə 
kodu müəyyən edir�

6.3.7. yazılı imtahanda iştirak edəcək 
nəzarətçiləri müəyyən edir� 

6.3.8. yazılı imtahanın nəticələrini qiy-
mətləndirir və onları Mərkəzin rəsmi inter-
net informasiya ehtiyatında yerləşdirir�

6.3.9. yazılı imtahanın nəticələri barə-
də müfəssəl məlumatı nəticələr elan olun-
duğu gündən 5 (beş) iş günü müddətində 
Nazirliyə təqdim edir�

6.3.10. yazılı imtahanla əlaqədar müra-
ciətlərə baxır və onları cavablandırır.

6.4. Yazılı imtahanın birinci hissəsində 
iştirak etmək istəyən namizəd qeydiyyat 
müddətində yazılı imtahanın birinci hissə-

sində iştirak üçün müəyyən edilmiş məb-
ləği ödəyərək Mərkəzin rəsmi internet in-
formasiya ehtiyatı vasitəsilə qeydiyyatdan 
keçir və namizədə qeydiyyatdan keçdiyini 
təsdiq edən elektron bildiriş göndərilir. 

6.5. Namizədlər şəxsiyyət vəsiqəsini 
və imtahana buraxılış vərəqəsini təqdim 
edərək yazılı imtahanın birinci hissəsində 
(test tapşırıqlarının yerinə yetirilməsində) 
iştirak edirlər. 

6.6. Yazılı imtahanın birinci hissəsin-
də namizədlərin bilik və bacarıqlarının 
qiymətləndirilməsi üçün onlara müsabiqə 
proqramı əsasında hazırlanmış sahəvi bi-
liklər və qanunvericilik üzrə 75 (yetmiş 
beş) tapşırıq, ümumi dünyagörüşü və ver-
bal, rəqəmsal məlumatlarla işləmə və mən-
tiqi düşünmə bacarığı üzrə 45 (qırx beş) 
tapşırıq olmaqla, ümumilikdə 120 (yüz 
iyirmi) test tapşırığı verilir. Yazılı imtaha-
nın birinci hissəsinin davametmə müddəti 
180 (yüz səksən) dəqiqədir. 

6.7. Yazılı imtahanın birinci hissəsinin 
hər bir tapşırıq qrupu üzrə azı 60 (altmış) 
faiz nəticə göstərən namizədlər yazılı im-
tahanın ikinci hissəsinə (analitik yazı baca-
rıqlarının və xarici dil biliklərinin yoxlanıl-
ması) buraxılırlar. 

6.8. Yazılı imtahanın ikinci hissəsində 
iştirak etmək istəyən namizəd qeydiyyat 
müddətində yazılı imtahanın ikinci hissə-
sində iştirak üçün müəyyən edilmiş məb-
ləği ödəyərək Mərkəzin rəsmi internet in-
formasiya ehtiyatı vasitəsilə qeydiyyatdan 
keçir və namizədə qeydiyyatdan keçdiyini 
təsdiq edən elektron bildiriş göndərilir. 

6.9. Namizədlər şəxsiyyət vəsiqəsini 
və imtahana buraxılış vərəqəsini təqdim 
edərək yazılı imtahanın ikinci hissəsində 
(analitik yazı bacarıqlarının və xarici dil 
biliklərinin yoxlanılması) iştirak edirlər. 

6.10. Yazılı imtahanın ikinci hissəsin-
də namizədlər Azərbaycan dilində və mü-
sabiqədə iştirak üçün müraciətində qeyd 
etdiyi xarici dildə analitik yazı bacarıqla-
rının qiymətləndirilməsi məqsədilə esse 
yazır, həmçinin Dillər üzrə ümum-Avropa 
çərçivə sənədinin (&EFR) &1 səviyyəsinə 
uyğun olaraq eşidib-anlama, oxuyub-anla-
ma və danışma bacarıqları üzrə xarici dil 
biliyinin qiymətləndirilməsinə dair tapşı-
rıqları icra edirlər. Esse yazma və danışma 
bacarıqlarına dair tələblər Mərkəz tərəfin-
dən müəyyən edilir.

6.11. Azərbaycan dilində yazılan esse-
dən azı 70 (yetmiş) faiz və xarici dilin bü-
tün komponentləri (xarici dildə esse yazma, 
eşidib-anlama, oxuyub-anlama və danışma 
bacarıqları) üzrə cəmi 70 faizdən az olma-
yan, hər bir komponenti üzrə azı 25 (iyirmi 
beş) faiz nəticə göstərən namizədlər yazılı 
imtahanın ikinci hissəsindən müvə൵əqiy-
yətlə keçmiş hesab olunurlar. Namizədlə-
rin eşidib-anlama və oxuyub-anlama baca-
rıqlarını yoxlayan tapşırıqların icrası üçün 
60 (altmış) dəqiqə, Azərbaycan dili və qey-
diyyat zamanı seçdiyi xarici dildə analitik 
yazı bacarıqlarını yoxlayan esse tipli yazı 
tapşırığının icrası üçün 90 (doxsan) dəqiqə, 
danışma bacarıqlarını yoxlayan test tapşı-
rıqlarının icrası üçün isə 20 (iyirmi) dəqiqə 
vaxt ayrılır.

6.12. Yazılı imtahanda iştirak etmiş na-
mizədə onun tələbi ilə Mərkəz tərəfindən 
yazılı imtahanın nəticəsi barədə arayış ve-
rilir.

6.13. Yazılı imtahanda namizədlərin 
aşağıdakı hərəkətlərə yol verməsi qada-
ğandır:

6.13.1. saxta və ya başqasına aid sənəd 
təqdim etmək, test imtahanına öz yerinə 
başqasını göndərmək və ya sərxoş vəziy-
yətdə gəlmək�

6.13.2. yazılı imtahana yardımçı va-
sitələr (mobil telefon, müxtəlif rabitə va-
sitələri, lüğət, məlumat kitabçası və s.) gə-
tirmək və onlardan istifadə etmək�

6.13.3. yazılı imtahanın keçirildiyi bi-
naya yandırıcı, partlayıcı, kəsici, deşici, 
atıcı və digər bu kimi əşyalarla daxil ol-
maq, özü ilə tütün məmulatı gətirmək�

6.13.4. səbəbindən asılı olmayaraq, 
imtahan başlandığı andan yerini dəyişmək, 
gəzişmək, yerindən durmaq və imtahanın 
gedişinə mane olmaq�

6.13.5. başqasının imtahan nəticəsinə 
təsir göstərmək, o cümlədən başqasının 
cavab kartına (vərəqinə), sual kitabçasına 
baxmaq və ya öz cavab kartına (vərəqinə), 
sual kitabçasına başqasının baxmasına şə-
rait yaratmaq, sualın cavabını soruşmaq və 
ya bildirmək�

6.13.6. nəzarətçiyə və ya digər şəxslərə 
tapşırıqların həllində kömək üçün müraciət 
etmək�

6.13.7. cavab kartını (vərəqini) və sual 
kitabçasını nəzarətçiyə təhvil vermədən 
imtahanın keçirildiyi zalı tərk etmək.

6.14. Namizədin bu Qaydaların 6.13-
cü bəndində qeyd edilən hərəkətlərə yol 
verməsi halları aşkar edildikdə, onun yazılı 
imtahanının nəticələri Mərkəz tərəfindən 
ləğv edilir. Bu qərardan inzibati qaydada 
və məhkəməyə şikayət verilə bilər.

6.15. Yazılı imtahanın nəticələrin-
dən narazı qalan namizəd nəticələrin elan 
olunduğu tarixdən etibarən 3 (üç) iş günü 
müddətində Mərkəz tərəfindən yaradılmış 
Apellyasiya komissiyasına şikayət edə 
bilər. Apellyasiya komissiyasında şikayətə 
aidiyyəti mütəxəssislər baxırlar və na-

mizədə Mərkəz tərəfindən əsaslandırılmış 
cavab verilir. Namizədin yazılı imtahanı-
nın nəticələrinin düzgün hesablanmadığı 
müəyyən edildikdə, yenidən hesablanma 
aparılır və nəticələr yenilənir. 

6.16. Apellyasiya komissiyasının qəra-
rından razı qalmayan namizəd məhkəməyə 
şikayət verə bilər.

7. Müsabiqənin müsahibə 
mərhələsi

7.1. Yazılı imtahanın nəticələri elan 
olunduğu tarixdən etibarən 15 (on beş) gün 
müddətində yazılı imtahandan müvə൵əqiy-
yətlə keçmiş namizədlər aşağıdakı sənəd-
ləri Nazirliyin kadr məsələlərinə məsul 
struktur bölməsinə təqdim edirlər:

7.1.1. şəxsiyyət vəsiqəsinin surəti�
7.1.2. kadrlar uçotunun şəxsi vərəqəsi�
7.1.3. sorğu anketi (nümunəsi Nazirli-

yin kadr məsələlərinə məsul struktur böl-
məsi tərəfindən namizədə verilir)�

7.1.4. tərcümeyi-hal�
7.1.5. kağız daşıyıcıda 4x6 sm ölçülü 4 

ədəd və elektron daşıyıcıda biometrik fo-
toşəkil (işgüzar geyimdə, ağ fonda)�

7.1.6. ali təhsil haqqında dövlət sənədi-
nin (diplomun) surəti (xarici ölkədə təhsil 
almış namizədin ali təhsil haqqında dövlət 
sənədinə (diplomuna) müvafiq xarici döv-
lətin ali təhsilə aid kvalifikasiyasının peşə 
tanınması barədə şəhadətnamənin surəti 
əlavə olunur)�

7.1.7. ilk dəfə əmək fəaliyyətinə baş-
layanlar istisna olmaqla, Azərbaycan 
Respublikası Əmək və Əhalinin Sosial 
Müdafiəsi Nazirliyinin Mərkəzləşdirilmiş 
elektron informasiya sisteminin “Əmək 
və məşğulluq” altsistemindən əmək müqa-
viləsinə dair çıxarış, Azərbaycan Respub-
likası Əmək Məcəlləsinin 7-ci maddəsinin 
2-1-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş hallar-
da, eləcə də 2014-cü il iyulun 1-dək xitam 
verilmiş əmək müqavilələrinə münasibət-
də isə əmək kitabçasının qeyd aparılmış 
səhifələrinin surəti�

7.1.8. nikah, boşanma və 15 yaşına-
dək uşaqlarının doğum haqqında şəhadət-
namələrinin, 15 yaşından 18 yaşınadək 
uşaqlarının şəxsiyyət vəsiqələrinin (olduğu 
təqdirdə) surətləri�

7.1.9. hərbi biletin (olduğu təqdirdə) 
qeyd aparılmış səhifələrinin surəti�

7.1.10. sağlamlıq haqqında tibbi arayış�
7.1.11. namizədin özünü, peşə bilik və 

bacarıqlarını xarakterizə edən digər sənəd-
lərinin (olduğu təqdirdə) surətləri.

7.2. Nazirlik tərəfindən bu Qayda-
ların 7.1.1–7.1.11-ci yarımbəndlərində 
qeyd olunan sənədlərin və (və ya) həmin 
sənədlərdəki məlumatların Elektron Hö-
kumət İnformasiya Sistemi (bundan sonra 
– EHİS) vasitəsilə müvafiq dövlət orqan-
larından (qurumlarından) əldə edilməsi 
mümkün olduqda, həmin sənədlər və (və 
ya) məlumatlar namizəddən tələb edilmir. 
Belə sənədlərin və (və ya) məlumatların 
EHİS vasitəsilə əldə edilməsi mümkün 
olmadığı hallarda onların təqdim edilmə-
si namizədin razılığı ilə sorğu əsasında 
müvafiq dövlət orqanından (qurumundan) 
tələb olunur və ya namizəd tərəfindən tə-
min edilir. 

7.3. Bu Qaydaların 7.1-ci bəndində 
qeyd olunan müddətdə müvafiq sənədləri 
təqdim etməyən namizəd müsahibəyə bu-
raxılmır. Belə halda həmin şəxsin adı na-
mizədlər siyahısından çıxarılır və ona bu 
barədə 5 (beş) iş günü müddətində məlu-
mat verilir. 

7.4. Qanunun 17.3-cü maddəsinə uy-
ğun olaraq müraciət etmiş və müsabiqənin 
yazılı imtahan mərhələsindən azad edil-
miş, həmçinin Qanunun 17.4-cü maddə-
sinə uyğun olaraq müraciət etmiş və yazılı 
imtahandan müvə൵əqiyyətlə keçmiş na-
mizədlərin sənədləri müsahibədən əvvəl 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
müəyyən etdiyi qaydaya uyğun yoxlanılır.

7.5. Sənədləri bu Qaydaların 7.4-cü 
bəndində qeyd olunan yoxlamadan müvəf-
fəqiyyətlə keçmiş namizədlər müsahibəyə 
çağırılır və onlara müsahibənin keçiriləcə-
yi tarix, vaxt və yer barədə azı 3 (üç) gün 
əvvəl məlumat verilir.

7.6. Qanunun 17.5-ci maddəsinə uyğun 
olaraq, namizədin təqdim etdiyi sənədlər-
də bilərəkdən təhrif olunmuş məlumatların 
qeyd edilməsi həmin şəxsin diplomatik 
xidmətə qəbulundan imtina üçün əsasdır.

7.7. Müsabiqənin müsahibə mərhələsi 
Azərbaycan Respublikası xarici işlər na-
zirinin əmri ilə Nazirliyin rəhbər vəzifəli 
şəxslərindən ibarət tərkibdə (sədr və üzv-
lər) yaradılan müsahibə komissiyası (bun-
dan sonra – Komissiya) tərəfindən təşkil 
edilir və həyata keçirilir. 

7.8. Komissiyanın işinə müstəqil eks-
pertlər və mütəxəssislər cəlb edilə bilərlər. 

7.9. Komissiya bu Qaydaların 7.4-cü 
bəndində qeyd olunan yoxlamanın nəti-
cələrini və Qanunun 16.2-ci maddəsində 
göstərilən hallar barədə məlumatları təhlil 
etdikdən sonra müsahibənin keçirilməsi 
barədə qərar qəbul edir.

7.10. Namizədlərlə müsahibə sədr də 
daxil olmaqla 7 (yeddi) üzvdən ibarət Ko-
missiya tərəfindən aparılır.

7.11. Müsahibə yazılı imtahanın nəti-
cələri elan olunduğu tarixdən etibarən 90 
(doxsan) gün müddətində təşkil edilir.

7.12. Müsahibə keçirilən gün müsahi-
bədə iştirak edəcək namizədlərin siyahısı 
və şəxsi işləri müsahibədən əvvəl Komis-
siyaya təqdim edilir.

7.13. Komissiyanın üzvü namizəd-
lərdən hər hansı biri ilə yaxın qohumluq 
(ər-arvad, baba, nənə, valideyn, övladlığa 
götürənlər, doğma və ögey qardaşlar və 
bacılar, uşaqlar, övladlığa götürülənlər və 
onların yaxın qohumları, nəvə, əmi, dayı, 
bibi, xala), şəxsi yaxınlıq, asılılıq, şəx-
si ədavət münasibətində olduqda, yaxud 
müsahibə nəticələrinin obyektiv qiymət-
ləndirilməsinə mənfi təsir edə bilən və 
ya müsahibənin aparılması qaydalarının 
pozulmasına səbəb ola bilən başqa hallar 
mövcud olduqda, həmin üzv özü-özünə 
etiraz edir. Belə əsaslar olduqda, müsahibə 
başlanmazdan əvvəl namizəd Komissiya-
nın hər hansı üzvünə (üzvlərinə) etiraz edə 
bilər. Etiraz əsaslandırılmış olduqda, barə-
sində etiraz edilmiş və ya özü-özünə etiraz 
etmiş Komissiya üzvü müvafiq namizədlə 
müsahibədə iştirak etmir. 

7.14. Müsahibə zamanı Komissiyanın 
üzvləri namizədin diplomatik xidmətə qə-
bul üçün zəruri bilik və bacarıqlara malik 
olduğunu müəyyən etmək məqsədilə mü-
sabiqə proqramı üzrə suallar verirlər. Na-
mizədin ona verilən aydın olmayan sualları 
dəqiqləşdirmək hüququ vardır.

7.15. Müsahibədə hər bir namizədə 30 
(otuz) dəqiqə vaxt ayrılır. 

7.16. Müsahibə prosesi videoçəkiliş 
vasitəsilə qeydə alınır.

7.17. Müsahibədə verilmiş suallara na-
mizədin cavabları aşağıdakı meyarlar üzrə 
qiymətləndirilir:

7.17.1. bilik səviyyəsi – müsabiqə 
proqramı və ixtisas üzrə bilikləri� 

7.17.2. peşə hazırlığı – müsabiqə proq-
ramı üzrə biliklərini tətbiqetmə bacarığı və 
informasiya texnologiyalarından istifadə 
qabiliyyəti� 

7.17.3. xarici dil biliyi – xarici dili bil-
mə səviyyəsi və ondan istifadə bacarığı�

7.17.4. ümumi dünyagörüşü və məntiqi 
düşünmə bacarığı – beynəlxalq münasi-
bətlər sahəsində və Azərbaycan Respubli-
kasının ictimai-siyasi həyatında baş verən 
mühüm hadisələr barədə məlumatlılıq, 
eləcə də onlar barəsində təhlil və mülahizə 
yürütmə qabiliyyəti�

7.17.5. diplomatik xidmətkeçmədə 
zəruri olan digər keyfiyyətlər – emosio-
nal sabitlik, təmkinlilik, məsuliyyətlilik, 
məqsədyönlülük, dürüstlük, özünütənqid, 
fikir və mülahizələrini ifadə etmə, ünsiyyət 
qurma və s.

7.18. Müsahibə başa çatdıqdan sonra 
namizədlərin iştirakı olmadan Komissi-
yanın üzvləri arasında müsahibə ilə bağlı 
fikir mübadiləsi aparıla bilər. 

7.19. Namizəd hər bir meyar üzrə mak-
simum 5 (beş) balla qiymətləndirilir. Bu 
zaman qiymətləndirmə vahidi olaraq 0,5 
(sıfır tam onda beş) bal götürülür. Qiymət-
ləndirmə zamanı Komissiya üzvlərinin hər 
bir meyar üzrə verdiyi qiymətlər toplana-
raq Komissiya üzvlərinin sayına bölünür 
və orta bal müəyyən edilir. hmumi bal hər 
bir meyar üzrə müəyyən edilmiş orta balla-
rın cəmindən ibarət olur.

7.20. Hər bir meyar üzrə verilmiş bal-
lar bu Qaydalara əlavə – “Qiymətləndirmə 
protokolu”nun müvafiq hissəsində qeyd 
olunur. 

7.21. Hər bir qiymətləndirmə meyarı 
üzrə qiymətləndirmə nəticəsinin 3,5 (üç 
tam onda beş) bal və daha yuxarı olması 
şərtilə, bütün meyarlar üzrə ümumi qiy-
mətləndirmə nəticəsi 18 (on səkkiz) bal 
və daha yuxarı olan namizəd müsahibədən 
müvə൵əqiyyətlə keçmiş hesab olunur. 

7.22. Komissiya üzvünün namizəd 
barədə xüsusi rəyi olduqda həmin rəy 
“Qiymətləndirmə protokolu”na əlavə edi-
lir. 

7.23. Bütün namizədlərlə müsahibə 
başa çatdıqdan sonra 5 (beş) iş günündən 
gec olmayaraq müsahibənin nəticələri elan 
olunur və namizədlərə bu barədə məlumat 
verilir.

7.24. Komissiyanın qərarından razı 
qalmayan namizəd müsahibənin nəticələ-
ri elan olunduğu tarixdən 5 (beş) iş günü 
müddətində Nazirliyə apellyasiya şikayəti 
verə bilər. Həmin şikayətə Nazirliyin Apel-
lyasiya Şurasında 30 (otuz) gün müddətin-
də baxılır. Namizəd Apellyasiya Şurasının 
iclasında iştirak etmək hüququna malikdir. 
Şikayətə baxılmanın nəticəsi barədə na-
mizədin elektron poçt ünvanına, habelə 
digər əlaqə vasitələrinə məlumat göndəri-
lir. Şikayətə baxılmanın nəticəsindən razı 
qalmayan namizəd inzibati qaydada və 
məhkəməyə şikayət verə bilər.

7.25. Qanunun 18.1-ci maddəsinə uy-
ğun olaraq, diplomatik xidmətə müsabiqə-
nin hər iki mərhələsindən keçərək qəbul 
edilən şəxslər Nazirlikdə müvafiq vakant 
diplomatik vəzifəyə stajçı kimi təyin edi-
lirlər. Qanunun 18.2-ci maddəsinə uyğun 
olaraq, diplomatik xidmətə qəbul olunan 
bu Qaydaların 4.2-ci bəndində göstərilən 
şəxslər isə sınaq müddəti ilə diploma-
tik xidmətə qəbul edilirlər. Müsabiqədən 
müvə൵əqiyyətlə keçmiş namizəd elmi, 
pedaqoji və yaradıcılıq fəaliyyəti istisna 
olmaqla başqa ödənişli fəaliyyətlə məşğul 
olduğu təqdirdə í həmin fəaliyyətini da-
yandırdığına, habelə ali təhsilin müvafiq 
səviyyələri üzrə istehsalatdan tam ayrıl-
maqla həyata keçirilən təhsilalma forması 
üzrə təhsil aldığı təqdirdə í həmin təhsili 
başa vurduğuna dair sənədi Nazirliyin kadr 
məsələlərinə məsul struktur bölməsinə 
təqdim etdikdən sonra diplomatik xidmətə 
qəbul olunur.
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Diplomatik xidmətə qəbul olunmaq üçün 
müraciət etmiş şəxslərin sənədlərinin 

müsahibədən əvvəl yoxlanılması 

QAYDASI
1. Bu Qayda “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikası Qa-

nununun (bundan sonra – Qanun) 17.4-cü maddəsinə uyğun olaraq, Azərbaycan 
Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyində (bundan sonra – Nazirlik) diplomatik 
xidmətə qəbul olunmaq üçün müraciət etmiş şəxslərin (bundan sonra – namizəd) 
sənədlərinin müsahibədən əvvəl yoxlanılması qaydasını müəyyən edir. 

2 . Diplomatik xidmətə qəbul olunmaq üçün Qanunun 17.3-cü maddəsinə uy-
ğun olaraq müraciət etmiş və ya müsabiqənin yazılı imtahan mərhələsindən mü-
və൵əqiyyətlə keçmiş namizədin sənədləri müsahibədən əvvəl yoxlanılır.

3 . Qanunun 16-cı maddəsinə uyğun olaraq, bu Qaydanın 3.1–3.7-ci bəndlə-
rində qeyd olunan məlumatlar müvafiq dövlət orqanlarından (qurumlarından) 
 Elektron Hökumət İnformasiya Sistemi vasitəsilə əldə edilir. Bu mümkün olma-
dıqda, Nazirlik namizəd barəsində aşağıdakı məlumatların əldə edilməsi üçün mü-
vafiq dövlət orqanlarına (qurumlarına) sorğular göndərir:

3.1. namizədin ikili vətəndaşlığının olub-olmadığını yoxlamaq üçün Azərbay-
can Respublikasının Dövlət Miqrasiya Xidmətinə� 

3.2. namizədin digər dövlətlər qarşısında öhdəliyinin (xarici dövlətdə daimi 
yaşayış icazəsi əsasında yaşamaqla bağlı yaranan davamlı, möhkəm və sabit mü-
nasibətlərin mövcudluğuna səbəb olan qeydiyyat, müvafiq xarici dövlətin ərazi-
sini müəyyən müddətdən artıq tərk etməmək, habelə siyasi, vergi və ya hüquqi 
öhdəliyinin) olub-olmadığını yoxlamaq üçün Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Təhlükəsizliyi Xidmətinə və Azərbaycan Respublikasının Xarici Kəşfiyyat Xid-
mətinə�

3.3. namizədin din xadimi olub-olmadığını yoxlamaq üçün Azərbaycan Res-
publikasının Dini Qurumlarla İş üzrə Dövlət Komitəsinə�

3.4. namizədin ödənilməmiş və ya götürülməmiş məhkumluğunun olub-ol-
madığını, əvvəllər ağır və ya xüsusilə ağır cinayətlərə görə məhkum olunub- 
olunmadığını, yaxud barəsində cinayət təqibinə bəraətverici əsaslar olmadan xi-
tam verilib-verilmədiyini yoxlamaq üçün Azərbaycan Respublikasının Daxili İşlər 
Nazirliyinə�

3.5. namizədin fəaliyyət qabiliyyətinə malik olmaması, məhdud fəaliyyət qa-
biliyyətinə malik olması və ya barəsində tibbi xarakterli məcburi tədbirlərin tət-
biqinə dair məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş qərarının olub-olmadığını yox-
lamaq üçün Azərbaycan Respublikasının Ədliyyə Nazirliyinə�

3.6. namizədin dövlət orqanlarında (qurumlarında) əvvəllər yol verdiyi kobud 
pozuntuya və ya qulluqla (xidmətlə) bir araya sığmayan hərəkətlərə görə qullu-
ğuna (xidmətinə) və ya əmək müqaviləsinə xitam verilib-verilmədiyini yoxlamaq 
üçün Azərbaycan Respublikasının Dövlət İmtahan Mərkəzinə və ya əvvəllər qul-
luq (xidmət) keçdiyi, yaxud işlədiyi dövlət orqanına (qurumuna)�

3.7. namizədin qanunla müəyyən olunmuş qaydada müddətli həqiqi hərbi xid-
mət keçib-keçmədiyini, o cümlədən qanuni əsaslarla müddətli həqiqi hərbi xid-
mətə çağırışa möhlət verilməsini və ya müddətli həqiqi hərbi xidmətə çağırışdan 
azad edilməsini yoxlamaq üçün Azərbaycan Respublikasının Səfərbərlik və Hərbi 
Xidmətə Çağırış üzrə Dövlət Xidmətinə.

4 . Bu Qaydada nəzərdə tutulan yoxlama aparılarkən müvafiq dövlət orqanları 
(qurumları) tərəfindən namizədin Azərbaycan Respublikasının təhlükəsizliyi üçün 
təhdid törədən hərəkətləri aşkar edildikdə, bu barədə bu Qaydanın 8-ci hissəsində 
göstərilən müddətdə Nazirliyə məlumat verilməlidir.

5 . Nazirlik bu Qaydanın 4-cü hissəsində qeyd olunan məlumatın məxfiliyinin 
qorunması üçün tədbirlər görməli və üçüncü şəxslərə münasibətdə bu Qaydanın 
3-cü hissəsinə əsasən əldə edilən məlumatların konfidensiallığını “Fərdi məlumat-
lar haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun təmin etməlidir. Bu 
Qaydada nəzərdə tutulan yoxlamanın nəticələrinə dair müvafiq dövlət orqanları 
(qurumları) tərəfindən Nazirliyə təqdim edilən məlumatların məzmununa “Dövlət 
sirri haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət sirri təşkil 
edən məlumatlar daxil edilmir.

6. Bu Qaydada nəzərdə tutulan yoxlama Qanunun 17.7-ci maddəsinə uyğun 
olaraq müraciət etmiş namizədlərə də şamil olunur.

7 . Nazirliyin sorğusuna namizədlərin diplomatik xidmətə qəbul olunmaq üçün 
təqdim etdikləri sənədlər əlavə edilir.

8 . Nazirliyin namizədlər barəsində sorğularına aidiyyəti dövlət orqanları (qu-
rumları) tərəfindən 20 (iyirmi) iş günü müddətində baxılır və Nazirliyə yazılı ca-
vab verilir.

ΨNV�Vəda

Avropa Şurasının media hesabatında 
Azərbaycana yanaşma qərəzlidir

Avropa Şurasının Jurnalistikanın Müdafiəsi və Jurnalistlərin Təhlükəsiz-
liyinin Təşviqi 3latformasının Avropada mətbuat azadlığının vəziyyətinə dair 
2025-ci il üzrə illik hesabatının Azərbaycanla bağlı hissələri qərəzlidir. Belə ya-
naşmanın “köhnə qitə”nin, ümumən, dünyanın ayrı-ayrı institutları üçün adi 
hala çevrilməsi təəssüf doğrurur. Hesab edirəm ki, bu kimi hallar, ümumən, söz 
və ifadə azadlığı prinsiplərinə xələl gətirir, həmçinin ali dəyərlərlə spekulyasiya 
mahiyyəti daşımaqla, mənfi presedent yaradır.

Birincisi, hiss olunur ki, Avropa Şurası-
nın -urnalistikanın Müdafiəsi və -urnalistlərin 
Təhlükəsizliyinin Təşviqi Platforması Azər-
baycanla bağlı hesabat hazırlayarkən, bir çox 
məqamlara diqqət yetirməyib. Sənəd müəllif-
lərinin gördükləri işə səthi münasibət göstər-
dikləri birmənalıdır. Belə təəssürat yaranır ki, 
kimlərsə əvvəlcədən qarşılarına Azərbaycanı 
ləkələmək məqsədi qoyub və sonra həmin 
məqsədi reallaşdırmaq üçün hesabat hazırlayıb. 

İkincisi, Azərbaycan dövlətinin son illərdə 
apardığı media siyasəti mövcud məkanda həm 
saflaşmanı, həm də şə൵aflaşmanı hədəf seçib. 
Bu hədəfə doğru atılan addımlar beynəlxalq təc-
rübədən qaynaqlanıb. Eyni zamanda, o da tam 
aydındır ki, medianın sağlamlaşması zərurəti 
Azərbaycan cəmiyyətinin sosial sifarişindən 
irəli gəlir. Yəni islahatlar bu sifarişin icrasına 
adekvat yanaşmanın göstəricisidir. Sözügedən 
hesabatdan gəlinən qənaət isə budur ki, san-
ki reallaşdırılmış tədbirlərdə hansısa mürtəce 

xarakter və mahiyyət var. Bu cür kortəbii rəy 
təkcə Azərbaycanın deyil, ümumən, dünyanın 
hazırda getdiyi media tənzimləməsi yolunu 
 şübhələndirməkdir.

hçüncüsü, kimsə Azərbaycan mediasında 
çətinliklərin olmadığını, hər şeyin qaydasında 

getdiyini iddia etmir. Problem də var, onların 
aradan qaldırılmasına yönələn iradə də. glkə-
mizdə aparılan media islahatlarının məğzində, 
bütövlükdə, Azərbaycanda söz və ifadə azad-
lığının, plüralist fikrin, bir növ, keşiyində da-
yanmaq əzmi də duyulur. Görünür, bu əzmimiz 
dünyada hansısa qüvvələri qane etmir. Bəlkə 
Azərbaycanın media mühitində anarxiya olma-
lı idi ki, bizdən razı qalsınlar? Görəsən, dün-
yanın harasında anarxik təmayüllər norma kimi 
qəbul olunur? Əlbəttə,  suallarımız ritorikdir. 

Azərbaycan Mətbuat Şurası Avropada mət-
buat azadlığının vəziyyətinə dair 2025-ci il 
üzrə illik hesabatın Azərbaycanla bağlı hissələ-
ri ilə qətiyyən razılaşmır. Bu sayaq sənədlərin 
obyektivliyi əks etdirmədiyi düşüncəsindəyik. 
Yaxşı olar ki, özünü dünyada söz və ifadə azad-
lığının, plüralist fikrin qoruyucusu qismində 
göstərməyə çalışan təsisatlar üzərilərinə götür-
dükləri missiyanın əlahiddəliyinə adekvat dav-
ransınlar və nəzərə alsınlar ki, ali dəyərlərdən 
sui-istifadəni adiləşdirməklə, özlərinin mənəvi 
legitimliklərini şübhə altına alırlar. Belə şü-
bhələrin formalaşdırdığı etimadsızlıq mühiti 
isə söz azadlığına etinasız yanaşanlara münbit 
zəmin yaradır, onlara xoşagəlməz əməllərini 
davam etdirmək üçün yeni fürsətlər qazandırır.

Rəşad MƏCİD ,  
Azərbaycan Mətbuat Şurasının sədri

Strasburq ölkəmizdə jurnalistikanı  
təşviq deyil, təhdid edir

3eşəkar jurnalistikanı ciddi şəkildə təhdid edən aktul problemlər, qlobal pro-
seslər mövcuddur. Bu sırada “texnologiya nəhənglərinin” informasiya ekosiste-
mində dominantlığı ələ keçirməsindən başlamış, generativ süni intellekt texno-
logiyalarının mediaya neqativ təsirlərinə, aparıcı sosial şəbəkə platformalarının 
reklam gəlirlərini özünə çəkərək media-biznes modelini məhv etməsinə qədər ən 
müxtəlif istiqamətlər mövcuddur. Bu yeni tendensiyalarla yanaşı, ənənəvi prob-
lemlər də qalıb, davam edir və onlar peşəkar media mühitini təhdid edirlər. 

Məsələn, jurnalistlərin təhlükəsiz şəkildə 
fəaliyyət göstərmək hüquqlarının pozulması 
kimi klassik problem indi daha da intensiv-
ləşib� daha kobud, ağır forma alıb. Statistika 
mərkəzləri qeyd edirlər ki, son 4 il ərzində, 
yəni Rusiya–Ukrayna müharibəsinin başlan-
ması və İsrail–Həmas savaşı fonunda Yaxın 
Şərq regionunda gərginliyin artmasından 
sonra jurnalistlər üçün olduqca təhlükəli 
dövr başlayıb. Bu 4 il ərzində təqribən 300 
nəfər jurnalist peşə fəaliyyətini yerinə ye-
tirərkən öldürülüb. 470 nəfər jurnalist yara-
lanıb, ağır xəsarətlər alıb. 90 nəfər jurnalist 
girov götürülüb və ya həbs edilib. 

Bu cür klassik problemlərin “modern” 
təhdidlərlə çulğaşması peşəkar media mü-
hitini boğur, faktiki olaraq, onu məhv edib 
sıradan çıxarır. Mediaya aidiyyəti olan bey-
nəlxalq təşkilatların, qlobal platformaların 
birbaşa missiyasıdır ki, həmin problemlərin 
həlli üçün səmərəli təkliflər versinlər və tə-
kidli tələblərlə onların həllinə nail olsunlar. 
Avropa Şurasının -urnalistikanın Müdafiəsi 
və -urnalistlərin Təhlükəsizliyinin Təşviqi 
Platforması (AŞ-MTTP) da bu məqsədlə 
təsis edilib. 2014-cü ildə yaradılan Platfor-
manın tərkibində 15 beynəlxalq jurnalist təş-
kilatı birləşir. Bu 15 təşkilatın fəaliyyətinin 
AŞ-MTTP tərkibində koordinasiya edilmə-

sində məqsəd budur ki, güclərini birləşdir-
sinlər, “modernləşərək”, güclənən təhdidlərə 
qarşı çıxış edə bilsinlər. 

Çox təəssüf ki, biz bu sahədə heç bir cid-
di fəaliyyət və nailiyyət görə bilmirik. Bey-
nəlxalq jurnalist təşkilatları sanki şikəst edi-
liblər, ölüblər və heç bir funksiyalarını icra 
edə bilmirlər. Medianın qlobal risklərdən 
qorumaq üçün nə səmərəli təklifləri var, nə 
də e൵ektiv addımları. Onlar ildə bir dəfə sı-
nıq-salxaq bəyanatlar verməklə gündəmə gə-
lirlər. glmədiklərini, yaşadıqlarını, fəaliyyət 
göstərməkdə davam etdiklərini sərgiləmək 
istəyirlər.

Avropa Şurasının -urnalistikanın Mü-
dafiəsi və -urnalistlərin Təhlükəsizliyinin 
Təşviqi Platformasının “Avropada mətbuat 
azadlığının vəziyyətinə dair 2025-ci il üzrə 
illik hesabatı” da bu streotipin davamıdır. 
Hesabatda heç bir yenilik yoxdur. Diqqət ye-
tirsək görərik ki, 5 il, 10 il öncə hazırlanmış 
hesabatları simvolik şəkildə redaktə edərək 
indi yenidən yayıblar. Medianın modern 
problemlərini əhatə etmir, təsirli təhdidlərin 
üzərinə getmir. 

Həmin hesabat nəinki köhnə faktlar, te-
zislər üzərində qurulub, həm də qərəzlidir, 
qeyri-obyektivdir. Yuxarıda media mühitini 
ciddi şəkildə təhdid edən qlobal tendensi-
yalardan bir neçəsini sadaladıq. Həm mo-
dern, həm də klassik təhdidləri əks etdirən 
bu tendensiyaların heç biri, konkret olaraq, 
Azərbaycanla bağlı deyil. Amma Avropa Şu-
rasının platforması - AŞ-MTTP – hesabatda 
tənqid hədəfi kimi Azərbaycanın və bizim 
kimi bir sıra dövlətlərin adını önə çəkir. Çox 
aydın şəkildə görünür ki, bu hesabat real 
arqumentlər əsasında deyil, siyasi konyuk-
turaya əsaslanan qondarma faktlar əsasında 
hazırlanıb. 

Avropa Şurasının Azərbaycanla müba-
hisəsi var. Bu mübahisəni ölkəmizə ləkə at-
maqla, qisas almaqla həll etmək istəyir. Plat-
formanın yaydığı hesabatda bu tendensiya 
çox aydın şəkildə görünür. 

Amma unutmasınlar ki, Azərbaycana 
təzyiq göstərməklə nəsə qazanmaq taktika-
sı heç vaxt gözlənilən və arzu edilən e൵ekti 
verməyib. 

Müşfiq ƏLƏS*ƏRLİ, 
;Q-nin media eksperti 

Xocalı və Xocavənddə növbəti qayıdış sevinci
;aQabad NəQdi Yə 4ÕrmÕzÕ %azar TəVəbəVi də dR÷ma VaNiQləriQə TRYXúdX

Martın 11-də Xocalı və Xocavənd 
rayonlarında növbəti qayıdış sevinci 
yaşanıb. 3rezident İlham Əliyevin tapşı-
rığına uyğun olaraq, bu mərhələdə 103 
nəfərdən ibarət 21 ailə Xocalının Xana-
bad kəndinə, 81 nəfərdən ibarət 20 ailə 
isə Xocavəndin Qırmızı Bazar qəsəbə-
sinə köçürülüb.

Xanabadın yeni sakinlərinə evlərinin 
açarları Xocalı şəhərində təqdim olunub. 
Tədbirdə çıxış edən Xankəndi şəhərində, 
Ağdərə və Xocalı rayonlarında Bərpa, Ti-
kinti və İdarəetmə Xidmətinin icraçı direktor 
müavini Mahmud Əfəndiyev keçmiş məcbu-
ri köçkünləri təbrik edərək bildirib ki, azad 
olunmuş ərazilərdə aparılan bərpa və yeni-
dənqurma işləri günbəgün sürətlənir. 

İşğaldan azad olunmuş ərazilərdə yeni 
yaşayış məntəqələrinin salındığını, müa-
sir infrastrukturun yaradıldığını qeyd edən 
M.Əfəndiyev, həmçinin vurğulayıb ki, Xa-
nabad kəndinə köçürülən ailələr üçün bərpa 
edilmiş fərdi yaşayış evləri də bütün zəruri 
kommunal xidmətlərlə təmin olunub, kəndə 
daimi elektrik enerjisi, içməli su, təbii qaz və 
internet verilir.

Xocavənd rayonunun Qırmızı Bazar 
qəsəbəsinə köçən ailələrə açarların təqdim 
olunması mərasimində Ağdam, Füzuli və 
Xocavənd rayonlarında Azərbaycan Res-
publikası Prezidentinin xüsusi nümayəndəli-
yinin, Qaçqınların və Məcburi Köçkünlərin 

İşləri üzrə Dövlət Komitəsinin əməkdaşları, 
qəsəbə sakinləri iştirak ediblər.

Azərbaycan Respublikasının Minatəmiz-
ləmə Agentliyinin (ANAMA) əməkdaşları 
tərəfindən hər iki yaşayış məntəqəsində yeni 
sakinlərə mina və partlamamış hərbi sursat-
ların təhlükəsi barədə ətraflı məlumat verilib. 

Doğma yurdlarına qayıdan sakinlər isə 
yaradılan şəraitə görə ölkə rəhbərliyinə min-
nətdarlıqlarını bildirərək, uzun illərdən sonra 
ata-baba torpaqlarına qovuşmağın sevincini 
yaşadıqlarını qeyd ediblər. Onlar, eyni za-
manda, xalqımıza tarixi qələbələr bəxş edən, 
torpaqlarımızın azadlığı uğrunda şəhidlik 

zirvəsinə ucalan qəhrəman oğullarımızın 
əziz xatirəsini ehtiramla anıb, hər birinə Al-
lahdan rəhmət diləyiblər, döyüşlərdə şücaət 
göstərən qazilərimizə cansağlığı arzulayıb-
lar. 

Qeyd edək ki, Xocalı və Xocavəndə qa-
yıdışı təmin edilmiş keçmiş məcburi köçkün-
lər əsasən respublikanın müxtəlif ərazilərin-
də yataqxana, sanatoriya, düşərgə, yarımçıq 
tikililər və inzibati binalarda müvəqqəti məs-
kunlaşmış ailələrdir.

Mahir RƏSULOĞLU,  
;Q-nin Qaraba÷ mü[biri


