Stini intellekto hazirliq indeksindo 41 pillo 1roliloyis

“Oxford Insights” beynslxalq todqiqat morkszi tarafindon hazirlanan
“Hokumotin Siini intellekto Hazirhq indeksi”nin (Government AI Readiness
Index) 2025-ci il iizra 8-ci buraxilisi dorc olunub. Hesabata asason, Azarbay-
can oton ills miiqayisada 41 pills irsliloyarak 195 6lko arasinda 70-ci yerda

goararlagsib.

Indeks naticolorine gore, Azerbaycan
49,0 iimumi bal toplayaraq Conubi vo
Morkazi Asiya regionu iizro orta gostarici
hesab olunan 41,4 bali iistoloyib. Bunun-
la yanasi, 6lkomiz Conubi Qafqaz dlkolori
arasinda on yiiksok notico gostorib. Qeyd
edok ki, 2025-ci il buraxilisginda qiymaot-
londirmonin 195 6lke iizro aparilmasi in-
deks tarixinds on ohatali molumat bazasi-
nin formalagdirildigini gostorir.

Igtisadi Islahatlarin Tohlili vo Kom-
munikasiya Morkoezinin Roaqomsal Ticarot
Qovsagmin rohbori vazifasini icra edon
Aygiin ©hmoadova bildirib ki, “Hokumatin
Siini Intellekto Hazirliq Indeksi” artiq qlo-
bal soviyyodo hokumaotlorin siini intellekt
sahasinda hazirligini 6l¢on vo genis istinad

edilon asas sanadlorden biridir. Onun sdz-
loring gors, indeks G20 daxil olmagqla, bir
¢ox beynolxalq platformalar {i¢lin miiqa-
yisa ve istiqamotlondirme alsti rolunu oy-
nayir.

2025-ci il buraxilisinda qiymotlondir-
mo 6 osas istiqgamat iizro aparilib. Azor-
baycanin gostericilori xiisusilo dovlot sek-
torunda totbiq vo dayaniqliliq sahalorindo
yiiksok olub. Belo ki, 6lkomiz “Dd&vlat sek-
torunda totbiq” lizra 66,97 bal, “Dayaniq-
lihq” tizro 58,27 bal, “Siyasot potensiali”
lizra 53,50 bal toplayib.

Bu naticelor Azerbaycanin siini intel-
lekt sahosindo institusional totbige va ic-
timai faydaya yonolmis yanagmasini oks
etdirir. O olavo edib ki, gabul edilon siini
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intellekt vo roqomsal iqtisadiyyat strate-
giyalar1 Azorbaycanin global movqgeyinin
mohkomlonmosing miihiim téhfo verir.
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