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Azarbaycanda hayata kecirilan siyasat konseptual
Xarakter daslvlr Va ardlclllmla Icra edilir

Prezident Ilham liyev: Kadr islahatlar zamaninda apanllr Ba lka be; il bundan 9vval bu ciir kadr islahatlar: aparmaq diizgiin olmazd, amma iki il bundan sonra da artiq gec olards

boyiik magsadlar dayanir”,

Son 16 ilda diinyaya niimunavi inkisaf modeli tagdim edon Azarbaycanin
ugurlarim sartlondiran asas amillardon biri ondan ibaratdir ki, 6lkamiz oz
siyasatini bir qayda olaraq zamanin dayisan talablorina uygun miiayyanlas-
dirir. Bela ki, qlobal trendlar, meydana ¢ixan yeni ¢agiriglar atrafli oyrani-
lir va qarsiya miivafiq hadaflar qoyulur. Tabii ki, bu zaman respublikamizin
potensiali, imkanlar: da miitlaq nazara alinir. Belalikla, olkomizin inamli va
davamli inkigafi tamin edilir. Yeri galmiskan, Prezident Ilham Oliyev bu
giinlorda yerli jurnalistlora ilin yekunlari ilo bagl verdiyi genis miisahiba-
da da dlkomizi farglondiran bu amila xiisusi digqat ¢aokib. “Biitovliikda de-
ya bilaram ki, bizim siyasatimiz konseptual xarakter dasiyir va ardicilligla
icra edilir. 9gor son 16 ilin tarixina genis nazar salsaniz, gorarsiniz ki, heg
bir addim tasadiifi olmayib. Hor bir addimin arxasinda ¢ox boyiik tahlil vo
- deya dovlatimizin baggisi vurgulayib.

OLKOD? IDARDETMD
STRUKTURU CEVIK OLMALIDIR,
EYNi ZAMANDA, KADRLAR
MUASIR QAGIRIS_;LARA
CAVAB VERMOLIDIRLOR

Azerbaycanin yeni inkisaf maer-
halasina ylksalmasi, miasir dévrin
trendleri garsiya hemgcinin idarset-
ma strukturunun tekmillesdirilmasi,
kadr islahatlari ile bagh ciddi talablar
qoyub. Bultévlikds, 6lkenin davamli
inkisafinin temin edilmesi magsadi
ile aparilan sosial-igtisadi islahatla-
rin derinlesdirilmasi, igtisadiyyatin
saxalandirilmasi, qeyri-neft sekto-
runda daha ylksek slave dayarin ya-
radilmasi ve ixrac potensialinin arti-
rilmasi veazifaleri muvafiq sahelerde
struktur dayisikliklarinin suratlandi-
rilmasini ve dbvlet idareetma struk-
turunun tekmillagdirilmasini zaruri
edir. Dlnya tecribasinden da balli
oldugu kimi, inkisafin ardicilliginin
temin olunmasi bdyuk deraceds ida-
reetme mexanizminin optimal qurul-
masindan, kadrlarin dizglin segcilib
yerlosdirilmasindan asilidir. Bu xU-
susda fikirlerini nazare ¢atdiran dov-
lat bas¢cimiz vurdulayib: “Yerli icra
organlarinda kadr dayisikliyi apa-
rilir vo aparilacaq. Bu proses da-
vam etdirilacak. Bu, labuddiir,
clinki dayanigh inkisafi toamin et-
mak liciin ham struktur cevik ol-

malidir v agir olmamalidir, eyni
zamanda, kadrlar miiasir cagiris-
lara cavab vermalidirler. XXI asrda
kdhna bagajla nailiyyst alda et-
moak miimkiin deyil. islahatlarin
asas magsadi ondan ibaratdir ki,
6lkemizde mévcud olan ab-hava
daha da saglamlasdirilsin, xosa-
golmaz hallara yol verilmasin”.

Dovlet bascisi terafinden muay-
yonlagdirilon bu strateji kursa uygun
olaraq 6lkede aparilan ve butin sa-
haleri shate edan islahatlar arasinda
kadr ve struktur islahatlari xtsusi yer
tutur. Respublikamizda cari ilin av-
valindan daha aktiv fazaya daxil olan
institusional islahatlar idarsetmada
samaraliliyi ve cevikliyi artirmaga
hesablanib. Qeyd etmak yerina di-
sor ki, 2019-cu ilin avvalinden Azar-
baycan Respublikasinin Prezidenti
ilham Sliyev terafinden struktur isla-
hatlari ile bagli mihim gararlar ge-
bul edilib ve bu istigameatde igler da-
ha aktiv fazaya daxil olub. Ardicillig-
la apanlan struktur islahatlari doviet
idarsetmasini igtisadi inkisafin yeni
marhalasina uygunlasdirr.

Bu megamda vurgulamaq yerine
disger ki, son illerde Azerbaycanin
hayata kecirdiyi struktur islahatlari,
6lkeds idareetma mexanizminin da-
ha da tekmillesdirilmesi beynaelxalq
soviyyada do ylksak dayarlandirilir.
Xabar verildiyi kimi, 2019-cu ilin iyun

ayinda Bakida Birlasmis Millatler
Teskilati ve Azerbaycan Respublika-
sinin Prezidenti yaninda Vetandasla-
ra Xidmet ve Sosial innovasiyalar
Uzra Dévlet Agentliyinin birge togki-
lat¢ihgr ile BMT-nin Dévlet Xidmatle-
ri Forumu kecirilib. Dinyanin 190-
dan ¢ox 6lkasindan 500-dan artiq nU-
mayendanin igtirak etdiyi bele bir
motabar forumun Bakida kegirilmasi
Azerbaycanin tecribssinin dlinyada
béylk maragla izlenildiyini bir daha
tasdiglayir. Azarbaycanda ddvlet xid-
matlerinin ¢ox tekmil ve yuksek se-
viyyade hayata kegcirildiyi BMT-nin
Bakida bas tutan Dovlet Xidmetleri
Forumunda da xisusi vurgulanib.
Forum corgivesinda 6lkemiz BMT-
nin xtsusi mukafatina layiq géralib.
BMT Bas katibinin iqtisadi va sosial
masalaler Uzre mulavini Liu Cenmin
6lkemizda regemsal idaraetmenin
tatbiqi ile dévlat xidmatlerinin inkisa-
fi sahesinde BMT-nin xUsusi muka-
fatini Azarbaycanin Birinci vitse-pre-
zidenti Mehriban Sliyevaya teqdim
edib.

Olkemizds yeni merhalede insti-
tusional islahatlarin davami olaraq
kadr siyasati de keyfiyyatco yeni

merhalays galdirilib. Olke Prezidenti

dovlet organlarinda, icra strukturla-
rinda islahatlarn derinlesdirmak iste-
yir. Kadrlar da mahz garsiya qoyulan
talablera uygun islemalidirler, isla-
hatlarin derinlegsmasine 6z téhfalerini
vermalidirlar. Dévlat basgisinin vur-
guladi§i kimi, kadr islahatlari zama-
ninda aparilir. Balke bes il bundan
avval bu clr kadr islahatlar aparmaq
dizgin olmazdi, amma iki il bundan
sonra da artiq gec olardi.

YENi KADRLAR YENi
YANASMA, YENi DUSUNC®
TORZi GOTIRIRLOR

Olkemizds indiki marhalads ins-
titusional islahatlarin davami olaraq
kadr siyasati deo keyfiyyatco yeni
maerholeys ylksslir - idareetmaya
daha genc va cevik kadrlar calb olu-
nur. Bu da respublikada aparilan si-
yasetin dinamizmi ile baglhdir. Prezi-
dent ilham Sliyev 6lkemizin pers-
pektiv inkisafi ile bagh yeni hadaflar
muayyenlesdirib. Megsed ona ybne-
lib ki, respublikamiz indiye qader
yaradilan baza Uzsarinde bundan
sonra daha iti siretle inkisaf etsin,
insanlarin rifah hali daha da yaxsi-

lagsin. Prezident ilham Sliyev 6lke-
de islahatlar cergivesinde aslinda
idareetmaya yeni nafas, daha guicli
enerji gatirmak istoyir. Masalan, za-
maninda vergilar sisteminde hayata
kecirilan kadr dayisikliyi 6z mlsbat
naticasini verib. Ovvallar bu sahada
islahatlarin aparilmasi bir név mam-
kinstz goérundrdld. Ancaq doévlst
bascisi gati gerar verdi va qisa mid-
detds burada veziyyst dayisdi. irali
¢okilen kadrlarin temiz ve prinsipial
islemasi, isi dizgun qurmalari saye-
sinda vergi organlarinin xatti ile dév-
lat bldcesina ylz milyonlarla slave
vesait celb olunur. Ve yaxud gétlrak
©mak ve Shalinin Sosial Midafissi
Nazirliyini. Nazirlikde aparilan kadr
dayisikliyi sayasinde avvallor mév-
cud olan ndégsanlar Uzs cixarildi ve
hazirda nazirlik sisteminda ¢ox ciddi
islahatlar aparilir. Prezident ilham
Oliyev idarsetmaya calb olunan kad-
rlarin faaliyyatindan raziligini bildire-
rok vurgulayib: “Yeni kadrlar yeni
yanasma gatirirlor, yeni disiince
torzi getirirlor vo man onlarin foa-
liyyatini yuksak qiymatlandiri-
ram”.

Eyni zamanda, vezifeys yeni te-
yin olunan kadrlarin garsisinda ¢ox
ciddi telablar goyulur. Artiq yeni kad-
rlarin kéhne metodlarla iglemalari
mumkun deyil. Azerbaycan yenilosir.
Muasir dovre, cemiyystimizin goz-
lentilerine va musyyanlesdirilen yeni
inkisaf strategiyamiza uygun olaraq
Azoarbaycanin yeni simasi formalasir
ki, burada da kadrlarin rolu svezsiz-
dir. Dévlet basgisinin vurguladigr ki-
mi, o kadrlar ki, bu masuliyyati derk
etmirler, onlar, albstte, an yaxsi hal-
da vezifeden uzaglasdirilirlar. Yaxud
da onlara qargl daha ciddi tedbirler
gérular ve goérilecek. Azerbaycan
memurlar Ggln yaxsi nimuna de
var. Onlar Prezident ilham Sliyevin
genismiqyasli faaliyyatini, dévlete va
xalga baglhhgini 6zleri Uc¢ln deviz
muayyanlesdira bilerler. Bahs olunan
musahibads da bildirildiyi kimi, Pre-
zident ilham Sliyevin is grafikinde
fasile yoxdur, o hatta bazar glnlerin-

de da is basinda olur. Azarbaycanin
dovlet basc¢isi mitemadi gaydada re-
gionlara saferlare gedir, ictimaiyye-
tin nimayandeleri ile gérusur. Bu se-
farler ve goérusler izsiz 6tismur. Dov-
Iat basc¢isi bir tarefdan avvaellar verdi-
yi tapsiriglarin icra veziyyatini éyre-
nir, diger terafden ise galacak faaliy-
yat Ggln zaruri olan yeni malumatla-
r, nece deyarlar, ilk menbadan alir.
Prezident ilham Sliyevi farglendiren,
Ona olan inami artiran amiller da
mehz Oz isine pegekar yanagmasi-
dir, Oz missiyasini xalga xidmat et-
makda gbérmasidir. Vezifeya tayin
olunan kadrlar da Prezident ilham
Oliyevin is Uslubunu manimsamali-
dirler. Onlarin isi he¢ bir halda kabi-
net isi olmamalidir. Bu xtsusda fikir-
lorini diqgete catdiran Prezident il-
ham Oliyev bildirib: “Manim kame-
ralar qarsisinda yeni tayin edilmis
icra bascilarina dediyim sozlar on-
lara verilon an ciddi tapsiriqdir va
onlar bu tapsirigi yerina yetirmali-
dirlor. O cumladan veatandaslara
miinasibatde yekaxanaliga yer ol-
mamahlidir, o6zlarini tokabblirli
aparmamalidirlar, vatandaslara
yuxaridan asagiya baxmamalidir-
lar, vatandaslara xidmat etmalidir-
lar, vatendaslari incitmamalidirler,
hansisa abadliq islerina sahibkar-
lardan ganunsuz pul talab etma-
malidirlar. indi abadliq adi ils, bili-
ram ki, sahibkarlardan vasait y1gir-
lar. Bu, gatiyyan gabuledilmazdir.
Belo abadliq bize lazim deyil. Riis-
vat almamalidirlar, aksina, calis-
malidirlar ki, investorlari calb et-
sinlar”.

Bahs olunan musahibasinda
Prezident ilham Sliyev mesajlarini
catdiraraq bildirib ki, biz 6lkemizdaki
voziyyati daha da saglamlasdirmali-
yiq ve xosagelmaz hallara qarsgi mu-
barize bundan sonra da aparilacaq.
Yeni dovrde, yeni cagiriglar qarsisin-
da olan 6lkads vezifays tayin olunan
kadrlar dovlsts ve xalga vicdanla xid-
mat gbstarmalidirlor.
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